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Vi trenger flere opplysninger for a behandle spknaden
— varsel om avslag pa sgknad

Saken gjelder Karmgy - Gnr/bnr - 149/286 m.fl. - Spannavegen - sgknad om samtykke.

Vi viser til sgknad av 20.06.2022 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9. Vi mottok sgknaden fra
VIKANES BUNGUM ARKITEKTER AS pa vegne av HAUGALAND KRAFT AS. Videre mottok vi
tilleggsopplysninger 21.09.2022. Vi trenger flere opplysninger fgr vi kan behandle sgknaden.

For a unnga at vi avslar sgknaden om samtykke, ma dere sende oss dokumentasjonen som mangler,
innen 21.10.2022.

Spknaden omfatter tiltakstype Nytt bygg - Over 70 m2 - ikke boligformal og bygningstype Annen
lagerbygning.

Bruksareal (BRA) for tiltaket er ca. 4190 m2. Totalt antall arbeidstakere er 4.

Tiltaket omhandler a sette opp to mindre apne utelager pa omradet. Disse har 3 vegger og utgang til
bakkeplan. Videre sgkes det om a sette opp et stgrre kombinasjonsbygg/lagerbygg bestaende av
kaldlager, varmlager, kontorer og personalfasiliteter. Bygget gar over 2 etasjer i kontordelen, og har
utgang til bakkeplan pa flere sider av bygget. Tiltaket skal brukes av 1 virksomhet med 4 arbeidstakere
pa sgknadstidspunktet.

Dette har vi mottatt fra dere
Saksbehandlingen er basert pa fglgende dokumentasjon:

1 Spknad om samtykke

2 Skjema sgknad arbeidstilsynet signert.pdf

3 01 Fglgebrev sgknad Arbeidstilsynet.pdf

4 04 Dokumentasjon HMS .pdf

5 444. Haugaland Kraft. Lagerbygg Spanne..pdf
6 Medvirkning AMU.pdf

7 A.01-21 SITUASJONSPLAN. pdf
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8 3D-02 PERSPEKTIV FRA S@R-VEST.pdf

9 A.10-41 PLAN 1 ETG .pdf

10 A.02-21 UTOMHUS.pdf

11 3D-01 PERSPEKTIV FRA NORD-@ST.pdf

12 A.10-42 PLAN 2 ETG .pdf

13 A.10-43 TAKPLAN.pdf

14 A.20-41 SNITT A-A, B-B OG C-C.pdf

15 A.30-41 FASADE NORD-VEST OG NORD-@ST.pdf
16 A.30-42 FASADE S@R-VEST OG S@R-@ST.pdf

1 Tilleggsopplysninger

2 A.10-42 PLAN 2 ETG .pdf

3 A.02-21 UTOMHUS.pdf

4 A.10-41 PLAN 1 ETG .pdf

5 innsendt (1).pdf

6 01 Tilbakemelding vedr spknad Arbeidstilsynet.pdf
7 Tilbakemelding Nord Rogaland Blikk.pdf

Dette mangler

e Sikring mot fall
e Dagslys og utsyn

Sikring mot fall

Arbeidsmiljgloven § 4-4 fgrste ledd stiller krav om at bygningsmessige forhold skal vaere fullt forsvarlige.
Arbeidsplassforskriften § 6-5 tredje ledd utdyper arbeidsmiljgloven § 4-4 og sier at gangbaner, trapper,
plattformer, gulv, etasjedekker og lignende skal ha rekkverk der det er fare for at personer eller
gjenstander kan falle ned.

Arbeidstilsynet har ikke mottatt tilstrekkelige opplysninger som viser at sikring mot fall er vurdert og
planlagt i trad med de gjeldende kravene. Nedenfor lister vi opp det vi vurderer at mangler, og som
tiltakshaver ma dokumentere.

e Det kan virke som dere planlegger en port i andre etasje som skal brukes til 3 heise lagervarer
opp til lagrene der oppe. Dette vil muligens skape fare bade for fall og fallende laster. Deres
kommentar om at «Haugaland Kraft har HMS rutiner for denne type arbeid» er vanskelig a tyde
og dere ma derfor redegjgre kort for Igsningene og de bygningsmessige tiltakene dere har
tiltenkt for a ivareta sikkerhet rundt dette.

Krav til sikring mot fall

Krav til sikring mot fall framkommer av arbeidsplassforskriften § 6-5 tredje ledd og suppleres av
forskriftens kommentardel, andre aktuelle bestemmelser i forskriften og veiledninger. Det stilles krav til
rekkverk og hvordan det skal utformes for at arbeidstakerne er sikret og ikke utsettes for fare.

Nar hgyden fra underlaget er mer enn 2 meter, skal det alltid veere rekkverk eller andre vernetiltak.
Rekkverket skal vaere minst 1 meter hgyt, og apningene pa rekkverket ma vaere sa sma at arbeidstakere
ikke kan falle gjennom.
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Vi gjor oppmerksom pa at kravene til sikring mot fall/arbeid i hgyden forvaltes strengt. Dere finner

naermere veiledning om kravene hvordan de kan oppfylles, pd www.arbeidstilsynet.no/tema/arbeid-i-
hoyden/. Her finner dere ogsa lenker til det aktuelle regelverket.

Dagslys og utsyn

Arbeidsmiljgloven § 4-4 fgrste ledd stiller krav om at bygningsmessige forhold skal vaere fullt forsvarlige.
Arbeidsplassforskriften § 2-10 fgrste ledd utdyper kravene i arbeidsmiljgloven § 4-4 og stiller krav om at
arbeidsplasser skal ha dagslys og utsyn.

Arbeidstilsynet har ikke mottatt tilstrekkelige opplysninger om at planene for dagslys og utsyn er i trad
med de gjeldende kravene. Nedenfor lister vi opp det vi vurderer at mangler, og som tiltakshaver ma
dokumentere.

e Dere planlegger for en «kontorplass» inne i rommet for utstyrsutlevering, som har mangelfull
tilgang pa dagslys og utsyn. Dere forklarer at dette er «Kun en pc plass for loggf@ring, og vil kun
veere i bruk ved henting av utstyr». For a kunne vurdere om denne plassen ligger innenfor
grensene for hva vi kan godta ma dere redegjgre med en omtrentlig antagelse av antall timer pr.
dag plassen skal brukes.

Krav til daglys og utsyn

Krav til dagslys og utsyn framkommer av arbeidsplassforskriften § 2-10 og suppleres av forskriftens
kommentardel, andre aktuelle bestemmelser i forskriften og veiledninger. Faste arbeidsplasser skal ha
tilstrekkelig tilgang til dagslys og utsyn, jf. arbeidsplassforskriften § 2-10 fgrste ledd.

Ifglge andre ledd bokstav a-d kan det gj@res unntak for kravet i visse tilfeller. Lokaler uten dagslys og
utsyn kan, etter konkrete vurderinger, benyttes som arbeidsplass nar:

e Arbeidsplassen av tekniske eller sikkerhetsmessige grunner ma ligge under jorda. | praksis
gjelder dette sveert fa tilfeller.

e Arbeidet som skal utfgres ma gjgres uten tilgang til dagslys og utsyn, for eksempel gruvearbeid.

e Stgrrelsen pa lokalet gjgr det forsvarlig, for eksempel industribygg med store, apne rom.

e Arbeidstaker oppholder seg ved arbeidsplassen i sveert kort tid, for eksempel nar arbeidsplassen
er skiftende eller midlertidig.

e Ombygging av eksisterende arbeidslokaler fgrer til store ulemper og vesentlige omkostninger.
Innsetting av vinduer i eksisterende arbeidsrom over jord, regnes ikke som et tiltak som
medfgrer store omkostninger eller ulemper.

Vi gj@r oppmerksom pa at kravet til dagslys og utsyn forvaltes strengt. Dere finner naermere veiledning
om kravet og hvordan det kan oppfylles, pa
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/#Lastnedskjemaforegenerklaering og www.arbeidstilsynet.no/te
ma/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-
dagslys-og-utsyn/. Her finner dere ogsa lenker til det aktuelle regelverket.

Vi fortsetter & behandle saken nar vi har fatt dokumentasjonen over.


http://www.arbeidstilsynet.no/tema/arbeid-i-hoyden/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/arbeid-i-hoyden/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/#Lastnedskjemaforegenerkl%C3%A6ring
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dagslys-og-utsyn/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dagslys-og-utsyn/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dagslys-og-utsyn/
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Det er tiltakshaver som skal sgrge for at sgknaden gir alle ngdvendige opplysninger, og som ma
ettersende den dokumentasjonen som mangler. Saksbehandlingstiden regnes fra det tidspunkt
spknaden er komplett.

Om Arbeidstilsynets rett til & kreve opplysninger

Ifglge forskrift om administrative ordninger § 12-1 kan Arbeidstilsynet kreve alle opplysningene som
framgar av Arbeidstilsynets spknadsskjema, og ellers alle de opplysninger som er ngdvendig for at vi skal
kunne vurdere om lovens krav er oppfylt i det enkelte tilfelle.

Hva skal sgknaden dokumentere?

Sgknaden om Arbeidstilsynets samtykke skal dokumentere at tiltaket planlegges med bygnings- og
utstyrsmessige lgsninger som er i samsvar med kravene i regelverket, slik at arbeidstakernes sikkerhet,
helse og velferd ivaretas. Arbeidslokalene og arbeidsplassene skal vaere tilpasset arbeidets art, saerskilte
risikoforhold ved driften og den enkelte arbeidstakers behov. Kravene til personalfasiliteter skal ivaretas.

Kommunen kan ikke gi igangsettingstillatelse uten vart samtykke

Merk at kommunen ikke kan gi igangsettingstillatelse uten samtykke fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.

Vi sender derfor kopi av dette brevet til HAUGESUND kommune for a gjgre oppmerksom pa at dere ikke
har fatt Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9.

Dere kan klage

Dere kan klage dersom dere mener at dere ikke har plikt eller lovlig adgang til 3 gi de opplysningene vi
sper etter, jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for a klage er tre dager fra dere mottar dette brevet.

For mer informasjon om klageinstans, framgangsmate ved klage, retten til 8 se dokumentene i saken og
spksmal, se www.arbeidstilsynet.no/klage/. Dere kan ikke reise spksmal fgr klageadgangen er prgvd, jf.
forvaltningsloven § 27b.

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljgutvalget, verneombudet eller

ansattes representant

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljputvalget
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om a gjgre
arbeidsmiljputvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljgutvalg, ber vi dere
om a gjgre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngatt avtale om annen ordning enn a ha
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.


https://www.arbeidstilsynet.no/klage
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Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljputvalg, verneombud eller ansattes representant.

Se arbeidsmiljgloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).

Mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljget pa
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/.

Send dokumentasjon via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2022/29628. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/post/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
seksjonsleder Lars Normann Hartz
inspektgr

Dette brevet er elektronisk godkjent.
Kopi til:

VIKANES BUNGUM ARKITEKTER AS Postboks 358 5501 HAUGESUND
KARM®@Y KOMMUNE Postboks 167 4291 KOPERVIK


http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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