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Vi trenger flere opplysninger for å behandle søknaden 
– varsel om avslag på søknad 
 
 
Saken gjelder Karmøy - Gnr/Bnr 57/621 - Holmen 18 - søknad om samtykke.  
 
Vi viser til søknad av 24.06.2022 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. Vi mottok søknaden fra 
KVALA ARKITEKTER AS på vegne av Elisabeth Gilje. Vi trenger flere opplysninger før vi kan behandle 
søknaden. 
 
For å unngå at vi avslår søknaden om samtykke, må dere sende oss dokumentasjonen som mangler, 
innen 18.10.2022.  
 
Søknaden omfatter tiltakstype Bruksendring og bygningstype Annet kulturhus. 
 
Bruksareal (BRA) for tiltaket er 100 m2. Totalt antall arbeidstakere er 0. 
 
Omsøkt tiltak omfatter bruksendring av et naust over to plan med byggeår 1880. Bygget har siden 
slutten av 1980-tallet vært brukt til galleri med jevnlige utstillinger. Tiltakshaver ønsker nå å formalisere 
bruken til forsamlingshus. Det vil ikke være fast ansatte i bygget, men det opplyses at tiltakshaver 
regelmessig selv vil benytte bygget til atelier og galleri og sporadisk ta i mot besøkende. Det opplyses at 
bygget er vernet/fredet, noe som gjør det vanskelig å oppfylle alle relevante krav. 
 
 

Dette har vi mottatt fra dere 
Saksbehandlingen er basert på følgende dokumentasjon: 

 
1 Søknad om arbeidstilsynets godkjenning for gnr. 57, bnr. 621 – Holmen 18,  Karmøy kommune  
2 5177-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke_SIGNERT  
3 Arbeidstilsynet Holmen 18  
4 Egenerklæring Holmen 18  
5 2022-06-09_Situasjonsplan  
6 2022-06-13_Planer og snitt A og B  
7 2022-06-13_Fasader  
8 Søknad om rammetillatelse  
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9 Redegjørelse for unntak Holmen 18  
10 Forskrift om fredning av Skudeneshavn  
 

 

Dette mangler 
 

 Tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevnte 
 Naturlig ventilasjon – det kan ikke dokumenteres at lokalene får et tilfredsstillende inneklima 
 Avvik fra normal romhøyde 

 
Kravet til et «fullt forsvarlig» arbeidsmiljø følger av arbeidsmiljøloven § 4-1 første ledd. Standarden på 
arbeidsplassen skal utvikles og forbedres i samsvar med samfunnsutviklingen, og arbeidsmiljøet skal 
innrettes etter de velferdsmessige standardene som til enhver tid gjelder i samfunnet. Det samme 
framgår av lovens formålsbestemmelse og arbeidsplassforskriften § 2-1 første ledd (med kommentarer). 
En slik målestokk skjerper kravene også til eksisterende lokaler. 
  
Kravene som arbeidsplassforskriften kapittel 2 og 3 stiller til arbeidsplasser og arbeidslokaler, gjelder 
også for vernede bygninger. Dette betyr at Arbeidstilsynet som hovedregel vurderer tiltak knyttet til 
vernede bygninger på lik linje med andre tiltak. 
 
Arbeidstilsynet kan akseptere enkelte avvik fra kravene. Vi vil i så fall vurdere og behandle de planlagte 
avvikene konkret for hver enkelt sak, og bygningsmessige vern vil inngå i denne vurderingen. 
 
Før vi kan vurdere avvik fra krav med bakgrunn i bygningens begrensninger må det som et minimum 
være planlagt:  
 

 Garderobe med låsbare skap for ansatte 
 Toalett forbeholdt de ansatte 
 Renholdsrom – planer for daglig renhold 
 Avtrekk fra kjøkken 
 Avtrekk fra toaletter 

 
 
Krav til garderober  
Arbeidsplassforskriften § 3-2 stiller generelle krav til hvordan personalrom skal dimensjoneres og 
innredes. Forskriften sier blant annet at det skal tas hensyn til  
• arbeidets art (bokstav a)  
• det største antallet arbeidstakere som normalt bruker rommet samtidig (bokstav b)  
• at virksomheten skal kunne sysselsette både kvinner og menn (bokstav d)  
• at det i personalrom ikke skal plasseres eller installeres annet utstyr enn det som er knyttet til den 
naturlige virksomheten i rommet (bokstav d). Det betyr at det som hovedregel ikke er akseptert å blande 
ulike funksjoner, som plass til renholdsutstyr og garderober, i samme rom.  
 
Særskilte krav til garderober framkommer av arbeidsplassforskriften § 3-4 og suppleres av forskriftens 
kommentardel, andre aktuelle bestemmelser i forskriften og veiledninger.  
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Alle har krav på garderobe, og hver arbeidstaker skal ha tilstrekkelig plass for å henge opp tøy o.l. 
Dersom forholdene gjør det nødvendig, skal det være atskilte skap for arbeidstøy og privattøy.  
 
Arbeidstakerne skal ha mulighet til å låse inn tøyet sitt i arbeidstiden, og der det er nødvendig, skal det i 
tillegg være låsbare avlukker for verdisaker. Videre skal arbeidstakerne ha tilstrekkelig plass til å skifte 
klær, og garderoben(e) skal ha speil, nødvendig antall sitteplasser for skifte av klær og skotøy og 
tilfredsstillende ventilasjon.  
Virksomheter skal kunne sysselsette både kvinner og menn, og alle arbeidsplasser skal som hovedregel 
derfor ha atskilte garderober.  
 
En atskilt garderobeløsning er særlig viktig i virksomheter der arbeidstakerne  
•må skifte til eller fra arbeidstøy  
• arbeider med stoffer som er giftige eller helsefarlige  
• arbeider med stoffer som kan medføre smittefare, avsette lukt i tøy eller liknende  
 
I slike tilfeller må selv små virksomheter vurdere atskilte garderober. Garderoben(e) bør ligge i 
tilknytning til vaskerom/dusj eller være kombinert med vaskerom. 
 
 
Krav til toaletter  
Arbeidsplassforskriften § 3-2 stiller generelle krav til hvordan personalrom skal dimensjoneres og 
innredes. Forskriften sier blant annet at det skal tas hensyn til  
• at virksomheten skal kunne sysselsette både kvinner og menn (bokstav d)  
• at det i personalrom ikke skal plasseres eller installeres annet utstyr enn det som er knyttet til den 
naturlige virksomheten i rommet (bokstav d). Det betyr at det som hovedregel ikke er akseptert å blande 
ulike funksjoner, som toaletter og renholdsutstyr, i samme rom.  
 
Særskilte krav til toaletter framkommer av arbeidsplassforskriftens § 3-7 og suppleres av forskriftens 
kommentardel, andre aktuelle bestemmelser i forskriften og veiledninger. Alle arbeidsplasser skal ha et 
passende antall toaletter, og det skal være atskilte toaletter for kvinner og menn. I små virksomheter er 
det imidlertid åpnet for en felles toalettløsning for kvinner og menn. Det skal være håndvask i tilknytning 
til toalettene.  
 
Avstander og muligheten til å forlate arbeidsstedet uten vesentlig hinder, må legges til grunn for hvor 
toalettene plasseres. Toalettene bør normalt ikke ha direkte forbindelse med arbeidsrom eller spiserom. 
Det bør være minst ett toalett per 15 kvinner og minst ett toalett per 20 menn når det finnes tilstrekkelig 
med urinaler. For små virksomheter som ønsker å ha felles toalett, er det helt sentralt å vurdere 
hensynet til arbeidstakernes integritet og verdighet. Et handikaptoalett kan i slike tilfeller erstatte et 
dame- eller herretoalett.  
 
Arbeidstilsynet legger vekt på at toalettene skal være forbeholdt arbeidstakerne. Felles toaletter med 
publikum, kunder, elever og pasienter aksepteres normalt ikke. Toaletter for øvrige brukergrupper 
kommer derfor i tillegg til de dedikerte toalettene for arbeidstakerne.  
 
Vi gjør oppmerksom på at kravene til toaletter forvaltes strengt. Dere finner nærmere veiledning om 
kravene og hvordan de kan oppfylles, på www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-
dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/. 
Krav til rom for renholdsutstyr  

http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/
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Arbeidsplassforskriften § 3-2 stiller generelle krav til hvordan personalrom skal dimensjoneres og 
innredes. Forskriften sier blant annet at det i personalrom ikke skal plasseres eller installeres annet 
utstyr enn det som er knyttet til den naturlige virksomheten i rommet. Det betyr at det som hovedregel 
ikke er akseptert å blande ulike funksjoner, som renholdsutstyr og garderober, i samme rom (bokstav d).  
 
Særskilte krav til rom for renholdsutstyr framkommer av arbeidsplassforskriften § 3-8 og suppleres av 
forskriftens kommentardel, andre aktuelle bestemmelser i forskriften og veiledninger.  
 
Rommet skal være innredet og utstyrt i samsvar med den planlagte rengjøringsmetoden. Det må være 
hensiktsmessig plassert, og hvis bygget har flere etasjer, bør det være flere slike rom, eller i det minste 
tappested og utslagssted i hver etasje – uavhengig av om det finnes heis.  
 
Det må finnes skap eller særskilte rom for oppbevaring av rengjøringsmidler og liknende, enten i eller i 
nær tilknytning til rommet for renholdsutstyr. I tillegg må det settes av plass til det arbeidsutstyret som 
brukes, for eksempel moppevaskemaskin.  
 
Rommet bør også ha utslagsvask, kaldt og varmt vann og være ventilert med undertrykk. I tillegg må 
rommet være stort nok til at arbeidsoppgavene som utføres her, ikke blir unødvendig belastende.  
 
Det skal finnes rengjøringsrom med tappested også i eventuelle sidebygg, som paviljonger og brakker.  
Kravene gjelder også i arbeidslokaler der søker har renholdsavtale med eksterne aktører som har med og 
bruker eget utstyr. 
 
Vi fortsetter å behandle saken når vi har fått dokumentasjonen over.   
 
Det er tiltakshaver som skal sørge for at søknaden gir alle nødvendige opplysninger, og som må 
ettersende den dokumentasjonen som mangler. Saksbehandlingstiden regnes fra det tidspunkt 
søknaden er komplett. 
 
 

Om Arbeidstilsynets rett til å kreve opplysninger 
Ifølge forskrift om administrative ordninger § 12-1 kan Arbeidstilsynet kreve alle opplysningene som 
framgår av Arbeidstilsynets søknadsskjema, og ellers alle de opplysninger som er nødvendig for at vi skal 
kunne vurdere om lovens krav er oppfylt i det enkelte tilfelle.   
 
 

Hva skal søknaden dokumentere? 
Søknaden om Arbeidstilsynets samtykke skal dokumentere at tiltaket planlegges med bygnings- og 
utstyrsmessige løsninger som er i samsvar med kravene i regelverket, slik at arbeidstakernes sikkerhet,  
helse og velferd ivaretas. Arbeidslokalene og arbeidsplassene skal være tilpasset arbeidets art, særskilte 
risikoforhold ved driften og den enkelte arbeidstakers behov. Kravene til personalfasiliteter skal ivaretas. 
 
 

Kommunen kan ikke gi igangsettingstillatelse uten vårt samtykke 
Merk at kommunen ikke kan gi igangsettingstillatelse uten samtykke fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og 
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.  
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Vi sender derfor kopi av dette brevet til KARMØY kommune for å gjøre oppmerksom på at dere ikke har 
fått Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. 
 
 

Dere kan klage 
Dere kan klage dersom dere mener at dere ikke har plikt eller lovlig adgang til å gi de opplysningene vi 
spør etter, jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for å klage er tre dager fra dere mottar dette brevet.  
 
For mer informasjon om klageinstans, framgangsmåte ved klage, retten til å se dokumentene i saken og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage/. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd, jf. 
forvaltningsloven § 27b. 
 
 

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljøutvalget, verneombudet eller 
ansattes representant  
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljøutvalget 
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om å gjøre 
arbeidsmiljøutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljøutvalg, ber vi dere 
om å gjøre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngått avtale om annen ordning enn å ha 
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.  
 
Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette 
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljøutvalg, verneombud eller ansattes representant.  
 
Se arbeidsmiljøloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning  
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).  
 
 

Mer informasjon?  
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet på 
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/. 
 
 

Send dokumentasjon via eDialog 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2022/30892. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post/. 
 
 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/klage
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Tommy Pedersen 
seksjonsleder 

 
Annlaug Lid Krumsvik 
seniorinspektør 

 
Dette brevet er elektronisk godkjent. 
 
Kopi til: 

KVALA ARKITEKTER AS  Vestheimvegen 49 4250 KOPERVIK 
KARMØY KOMMUNE Byggesak Postboks 167 4291 KOPERVIK 
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