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Vi innvilger spknaden om samtykke

Saken gjelder Karmgy - Gnr/bnr - 149/286 m.fl. - Spannavegen - sgknad om samtykke.

Vi viser til sgknad av 20.06.2022 om samtykke etter arbeidsmiljgloven & 18-9. Vi mottok sgknaden fra

VIKANES BUNGUM ARKITEKTER AS pa vegne av HAUGALAND KRAFT AS. Videre mottok vi
tilleggsopplysninger 21.09.2022 og 04.10.2022.

Sgknaden omfatter tiltakstype Nytt bygg - Over 70 m2 - ikke boligformal og bygningstype Annen

lagerbygning.

Bruksareal (BRA) for tiltaket er ca. 4190 m?. Totalt antall arbeidstakere er 4.

Tiltaket omhandler a sette opp to mindre apne utelager pa omradet. Disse har 3 vegger og utgang til
bakkeplan. Videre sgkes det om a sette opp et stgrre kombinasjonsbygg/lagerbygg bestaende av
kaldlager, varmlager, kontorer og personalfasiliteter. Bygget gar over 2 etasjer i kontordelen, og har
utgang til bakkeplan pa flere sider av bygget. Tiltaket skal brukes av 1 virksomhet med 4 arbeidstakere

pa spknadstidspunktet.

Dere har lagt ved fglgende dokumentasjon:

1 Sgknad om samtykke

2 Skjema sgknad arbeidstilsynet signert.pdf
3 01 Fglgebrev spknad Arbeidstilsynet.pdf
4 04 Dokumentasjon HMS .pdf

5 444. Haugaland Kraft. Lagerbygg Spanne..pdf
6 Medvirkning AMU.pdf

7 A.01-21 SITUASJONSPLAN.pdf

8 3D-02 PERSPEKTIV FRA S@R-VEST.pdf

9 A.10-41 PLAN 1 ETG .pdf

10 A.02-21 UTOMHUS.pdf

11 3D-01 PERSPEKTIV FRA NORD-@ST.pdf
12 A.10-42 PLAN 2 ETG .pdf

13 A.10-43 TAKPLAN.pdf
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14 A.20-41 SNITT A-A, B-B OG C-C.pdf

15 A.30-41 FASADE NORD-VEST OG NORD-@ST.pdf
16 A.30-42 FASADE S@R-VEST OG S@R-@ST.pdf

1 Tilleggsopplysninger

2 A.10-42 PLAN 2 ETG .pdf

3 A.02-21 UTOMHUS.pdf

4 A.10-41 PLAN 1 ETG .pdf

5 innsendt (1).pdf

6 01 Tilbakemelding vedr sgknad Arbeidstilsynet.pdf
7 Tilbakemelding Nord Rogaland Blikk.pdf

1 Tilleggsopplysninger

2 01 Tilbakemelding vedr mangel liste 2.pdf

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9.

Vi gir samtykke pa bakgrunn av de opplysningene og planene som framgar av sgknaden. Samtykket er
ikke en generell godkjenning av den ferdigstilte bygningen, lokalene, arbeidsplassene eller det fysiske
arbeidsmiljget. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som til enhver tid har ansvaret for at lov- og
forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljget er fullt forsvarlig under bruk.

Arbeidstilsynets vurdering
Vi vurderer blant annet at fglgende forhold er ivaretatt i samsvar med krav i dette konkrete tilfellet:

e Sikring mot fall

o Sikkerhet ved renhold, vedlikehold, montering, ettersyn og liknende
e Rgmningsveier og ngdutganger

e Kjpnnsdelte HC-toaletter som er forbeholdt arbeidstakerne
¢ Inneklima, ventilasjon og luftkvalitet

e Risiko for stgy

o Risiko for ergonomiske belastninger

e Areal pr. arbeidsplass

o |varetakelse av romhgyde

o Sikkerhet ved ferdsel og atkomst

e Forsvarlig varelevering

o Sikkerhet ved utendgrs arbeids- og lagringsplasser

o |varetakelse av dagslys og utsyn

o |varetakelse av belysning og synsforhold

¢ Kjpnnsdelte garderober som er forbeholdt arbeidstakerne
e Kjpnnsdelte dusjer som er forbeholdt arbeidstakerne

e Kjgnnsdelte toaletter som er forbeholdt arbeidstakerne

e Rom for renholdsutstyr

e Spise- og pauserom
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e Medvirkning arbeidsgiver
e Medvirkning ansatte og/eller AMU

Folgende forhold godtas i dette konkrete tilfellet etter en seerlig vurdering:

e Trinnfri atkomst. Normalt er det krav til trinnfri atkomst inn i alle bygg og imellom rom i
arbeidsbygg. | tillegg er det krav til mekanisk personbefordring, i form av lgfteplattform, heis
eller lignende, til andre etasjer, hvis det er flere etasjer i tiltaket/virksomheten/bygget. | denne
spknaden er trinnfri atkomst i 1. etasje av tiltaket sikret, men det er ikke mekaniske
personbefordring opp til 2. etasje, som er plassert over kontoravdelingene. Etter en
totalvurdering har vi kommet til at vi aksepterer Igsningen. Vi har lagt avgjgrende vekt pa flere
forhold. Fgrste punktet er at kontoravdelingen er tilrettelagt pa alle mater. Dette betyr at
arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne vil kunne arbeide i kontoravdelingen pa lik linje med
andre arbeidstakere uten a matte bevege seg opp i 2. etasjen. Andre punktet er at denne andre
etasjen bestar av lagerrom og tekniske rom. Dette er omrader som sjelden vil ha behov for
bespk. Derfor er det etter var mening ikke rimelig eller hensiktsmessig a kreve full tilrettelegging
opp til disse rommene. Det siste punktet omhandler de ergonomiske hensynene med en slik 2.
etasje. Man skal unnga & matte baere lagervarer, vaskeutstyr og lighende opp og ned trapper.
Dette er Igst ved a bygge tilgang via en lagerport fra lageret i 1. etasje og inn i 2. etasjen. Dette
betyr at lagervarer Igftes opp med truck og vil ikke matte flyttes via trappen. Videre er det
etablert rom for renholdsutstyr i 2. etasjen ogsa. Dette betyr at utstyr og tilgang til vann vil vaere
i 2. etasje allerede og vil heller ikke mate fraktes via trappen. Alle disse punktene gjgr at
Igsningen aksepteres i denne sgknaden.

Dere finner mer informasjon om kravene pa www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-
dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/.

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar vart samtykke er gitt

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.

Vi sender derfor kopi av dette brevet til HAUGESUND kommune for a gjgre oppmerksom pa at dere har
fatt Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9.

Dere ma betale gebyr

Tiltakshaver skal betale et gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Basert pa opplysningene dere har
gitt er tiltaket plassert i Kategori 2d (BRA 1001 - 10 000 m2) Yrkesbygg med faste arbeidsplasser, men
uten maskinelle prosesser og forurensninger og fastsatt til kr. 8441.

Gebyrsatsene avhenger av typen tiltak og st@rrelsen pa bygget. Les mer om hvordan gebyret beregnes,
pa www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/.
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Faktura sendes elektronisk/i egen forsendelse til fakturamottaker, HAUGALAND KRAFT AS, med 30
dagers betalingsfrist. Hvis gebyret ikke blir betalt innen fristen, blir kravet tvangsinndrevet med
omkostningsgebyr.

Vedtaket om gebyr er hjemlet i arbeidsplassforskriften § 9-1 og forskrift om administrative ordninger
§ 14-1.

Dere kan klage

Dere kan klage pa dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere
mottar vedtaket.

For neermere informasjon om klageinstans, framgangsmate ved klage, retten til 8 se dokumentene i
saken og sgksmal, se www.arbeidstilsynet.no/klage/. Dere kan ikke reise sgksmal fgr klageadgangen er
prevd, jf. forvaltningsloven § 27b.

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljgutvalget, verneombudet eller

ansattes representant

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljgutvalget
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om a gjgre
arbeidsmiljgutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljgutvalg, ber vi dere
om a gjgre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngatt avtale om annen ordning enn a ha
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.

Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljgutvalg, verneombud eller ansattes representant.

Se arbeidsmiljgloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).

Mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljget pa
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/.

Send dokumentasjon via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2022/29628. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/post/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet
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seksjonsleder

Dette brevet er elektronisk godkjent.
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