HOVEDDOKUMENT TITTEL: UTARBEID | NESTEREV. REV.NR
KARM@Y : : ET DATO | 03/2017 00
comMune | Evaluering av eksisterende 032016 102019 oL
arbeidstidssordning 1072020
UTARBEIDET AV/SIGN /DATO GODK]JENT AV SIGN/DATO
Arbeidsgruppe bestiaende av: Arbeidsgiver, HTV og HVO Helse- og omsorgsetaten v/sektorsjef utvikling- og ressurs

EVALUERING AV EKSISTERENDE ARBEIDSTIDORDNING

P4 arbeidsplasser i Karmoy kommune som gnsker/har langvakter (over 9 timer), skal det vurderes om ordningen skal viderefores. Hensikten er a fa nok
informasjon til & ta en beslutning om arbeidstidsordningen er helsemessig og driftsmessig forsvarlig. Arbeidstid med langvakter er frivillig.

Det forventes at svarprosenten ligger sa neer 100 % som mulig. Ved lav svarprosent skal det i dialog med tillitsvalgte vurderes om evalueringen skal tas pa ny.
Resultatet av evalueringen blir brukt som grunnlag for a vurdere om seknad om eventuell dispensasjon.

Navn: Rusvikveien 3b/c

Arbeidsplass:

Stillingsstorrelse:

Sett ring rundt
faggruppe: Heoyskole 5 Fagarbeider 9 Assistent

Har din turnus: Kun lange Lange vakter kun Lange vakter i helg,
Sett ring rundt vakter/langturnus i helg kombinasjon vanlige og lange vakter pa ukedager
alternativ 11 5

Onsker du

videreforing av
eksisterende turnus Ja alle
med langvakter

Nei

I E— ———— A rvrnen som vil Gt du stal bytetees! Side1av 7




HOVEDDOKUMENT TITTEL: UTARBEID | NESTEREV. REV.NR
KARM@Y : : ET DATO | 03/2017 00
comMune | Evaluering av eksisterende 032016 102019 oL
arbeidstidssordning 1072020
UTARBEIDET AV/SIGN /DATO GODK]JENT AV SIGN/DATO
Arbeidsgruppe bestiaende av: Arbeidsgiver, HTV og HVO Helse- og omsorgsetaten v/sektorsjef utvikling- og ressurs

Generelt om eksisterende I liten I stor
e . Kommentarer
arbeidstidsordning grad grad
ERuosformpyaies Bmied din 1 5 3 1 5 Blir tungt a jobbe 4 langvaokter og ikke fa ?n tﬂ.(e. fri etterpa.
arbeidstidsordnine idae? 1 11 Har fler vakter med 4 og sa 2 dager fr og sa pa igjen
& 108 Veldig ok med Avakt etter 2 lange
En stor motiavasjon for meg er lennsordningen med
I'hvor stor grad ensker du a fortsette langvakter helg
med dagens turnusordning? 1 2 3 4 5 Onsker flere friperioder etter 4 dager.
4 11 Veldig glad i langturnus
I hvilken grad har turnus med
lange vakter hatt positiv effekt for:
Brukerne 1 2 3 4 5
1 3 10
Persoralgtmppa 1 5 3 1 5 Jeg skn.ver 5 foor du blir godt ¥<] ent og trygg pa de du jobber
1 3 10 med, slipper a forholde deg til mange.
Arbeidsmiljeet 1 2 3 4 5
1 3 10

e A Znvriunen son vil Gt du stal lytetees!

Side2av 7




HOVEDDOKUMENT TITTEL: UTARBEID | NESTEREV. REV.NR
. . ET DATO 03/2017 00
Evaluering av eksisterende 03/ 2016 102019 o1
arbeidstidssordning 1072020
UTARBEIDET AV/SIGN /DATO GODK]JENT AV SIGN/DATO
Arbeidsgruppe bestiaende av: Arbeidsgiver, HTV og HVO Helse- og omsorgsetaten v/sektorsjef utvikling- og ressurs

Helseopplysninger: NEI JA Kommentar

Opplever du helseplager (fysisk eller Xooxxxx En sier «3 vakter etter hverandre er er en for mye etter en tid med

psykisk) relatert til ndvaerende turnus? Xxxxxx sykdom, det gdr akkurat, veldig sliten da»

XX
Opplever du at langvakter pavirker Xxxxxx | X For mange pa rad kan pavirke kvaliteten pa sevnen.
sevnkvaliteten din? Xxxxxx
X
I liten I'stor | Kommentar
grad grad

I hvilken grad opplever du at «Spers hvor mange dager fri der er mellom «okten» og hvor lenge

friperioden er tilstrekkelig lang for a 1 2 3 4 5 oktene har vart»

«ta seg inn igjen» etter langvakter? 2 8 5 «Har ikke nok fri etter 4 dager med langvakter og foler ikke jeg far
slappet av nok etterpa»
«Opplever jeg far helsegegevinst med d jobbe langvakter, da jeg har
mulighet til a trene mer pa fritiden samt felge opp egne barn,
tilbringe fritid med familie og venner. Sammenlignet med tidligere
arbeidsplass hvor jeg kun jobbet dagtid, har jeg mye bedre
helsemessig utbytte av a jobbe langturnus.»
Merker stor forandring fer og na, med ikke sd mange vakter etter
hverandre + at eg blir friskere etter sykdomsperioden.

Arbeidstid NEI JA Kommentar

Opplever du a matte ga overtid i forlengelse av langvakt? Xxxxxxx | Xx | Som oftest egen feil/frivillig. Rapportskriving, ikke ledig pc og sa tar

XXXXX det tid.

sem vil at di steal lytetees!

Side 3 av 7




\ HOVEDDOKUMENT TITTEL: UTARBEID | NESTE REV. REV. NR
( KARM®B®Y ET DATO 03/2017 00

/\ comMune | Evaluering av eksisterende 032016 Y0201 o
3 arbeidstidssordning 10/2020

UTARBEIDET AV/SIGN /DATO GODK]JENT AV SIGN/DATO

Arbeidsgruppe bestiaende av: Arbeidsgiver, HTV og HVO Helse- og omsorgsetaten v/sektorsjef utvikling- og ressurs

‘ ‘ Sjelden, men det hender. Et par ganger i aret.

Hyvis ja:

Hvor ofte?

Beskriv arsak:

I T N N A2/ son vil Gt du steal lytetees! Side 4 av 7




\ / HOVEDDOKUMENT TITTEL: UTARBEID | NESTEREV. REV.NR
KARM@Y : : ET DATO | 03/2017 00
/{\ comMune | Evaluering av eksisterende 032016 102019 oL
N arbeidstidssordning 1072020
UTARBEIDET AV/SIGN /DATO GODK]JENT AV SIGN/DATO
Arbeidsgruppe bestiaende av: Arbeidsgiver, HTV og HVO Helse- og omsorgsetaten v/sektorsjef utvikling- og ressurs

NEI JA Kommentar
Pauseavvikling
Er det utarbeidet rutiner for pauseavvikling i avdelingen? Xxxxxxxx | Pa dagtid, gar natt
XXXXXX Fungerer mye bedre na enn for!
Fér du avviklet pause i trad med b Xxxxxxxx | Alene pd vakt. Men er som regel rolig nok til pauser.
avdelingens rutiner? XXXXX Kan oppsta uforutsette ting som forer til pausen blir seinere.
Prover @ unnga det.

Hvor lange vakter har du?

I liten I stor grad Kommentar

grad
I hvilken grad har du mulighet til a 1 er nattevakt, alene pa natt
trekke deg ut av arbeidsmiljeet nar 1 4 5
du har pause ved langvakt? 1 4 7
Arbeidsmiljeet I liten I stor Kommentar

grad grad

I hvilken grad har du mulighet til a Har ikke noe spesielt ansvarsomrade, men eg prover a se hva
pavirke arbeidsdagen din (utferelse av 1 4 5 som skal gjores, hvilke behov det er sann at eg foler eg bidrar.
arbeids-oppgaver, tempo, aktiviteter, 5 7
oppgavefordeling osv.) ?
I E— s e A 2rununen soim il Gt du steal lytetees! Side5av 7




HOVEDDOKUMENT TITTEL: UTARBEID NESTE REV. REV. NR
KARM@Y . . ET DATO 03/2017 00
comMune | Evaluering av eksisterende 032016 102019 oL
arbeidstidssordning 10/2020
UTARBEIDET AV/SIGN /DATO GODKJENT AV SIGN/DATO

Arbeidsgruppe bestiaende av: Arbeidsgiver, HTV og HVO

Helse- og omsorgsetaten v/sektorsjef utvikling- og ressurs

Arbeidsmiljeet forts I liten I stor grad | Kommentar
grad
I hvilken grad opplever du at det er Noen brukere gjor det mulig og tilrettelegge. En kan sporre
mulig & tilrettelegge langvakten pa din 1 4 5 kollegaene om a vere med denne brukeren om en behgver
arbeidsplass hvis du har behov 8 5 tilrettelegging
(sykdom, graviditet)? Vanskelig a veere den som trenger tilretteleggingnar du vet alle
jobber lange vakter og har nok selv. Men alle har vart veldig
greie.
I hvilken grad opplever du at din
arbeidsplass setter inn vikar ved 1 4 5
kollegafraveer pa langvakter? (jf. 2 12
interne rutiner for innleie)
I hvilken grad opplever du at det er
kultur for samarbeid mellom de som 1 4 5
jobber lange vakter og ordineere 14
vakter?
Dersom det er langturnusteam eller
helgeteam:
Hvordan fungerer 1 4 5
teamsammensetningen? 2 10
NEI JA «Insker skifte i helgene av faste pa enden.»
Er det behov for teamskifte? 11 1 «onsker a fortsette i teamet jeg er i. Vi gjor hverandre gode»
I —  —— ACrumunch som vil at du stal lyttees! Side 6av 7




HOVEDDOKUMENT TITTEL: UTARBEID | NESTE REV. REV.NR
KARMOY . . ETDATO | 03/2017 00
(J comMune | Evaluering av eksisterende 032016 102019 oL
arbeidstidssordning 1072020
UTARBEIDET AV/SIGN /DATO GODK]JENT AV SIGN/DATO
Arbeidsgruppe bestiaende av: Arbeidsgiver, HTV og HVO Helse- og omsorgsetaten v/sektorsjef utvikling- og ressurs

Leders kommentar:

Rusvikveien 3b/c har lang tradisjon pa lange vakter. Noen har gatt kombinerte vakter , men alle har gatt lange vakter pa helg i flere ar. Dette har blitt mer og
mer onsket i denne boligen. Alle ensker & viderefere turnusen. Det er gode rutiner for pauser. Turnus blir laget mye etter personalets ensker og tilpasses etter
driften. Det er lite korttidsfraveer, til tross for pandemi. Vi har pri dag de siste 12 uker en fravaersprosent pa 3,47 %, pr i dag har vi ingen langtidssykemeldte.
Det er et godt milje i boligen og det er et faglig hoyt niva blant de ansatte.

I T N N A2/ son vil Gt du steal lytetees! Side 7 av 7




