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Angående pålegg om forsvarlig innkvartering 

Vi har mottatt virksomhetens tilbakemelding datert 14.12.2022. Dette i form av et brev hvor 
virksomheten skriver (utdrag): 

 beboere i Sundvegen 561 har 14.12.2022 returnert til Latvia 

 ingen vil bo i huset før det eventuelt godkjennes av Karmøy kommune 

 når latvierne kommer tilbake over nyttår vil de bare reise på rotasjonsjobber 

 slik det ser ut nå, skal de gå i rotasjon i Odda fra rett etter nyttår 

Pålegget gitt til OKK Drift AS har følgende ordlyd: 

Innen 02.01.2023må dere sende oss: 

Ett av de nevnte vilkår under 

1. Dersom innkvartering fortsatt er i Sundvegen 561, 4250 Kopervik 

 Dokumentasjon på at Sundvegen 561 er godkjent for varig opphold (omregulert fra 
Karmøy Kommune) 

 Beskrivelse av innkvarteringens standard som bekrefter at den er i henhold til 
forsvarlighetsbegrepet. 

2. Dersom innkvartering er annet sted 

 Adresse for innkvarteringen 

 Beskrivelse av innkvarteringens standard som bekrefter at den er i henhold til 
forsvarlighetsbegrepet. 

Ved alternativ 1, vennligst beskriv hvilke bygninger som benyttes til innkvartering. 

Basert på deres tilbakemelding oppfatter vi at virksomheten har valgt vilkår skissert under alternativ 2. 
Altså at virksomheten tilbyr innkvartering annet sted enn Sundvegen 561. 

Vi kan ikke se at deres tilbakemelding dekker noen av de to kulepunkter under alternativ 2. Dere har ikke 
oppgitt adresse for innkvarteringen, ei heller beskrevet dens standard som viser at den er i samsvar med 
hva som er forsvarlig innkvartering. 
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At arbeiderne skal gå i rotasjon, uavhengig av sted, fritar ikke arbeidsgiver fra å forsikre seg at den 
innkvartering som tilbys er forsvarlig. Vi viser til tidligere brev hvor det er henvist til hva som ligger i 
forsvarlighetsbegrepet. 

Vi viser også til følgende tekst i vårt brev av 13.12.2022: 

Virksomheten må nøye studere de vilkår som er satt for at pålegget skal vurderes som oppfylt. 

Pålegget opprettholdes med frist 02.01.2023. 

Vi gjentar at dere er invitert til å kontakte saksbehandler dersom noe skulle være uklart. 

Dersom dere har spørsmål, kontakt saksbehandler. Vennligst oppgi vårt referansenummer 2022/56410. 

Med hilsen 
Arbeidstilsynet 

Jens Erik Romslo 
seksjonsleder 

Dette brevet er elektronisk signert. 

Espen Mangor-Jensen 
seniorinspektør 
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