
Turnusprotokoll jfr. aml § 10-12 (4) Tøkjemyrveien omsorgsbolig , 

Bolig - og miljøarbeidertjenesten, Karmøy Kommune. 

Fra Karmøy kommune: Elin Marit Hansen, Virksomhetsleder 

Lill Foss, Avdelingsleder 

Hanne Christensen, Rådgiver/ systemansvarlig Gat 

Fra aktuelle organisasjoner: Camilla Sandhåland, HTV Delta 

Benedikte Kolstø Asheim, HTV Fagforbundet 

Ronny Breivik, HTV NSF 

For å skape gode rammevilkår for brukere av tjenestene i Tøkjemyrveien 
omsorgsbolig og ansatte, og kunne ha en arbeidsplan med hele/ store stillinger, er 
partene enige om følgene: 

Hjemmel 

Avtale om arbeidstidsordning, datert og underskrevet turnusplan, er inngått med 
hjemmel i arbeidsmiljøloven§ 10-12 (4). 

Omfang Avtalen gjelder fra og med27.02.23 til og med25.02.24,med en gjensidig 
oppsigelsestid på 3 måneder. Avtalen gjelder årstumus for ansatte i Tøkjemyrveien 
omsorgsbolig. 

Årstumusen gjennomsnitts beregnes over 52 uker med 35,5 timer pr uke. 

De ansattearbeider vakter på inntil 14 timer. De ansatte arbeider ikke mer enn fire 
lange vakter etter hverandre i turnusen. Maksimalt antall arbeidstimer på en uke vil 

være 56 timer. 
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