
Kopervik 21.12.22 

Uttalelse fra hovedverneombudet vedr. dispensasjonssøknad på arbeidstid ved 
Tøkjemyrveien omsorgsboliger 

Tøkjemyrveien omsorgsboliger, ved avdelingsleder Lill Foss ønsker å søke om forlengelse av 
dispensasjon på arbeidstid 
Dispensasjonen gjelder turnus med vakter på inntil 14 timer, og arbeid hver 3. helg. 

De ansatte har skriftlig evaluert turnus med langvakter. Evalueringen er fra august 2022. 
Ansatte har hatt mulighet til å gi tilbakemelding på ny årsturnus 

Det er laget pauserutiner. De er kjente for ansatte. Det meldes i fra om i evalueringen at 
Det er ikke beskrevet i pauseprosedyren at det skal skrives avvik når timespausen ikke blir 

gjennomført. Dette bør endres før det blir enighet om ny tariffavtale. 
Det er ansatte som opplyser om at de ikke vet at det er pauserutiner og de har utfordringer 
med å trekke seg ut av arbeidsmiljøet for å gjennomføre timespausen. Dette må tas opp med 

personalet. 
Det er tilrettelagt for nok hvilerom til antallet ansatte som skal ta pause samtidig. 
Det er to hvilerom med hvilestol og/eller seng, og et møterom med hvilestol. Det er også en 

kjøkkenkrok med mulighet for å lage seg mat. 

Etter Arbeidsmiljøloven §10-2(1) står det at arbeidstidsordninger ikke skal utsette 

arbeidstakere for uheldige belastninger, og det skal være mulig i ivareta sikkerheten. 

Jeg anbefaler at det gis videreføring av dispensasjon fra 28.02.23 - 27.02.24. 
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