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ARBEIDSTID – DISPENSASJONSUTTALELSE FOR LANGVAKTER PÅ 
Tøkjemyrveien Omsorgsbolig 

Uttalelse vedrørende søknad om dispensasjon på arbeidstid etter AML $ 10-12 (4) 

Avdelingsleder, hovedtillitsvalgt og hovedverneombud hadde møte 21/12-22 der en så 

på evaluering av turnus med langvakter. En har hatt langvakter ved boligen i to år 

allerede. Tilbakemelding fra ansatte er at de er fornøyde med å jobbe lang vakter. De 

opplever at dagene er varierte med både passiv tid og mulighet for å påvirke sin egen 

arbeidsdag. Noen jobber lange vakter bare i helg, andre jobber litt hyppigere lange 

vakter etter eget ønske. Det er variert hvor lenge en har fri etter langvakter, men dette er 

lagt opp etter den ansatte sitt ønske så langt det har latt seg gjøre. 

Det ble poengtert i møte med avdelingsleder at pause på en time må avholdes. Av 

evalueringen ser en at noen opplever dette som utfordrende. En skal ha økt fokus på 

dette i neste kalenderplanperiode og en ser at en har gode skriftlige rutiner for 

pauseavvikling. Det er gode hvilerom tilgjengelig på bygget og boligen fremstår ny og 

moderne med høy standard. 

Sykefraværet har svingt litt gjennom året, men er ikke høyere ved denne boligen enn hva 

en kan se av andre institusjoner i kommunen vår. 

Stillingsprosent er høy generelt ved Tøkjemyr. 

NSF Karmøy anbefaler at en innvilger søknad om langvakter inntil 14t for neste 

kalenderplanperiode. 
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