Turnusprotokoll jfr. aml § 10-12 (4) — Mosbronveien,

Bolig — og miljearbeidertjenesten, Karmey Kommune.

Fra Karmegy kommune: Avdelingsleder, Mosbronveien.

Fra aktuelle organisasjoner: HTV Delta, HTV Fagforbundet,

HTV NSF, HTV FO.

For & skape gode rammevilkar for tjenestemottakere —og ansatte 1 Mosbronveien,
og for & kunne ha en arbeidsplan med hele/ store stillinger, er partene enige om
folgene:

Hjemmel

Avtale om arbeidstidsordning, datert og underskrevet turnusplan, er inngatt med
hjemmel 1 arbeidsmiljeloven § 10-12 (4).

Omfang Avtalen gjelder fra og med 22.01.23 til og med 21.01.24, med en gjensidig
oppsigelsestid pa 3 méneder. Avtalen gjelder arsturnus for ansatte i Mosbronveien.

Arsturnusen gjennomsnitts beregnes over 52 uker med 35,5 timer pr uke.

De ansatte arbeider vakter pa inntil 14 timer. De ansatte arbeider ikke mer enn tre
lange vakter etter hverandre i turnusen. Det er kun hegskolepersonalet som gar 14
timers vakter (kun i forbindelse med arbeidshelg), de resterende gér inntil 13 timers
vakter. Maksimalt antall arbeidstimer pa en uke vil vare 54 timer.

Hyviletid etter langvakter er min. 10 timer.
For gvrig vises det til den vedlagte arsturnusen.

Langvakter er frivillig. Ansatte som av helsemessige og/eller sosiale grunner ikke
lenger kan arbeide langvakter, skal fritas fra dette. Slike fritak skal ikke innskrenke
den ansattes rettskrav pa stilling innenfor samme kompetanseniv4, stillingens
grunnpreg og arbeids- og ansvarsomréde.



Det er lagt opp til overlapping mellom alle skift slik at viktig informasjon blir
videreformidlet til de ansatte.

For gvrig vises det til den vedlagte arsturnusen.
Pauser

I lopet av en 14 timers vakt skal det gis anledning til 1 times pause/ passivt arbeid
midt i vakta. I tillegg skal det vaere mulighet for & ha 2 x 0,5 timers matpause 1
lopet av vakta.

Pauserom

Det er pauserom med seng, og oppholdsrom med hvilestol og sofa hvor gvrige
pauser kan tilbringes. Det er kjokken pé personalbasen.

Uke- og degnskille

Dagnskille settes til ki 00.00 og ukeskille til mandag k1 00.00.

Ferie

Alle ansatte i turnusen avvikler ferie pa vanlig maéte.

Evaluering

Arbeidsordningen skal evalueres etter 6 maneder som grunnlag for eventuelle

fornyelser/ reforhandlinger av avtalen. Evalueringen av avtalen skal gjennomfores i
juni 2023 da arbeidet med neste érs turnus starter tidlig hest.
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