
RESULTATER FRA EVALUERING AV ARBEIDSTISORDNING VED 
ØHD/Lindrende Norheim sykehjem høst 2022 
9 av 9 har svart, 1 ikke tatt med pga vikariatet går ut i februar. 

Jeg har snakket med de ansatte om sin evaluering. De som har ønsket seg 13 timer har fått det i ny 
turnus i 2023. Angående helseplager/søvn problemer så er det problemer uavhengig av langvakter. De 
ønsker å fortsette med langvakter, da ikke noen av de andre alternativene er noe bedre for situasjonen 
de har. 

Ønsker 13 timers vakter eller 14 timers vakter 

13 timer 14 timer 
3 6 

- Ønsker ikke å gå sammen med noen som går 13 timers 

Besvarelse 
Ønsker du videreføring av eksisterende turnus med langvakter? 

JA NEI 
6 3 

- Generelt om eksisterende arbeidstidsordning 
Hvor fornøyd er du med din arbeidstidsordning i dag? 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
1 2 5 1 

- Belastende å gå langvakter over tid 
- Belastende å gå langvakter, men ønsker ikke andre alternativer med ekstra helger pga 

familie. 

I hvor stor grad ønsker du å fortsette med dagens turnusordning 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
2 2 4 1 

- Må være mer flyt fra uke til uke i turnusen 
- Den uken vi jobber jobber vi nesten 60 timers arbeidsuke – helseskadelig over tid. 

- Det er stor fokus på heltids kultur og trivsel på arbeidsplassen, men jeg synes ikke at vi 

blir hørt eller sett pris på. 



I hvilken grad har turnus med lange vakter hatt positiv effekt for: 
Pasientene 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
3 2 3 1 

Personalgruppe 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
1 1 2 3 2 

Arbeidsmiljøet 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
1 1 2 3 2 

- Oppleves bra 
- Flere klager på langvakter som påvirker de andre, dersom du er på jobb men noen som ikke ønsker å gå 

langvakter. 

Helseopplysninger 
Opplever du helseplager(fysisk eller psykisk) relatert til nåværende turnus? 

JA NEI 
3 3 

- 2 har svar begge deler, det er plager hjemme og på jobb. 
- 1 har ikke svart 

Opplever du at langvakter påvirker søvnkvaliteten din? 

JA NEI 
6 3 

- 4 mener sover generelt dårlig når enn har kveld dag, uansett langvakt eller ikke 

I hvilken grad opplever du at friperioden er tilstrekkelig lang for å “ta seg inn igjen” etter 
langvakter? 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
1 1 3 2 2 

- Mye timer på 1 uke 
- Det er best med man-tirs-ons fri etter helg, men det tar tid å hente seg inn og fri dagene nytes ikke for en 

må hente seg inn etter langvaktene 

- 13 timers vakter er maks 



Arbeidstid 
Opplever du å måtte gå overtid i forlengelse av langvakt? 

JA NEI Ikke aktuelt 
1 7 

- Sjelden nå, kan variere ut i fra pasienter, når de blir lagt inn osv. 
- Mye mindre etter at alle går 14 timers vakter 

- 1 har svart begge deler, sjer som oftest uventet til på kveldene. 

Pauseavvikling 
Er det utarbeidet rutiner for pauseavvikling i avdelingen? 

JA NEI 
9 

Får du avviklet pause i tråd med med avdelingens rutiner 

JA NEI 
7 

- 2 har svart begge deler 

Hvor lange vakter har du 
13t 14t blanding 

9 

I hvilken grad har du mulighet til å trekke deg ut av arbeidsmiljøet når du har pause ved 
langvakt? 
I liten grad I stor grad Ikke svart 

1 2 3 4 5 
3 5 

- 1 har ikke svart, vanskelig å trekke seg vekk utenom den time med pausen 

Arbeidsmiljøet 
I hvilken grad har du mulighet til å påvirke arbeidsdagen din(utførelse av arbeidsoppgaver, 
tempo, aktiviteter, oppgavefordeling osv.)? 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
1 4 4 

- Kommer an på hvilke pasienter som kommer ,og når de kommer 

I hvilken grad opplever du at det er mulig å tilrettelegge langvakten på din arbeidsplass hvis du 
har behov (sykdom, graviditet)? 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
2 2 3 1 



- 1 ikke svart 

I hvilken grad opplever du at din arbeidsplass setter inn vikar ved kollegafravær på langvakter 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 11 

4 4 

- 1 ikke svart 

I hvilken grad opplever du at det er kultur for samarbeid mellom de som jobber lange vakter og 
ordinære vakter? 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 

1 4 

- 4 ikke svart, alle jobber langvakter 

Hvordan fungerer teamsammensetningen? 
I liten grad I stor grad Ikke aktuelt 

1 2 3 4 5 
1 2 6 

- Ønsker å gå sammen med de som ønsker å gå 14 timer. 
- Påvirker arbeidsmiljø når noen ikke ønsker å gå langvakter 

- Men ønsker å bytte helg, pga hjemme situasjon 

Er det behov for teamskifte? 

JA NEI 
1 8 
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