
Tariffavtale 

avtale mellom Karmøy Kommune og Delta om arbeidstidsordning for ansatte ved Kopervik 

sykehjem/Bygnestunet 

Det er gjennomført drøftingsmøte med Delta Karmøy ved Camilla Nes Sandhåland og ledelsen ved 

Kopervik Sykehjem den 15.12.2022 

For å skape gode rammevilkår for brukere og ansatte og redusere bruk av ufrivillig deltid, er 

partene enige om følgende: 

1. Avtale om arbeidstidsordningen (turnusplanen) er inngått med hjemmel i AML § 10-12, fjerde 

ledd. Avtalen gjelder for perioden 13.02.23 – 11.02.24. med gjensidig oppsigelsestid på 1 mnd. 

2. Avtalen gjelder turnusplaner for Delta medlemmer ved Kopervik sykehjem som jobber lange 

vakter. Turnusplanen er gjennomsnittberegnetover 52. 

3. Når turnusplaner utarbeides skal partene i fellesskap sikre at helse-, miljø og sikkerhet blir 

ivaretatt. Arbeidstidsavtalen bygger på egne vernebestemmelser som skal sikre at ingen 

ansatte utsetter seg selv eller andre for risiko på grunn av manglende hvile. Det påhviler både 

arbeidsgiver og den enkelte ansatte særskilt ansvar for å gå ut av tjeneste i tråd med 

vernebestemmelsene. Alle ansatte skal som minimum sikres 2 t reel hvile i løpet av 13/14 

timer. 

4. Arbeidstidsordningen (turnusplanen) kan ha vakter på inntil 14.00 timer. Ansatte som ikke 

ønsker lange vakter skal fritas fra dette. Arbeidstid må ikke overstige 56 timer i noen enkelt 

uke og ikke over 35,5 timer i gjennomsnitt pr uke for årsturnusperioden. Hviletiden mellom 

vakter skal minimum være 10 timer. For ansatte som oppfyller kriteriet tredelt turnus gjelder 

HTA § 4.2.4 

5. Første ukedag i 7 dagers periode er mandag. Døgnskille er kl. 00.00. 

6. Erstatning for lovbestemt fridag som faller på helge- eller høytidsdag mellom to søndager er 

identisk med søndagsvaktens lengde, og gis som ny fridag eller betaling. 

7. Innenfor rammen av denne avtalen kan partene lokalt justere turnusplanen ved behov i 

forbindelse med ferieavvikling og store høytider. Justeringer skjer i samsvar med tillitsvalgte. 

Endringene skal varsles de ansatte med minst 4 (fire) uker varsel, jf. for øvrig ferielovens 

bestemmelser (§6-2) om to måneders varsling av ferie. 

8. Turnusplanen for den enkelte høytid utarbeides med utgangspunkt i grunnturnus. Fritid 

plasseres i turnusplanen etter AML §10-8 (4) første setning (hovedregel): «Arbeidstaker som 

har utført søn- og helgedagsarbeid skal ha arbeidsfri følgende søn- og helgedagsdøgn». For å 

oppnå sammenhengende fritid i høytiden, kan fridagene plasseres samlet i høytidsperioden. 
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