Protokoll

Torsdag 15.12.2022
Samarbeidsmgte med HTV for Fagforbundet, Delta, NSF og HVO (helse og omsorg, ledere i
virksomheten.

1. Gjennomgang av ulike turnusordninger og historikk pa Kopervik
sykehjem/Bygnestunet omsorgsboliger.
2. For &rsturnus februar 2023 —februar 2024 er det behov for to turnusordninger som
innebaerer lange vakter:
e Enturnus ordning med bare lange vakter, arbeid hver 3. helg
e Enturnus ordning med lange vakter lgrdag/sgndag og ordinaere vakter pa
hverdager, arbeid hver 3 helg.

3. Gjennomgang av evalueringsprosessen av eksisterende turnus. Naveerende arsturnus
ligger til grunn for arsturnus 2023/24.

4. «Avtale om arstidsplaniegging, helse og omsorgsetaten i Karmgy kommune» (signert
av partene) er grunnlag for alt turnusarbeid i virksomheten.

5. Arstidsplanlegging er en del av virksomhetens satsing pa heltidskultur.

6. Fullstendige dispensasjonssgknader med punkter til ny tariffavtale sendes alle
partene til giennomsyn og anbefaling.

7. Presentasjon av naervaer.

8. Lange vakter er frivillig. Det foreligger skriftlige pauserutiner.

9. Mulighet til oppsigelse av turnus med lange vakter er mulig med 1 maneds varsel.

10. Arsturnuser 2023/24 er utarbeidet av turnusgrupper bestdende av ansatte i
virksomheten.
11. Evaluering av arsturnus 2023/24 skal utfgres i perioden oktober/november 2023.

Aina Anensen,(HVO) Ronny-Breivik, NSF(HTV)

Cathrine Hansen, Fagforbundet{HTV) Camilla Sandhéaland, Delta (HTV)
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