Uttalelse fra HVO vedr. dispensasjonsgknad pa arbeidstid ved
Myrdalsvegen

Myrdalsveien er en bolig for psykisk utviklingshemmede brukere.
Boligen ensker en arbeidstidsordning med vakter pa inntil 14 timer.

Det ble gjennomfert informasjonsmete 11.01.23 med avdelingsleder Janne Marthe Warnes
og verneombud Anita Helen Tennesen Grindhaug.

Avdelingsleder har gjennomfert evaluering fra ansatte.
Alle som gar lange vakter gnsker & fortsette med ordningen.

Det kom fram utfordringer for enkelte ansatte. Dette er na ivaretatt i arsturnus.

Det er utarbeidet prosedyre for 4 avvikle pauser.

Det avklares tidspunkt for pause hver dag, for hver enkelt ansatt.

Det er ogsa beskrevet at hvis det ikke er mulig & avvikle pause, skal dette registreres som
avvik.

Det er mulig a trekke seg ut fra avdelingen til rom med hvilestol eller seng i timespausen.
Boligen har pauserom for de ansatte, og kjokkenkrok for matlaging.

Ansatte gir tilbakemelding i evalueringsskjema at de far tatt pausen sin.

Det er ikke registrert avvik pa at pause ikke er gjennomfort.

Etter arbeidsmiljsloven 10-2(1) star det at arbeidstidsordninger ikke skal utsette
arbeidstakere for uheldige belastninger, og at det skal veere mulig a ivareta sikkerheten.
Malet er en arbeidstidsordning som alle ansatte og bruker er forneyd med.

I henhold til den valgte turnuslesningen som det spkes dispensasjon for, anbefaler jeg a
viderefare arbeidstidsordning med vakter pa opptil 14 timer ved Myrdalsvegen
omsorgsbolig for de ansatte som beskrevet i seknaden for perioden 07.03.23 til 07.03.24

Med vennlig hilsen Kopervik 11.01.23
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