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EVALUERING AV EKSISTERENDE ARBEIDSTIDORDNING

P4 arbeidsplasser i Karmoy kommune som gnsker/har langvakter (over 9 timer), skal det vurderes om ordningen skal viderefores. Hensikten er a fa nok
informasjon til & ta en beslutning om arbeidstidsordningen er helsemessig og driftsmessig forsvarlig. Arbeidstid med langvakter er frivillig.

Det forventes at svarprosenten ligger sa neer 100 % som mulig. Ved lav svarprosent skal det i dialog med tillitsvalgte vurderes om evalueringen skal tas pa ny.
Resultatet av evalueringen blir brukt som grunnlag for a vurdere om seknad om eventuell dispensasjon.

Navn: OPPSUMMERING ARBEIDSTIDSEVALUERING MYRDAL AUGUST 2022
Arbeidsplass: MYRDAL
NB'! Gult er oppsummering

Gront er ansattes kommentarer
Er avdelingsleders kommentarer

Sett ring rundt
faggruppe: Heoyskole : 5 Fagarbeider; 11 Fast vikariat: 1

1 hegskole ikke svart da

hun i perioden har veert | 1 har ikke svart pa evalueringen, da

sykemeldt og i ansatt har pensjonert seg
foreldrepermisjon
Har din turnus: Kun lange Lange vakter kun Lange vakter i helg,
Sett ring rundt vakter/langturnus i helg kombinasjon vanlige og lange vakter pa ukedager
alternativ 7 ansatte har bare lange | 3 ansatte har ikke lange vakter 5 ansatte
vakter 3 nattevakter har vaktlengde pa 10
timer

I E— ———— A rvrnen som vil Gt du stal bytetees! Side1av 9
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Onsker du
videreforing av
eksisterende turnus
med langvakter

Ja:16

Nei : 1 En ansatt ensker ikke viderefering av sin navaerende
arbeidstidsordning. Unsker kun lange vakter lordag og sendag.
Dette er innfridd i arsturnus 2023

I T N N A2/ son vil Gt du steal lytetees!
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Kommentarer

Generelt om eksisterende I liten I stor
arbeidstidsordning grad grad
Hvor forneyd er du med din 1 2 4 5
arbeidstidsordning idag? 1 3 11
I hvor stor grad ensker du a fortsette
med dagens turnusordning? 1 2 4 5

1 4 11
I hvilken grad har turnus med
lange vakter hatt positiv effekt for:
Brukerne 1 2 4 5

1 i 6

e A2/rvrnen son vl Gt di steal lytetees!
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Personalgruppa 1 2 4 5
10 4

Arbeidsmiljoet 1 2 4 5
il 8 B
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Helseopplysninger: NEI JA Kommentar
Opplever du helseplager (fysisk eller 14 2
psykisk) relatert til ndvaerende turnus?
1 ansatt har svart nja. En har ikke svart gar ordinere vakter
Opplever du at langvakter pavirker 14 2
sevnkvaliteten din?
I liten I'stor | Kommentar
grad grad
I hvilken grad opplever du at
friperioden er tilstrekkelig lang for a 1 2 4 5
«ta seg inn igjen» etter langvakter? 1 3 10
3 har ikke svart da det ikke er relevant
Arbeidstid NEI JA Kommentar
Opplever du & matte ga overtid i forlengelse av langvakt? 17

Om det er sykdom eller akutt og det blir nedvendig med forlengelse
faller dette pa de med ordinare vakter sa langt det lar seg gjore

Hyvis ja:

e A2/rvrnen son vl Gt di steal lytetees!
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Hvor ofte? ingen kommentarer

Beskriv arsak: ingen kommentarer

e A 2/ vrnen som il Gt di steal lytetees!
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NEI JA Kommentar
Pauseavvikling
Er det utarbeidet rutiner for pauseavvikling i avdelingen? 15
Far du avviklet pause i trad med 15
avdelingens rutiner?
Hvor lange vakter har du?
Vaktene varier mellom 6, 45 timer til
14 timer
I liten I stor grad Kommentar
grad
I hvilken grad har du mulighet til & Om jeg gdr ekstra pa langvakt kan jeg trekke med tilbake pa
trekke deg ut av arbeidsmiljeet nar 1 2 3 4 5 hvilerommet.
du har pause ved langvakt? 1 5 8 Om det er ledig pa hvilerommet gar det greit. Ellers er det for
mye prating
4 har ikke svart Personalbase er ikke regnet som egnet som
pause da det er der kollegaer motes og brukere henvender seg.
Pause avvikles hovedsakelig pa 2 hvilerom og hvilestol pa
fellesstue som er stengt i pauseavvikling.
I —  —— ACrumunch som vil at du stal lyttees! Side 7av 9
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Arbeidsmiljeet I liten I stor Kommentar
grad grad
Ihvilken grad har du mulighet til Jobber helt selvstendig pa natt. Folger rutiner i nattevaktsperm. |
pavirke arbeidsdagen din (utferelse av 1 2 5 3 har ikke svart
arbeids-oppgaver, tempo, aktiviteter, 6
oppgavefordeling osv.) ?
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Arbeidsmiljeet forts I liten I stor grad | Kommentar
grad

il it angakis p Deter ookl p st pppven  cskommlis
mulig a tilrettelegge langvakten pa din 1 4 5
arbeidsplass hvis du har behov 3 11 3 har ikke svart
(sykdom, graviditet)?
I hvilken grad opplever du at din _
arbeidsplass setter inn vikar ved 1 4 5 2 har ikke svart
kollegafraveer pa langvakter? (jf. 4 9
interne rutiner for innleie)
I hvilken grad opplever du at det er _
kultur for samarbeid mellom de som 1 4 5 1 har ikke svart
jobber lange vakter og ordineere 4 12
vakter?
Dersom det er langturnusteam eller
helgeteam:
Hvordan fungerer 1 4 5
teamsammensetningen? 1 16

NEI JA
Er det behov for teamskifte? 16

Takk for besvarelsen.

I T S N 2/ son vil Gt dn steal lytetees!

Side 9 av 9




