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EVALUERING AV EKSISTERENDE ARBEIDSTIDORDNING 

På arbeidsplasser i Karmøy kommune som ønsker/har langvakter (over 9 timer), skal det vurderes om ordningen skal videreføres. Hensikten er å få nok 
informasjon til å ta en beslutning om arbeidstidsordningen er helsemessig og driftsmessig forsvarlig. Arbeidstid med langvakter er frivillig. 

Det forventes at svarprosenten ligger så nær 100 % som mulig. Ved lav svarprosent skal det i dialog med tillitsvalgte vurderes om evalueringen skal tas på ny. 
Resultatet av evalueringen blir brukt som grunnlag for å vurdere om søknad om eventuell dispensasjon. 

Navn : OPPSUMMERING ARBEIDSTIDSEVALUERING MYRDAL AUGUST 2022 

Arbeidsplass: MYRDAL 

NB ! Gult er oppsummering 
Grønt er ansattes kommentarer 

Er avdelingsleders kommentarer 
Sett ring rundt 
faggruppe: Høyskole : 5 

1 høgskole ikke svart da 
hun i perioden har vært 

sykemeldt og i 
foreldrepermisjon 

Fagarbeider; 11 

1 har ikke svart på evalueringen, da 
ansatt har pensjonert seg 

Fast vikariat: 1 

Har din turnus: 
Sett ring rundt 
alternativ 

Kun lange 
vakter/langturnus 

7 ansatte har bare lange 
vakter 

Lange vakter kun 
i helg 

3 ansatte har ikke lange vakter 
3 nattevakter har vaktlengde på 10 
timer 

Lange vakter i helg, 
kombinasjon vanlige og lange vakter på ukedager 

5 ansatte 
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Ønsker du 
videreføring av 
eksisterende turnus 
med langvakter 

Ja :16 
Nei : 1 En ansatt ønsker ikke videreføring av sin nåværende 

arbeidstidsordning. Ønsker kun lange vakter lørdag og søndag. 
Dette er innfridd i årsturnus 2023 
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Generelt om eksisterende 
arbeidstidsordning 

I liten 
grad 

I stor 
grad 

Kommentarer 

Hvor fornøyd er du med din 
arbeidstidsordning idag? 

1 2 
1 

3 
1 

4 
3 

5 
11 

Ønsker flere dagvakter 
Trives med stillingen min 
Kun ordinære vakter 
Ønsker kun langvakter i helg 
Veldig fornøyd med turnusen. Liker best 7-21 vakter. 
Ønsker flere dagvakter,ønsker 9-10 timers vakter kombinert 
med vanlige vakter. 

I hvor stor grad ønsker du å fortsette 
med dagens turnusordning? 1 2 

1 
3 4 

4 
5 
11 

Er avhengig av langturnus pga vår livssituasjon ( behandling 
i Polen pga sykdom) 
Ønsker å fortsette med ordinære vakter 
Ønsker å fortsette med noen justeringer 

I hvilken grad har turnus med 
lange vakter hatt positiv effekt for: 

Brukerne 1 2 
1 

3 
1 

4 
7 

5 
6 

En har ikke svart 
Langfri gjør at en er lenge borte. En bytter på at hvem en går 
til på de få vaktene man har, og en ser jevnt over brukerne lite 
Tror det er bra da de kan forholde seg til de samme hele 
dagen 
Mer forutsigbart hvem som er på jobb., men ikke 
nødvendigvis mindre personal. 
Personal skifter brukere hver dag så det har liten betydning 
for brukerne 
En har ikke svart 
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Personalgruppa 1 2 3 
1 

4 
10 

5 
4 

Det er nok litt individuelt, noen liker det og noen synes det 
blir lenge 
Noen jobber sjelden med hverandre. Team rundt brukerne 
Kan bli litt vel « teambasert» 
De som går liker godt å ha fri hver 3 uke. 

Arbeidsmiljøet 1 2 
1 

3 
1 

4 
8 

5 
5 

En har ikke svart 
Opplever godt arbeidsmiljø 
Du blir godt kjent og « dreven» med de du går sammen med. 
Ikke så bra for det blir klikker i ulike grupper. 



HOVEDDOKUMENT TITTEL: 

Evaluering av eksisterende 
arbeidstidssordning 

UTARBEID 
ET DATO 
03/ 2016 

NESTE REV. 
03/2017 
10/2019 
10/2020 

REV. NR 
00 
01 

UTARBEIDET AV/SIGN /DATO 
Arbeidsgruppe bestående av: Arbeidsgiver, HTV og HVO 

GODKJENT AV SIGN/DATO 
Helse- og omsorgsetaten v/sektorsjef utvikling- og ressurs 

Side 5av 9 

Helseopplysninger: NEI JA Kommentar 
Opplever du helseplager (fysisk eller 
psykisk) relatert til nåværende turnus? 

14 2 Har blitt noen ekstravakter på helg pga at eg har hatt vanlige vakter 
, derfor vil eg nå gå langvakter på helg. 
Opplever langturnus som bedre for migrenen enn ordinære vakter. 
Dagvakter innimellom går fint. 
Fysiske rygg og skulder. Harde gulver 
1 ansatt har svart nja. En har ikke svart går ordinære vakter 

Opplever du at langvakterpåvirker 
søvnkvaliteten din? 

14 2 Det er derfor jeg har valgt det bort. 
Sover godt mellom vaktene. 
I noen grad 

I liten 
grad 

I stor 
grad 

Kommentar 

I hvilken grad opplever du at 
friperioden er tilstrekkelig lang for å 
«ta seg inn igjen» etter langvakter? 

1 2 
1 

3 4 
3 

5 
10 

Ikke relevant da jeg går max 9 timer 
Langfri på 7-8 dager .Må ha 2 dager etter helg 
Ha fri 2 dager etter helg er ok 
Tenker da langfri 7.8 dager 
Hadde vært lite med 1 dag etter helg, fungerer bra. 
3 har ikke svart da det ikke er relevant 

Arbeidstid NEI JA Kommentar 
Opplever du å måtte gå overtid i forlengelse av langvakt? 17 

Om det er sykdom eller akutt og det blir nødvendig med forlengelse 
faller dette på de med ordinære vakter så langt det lar seg gjøre 

Hvis ja: 
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Hvor ofte? _______ingen kommentarer________________________________ 

Beskriv årsak: ________ingen kommentarer_______________________________ 
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Pauseavvikling 
NEI JA Kommentar 

Er det utarbeidet rutiner for pauseavvikling i avdelingen? 15 

Får du avviklet pause i tråd med 
avdelingens rutiner? 

15 

Hvor lange vakter har du? 

Vaktene varier mellom 6, 45 timer til 
14 timer 

I liten 
grad 

I stor grad Kommentar 

I hvilken grad har du mulighet til å 
trekke deg ut av arbeidsmiljøet når 
du har pause ved langvakt? 

1 2 3 
1 

4 
5 

5 
8 

Om jeg går ekstra på langvakt kan jeg trekke med tilbake på 
hvilerommet. 
Om det er ledig på hvilerommet går det greit. Ellers er det for 
mye prating 
4 har ikke svart Personalbase er ikke regnet som egnet som 
pause da det er der kollegaer møtes og brukere henvender seg. 
Pause avvikles hovedsakelig på 2 hvilerom og hvilestol på 
fellesstue som er stengt i pauseavvikling. 
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Arbeidsmiljøet I liten 
grad 

I stor 
grad 

Kommentar 

I hvilken grad har du mulighet til å 
påvirke arbeidsdagen din (utførelse av 
arbeids-oppgaver, tempo, aktiviteter, 
oppgavefordeling osv.) ? 

1 2 3 
1 

4 
7 

5 
6 

Jobber helt selvstendig på natt. Følger rutiner i nattevaktsperm. 
3 har ikke svart 
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Arbeidsmiljøet forts I liten 
grad 

I stor grad Kommentar 

I hvilken grad opplever du at det er 
mulig å tilrettelegge langvakten på din 
arbeidsplass hvis du har behov 
(sykdom, graviditet)? 

1 2 3 4 
3 

5 
11 

Ikke relevant da jeg ikke går de lange vaktene 
Det er forholdsvis rolig på natt,og oppgavene er overkommelige 
3 har ikke svart 

I hvilken grad opplever du at din 
arbeidsplass setter inn vikar ved 
kollegafravær på langvakter? (jf. 
interne rutiner for innleie) 

1 2 3 
2 

4 
4 

5 
9 

Leies inn ved behov 
2 har ikke svart 

I hvilken grad opplever du at det er 
kultur for samarbeid mellom de som 
jobber lange vakter og ordinære 
vakter? 

1 2 3 4 
4 

5 
12 

Gode rutiner 
1 har ikke svart 

Dersom det er langturnusteam eller 
helgeteam: 

Hvordan fungerer 
teamsammensetningen? 

1 2 3 4 
1 

5 
16 

Trivest veldig godt med mitt team. Godt samarbeid 
Veldig bra 
Mitt team fungerer bra 

Er det behov for teamskifte? 
NEI 
16 

JA 

Takk for besvarelsen. 


