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Arbeldstllsyne‘t VAR SAKSBEHANDLER
Halvdan Jentoft tIf 91389243

IFF DUPONT NUTRITION NORGE AS avd Vormedal
Steinhaugvegen 1
NO 5545 Vormedal

Att. Per Helge Sunde

Omgjoring av vedtak: Arbeidstilsynet gir samtykke

Saken gjelder KARM@Y kommune - gnr/bnr 119/448 - Steinhaugevegen 1 - Sgknad om samtykke.
Vi viser til vi innvilger sgknaden om samtykke etter automatisk saksbehandling av 25.01.2023.
Vi har mottatt fglgende nye opplysninger som er lagt til grunn for var vurdering:

e Utfyllende redegjgrelse/tilleggsopplysninger, avklaring i byggesak av 26.01.2023
e Telefonisk kontakt med ansvarlig sgker Petter J. Rasmussen AS, ved Martin Andre Sandvik
Vevatne av 27.01.2023.

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9.

Vi gir samtykke pa bakgrunn av de opplysningene og planene som framgar av sgknaden og nye
opplysninger. Samtykket er ikke en generell godkjenning av den ferdigstilte bygningen, lokalene,
arbeidsplassene eller det fysiske arbeidsmiljget. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som til enhver tid har
ansvaret for at lov- og forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljget er fullt forsvarlig under bruk.

Arbeidstilsynets vurdering og begrunnelse for vedtaket

| det automatiske vedtaket kom det frem forhold som var ivaretatt. Basert pa nye opplysninger der
ansvarlig spker oppdaget i etterkant at det er kommet med noen opplysninger utover det som var
ngdvendige i den opprinnelige sgknaden, som omhandlet midlertidig oppfgring av bygg.

Ved en inkurie skulle dette ikke veert tatt med sgknaden, samt alle kommentarer som gjelder brakkerigg.
Byggespknaden som sendes til Karmgy kommune vil kun omhandle omsgkt utendgrs lageromrade og
innhegning av dette, og opplysninger som gjelder lageromradet i spknaden er korrekt, samt oppgitt
areal.

Brakkeriggen vil bli skt pa et senere tidspunkt til Arbeidstilsynet og Karmgy kommunen.
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Vi vurderer at fglgende forhold na er ivaretatt i samsvar med krav:

e Sikring mot fall

e Sikkerhet ved ferdsel og atkomst

e Varelevering

o Sikkerhet ved utendgrs arbeids- og lagringsplasser

Dere finner mer informasjon om kravene pa www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-
dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/.

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar vart samtykke er gitt

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.

Vi sender derfor kopi av dette brevet til KARM@Y kommune for & gjgre oppmerksom pa at dere har fatt
Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9.

Dere kan klage

Dere kan klage pa dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere
mottar vedtaket.

For naermere informasjon om klageinstans, framgangsmate ved klage, retten til 8 se dokumentene i
saken og sgksmal, se www.arbeidstilsynet.no/klage/. Dere kan ikke reise sgksmal fgr klageadgangen er
prevd, jf. forvaltningsloven § 27b.

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljgutvalget, verneombudet eller

ansattes representant

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljgutvalget
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om a gjgre
arbeidsmiljputvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljgutvalg, ber vi dere
om a gjgre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngatt avtale om annen ordning enn a ha
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.

Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljgutvalg, verneombud eller ansattes representant.

Se arbeidsmiljgloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).
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Mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljget pa
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/.

Send dokumentasjon via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2023/8897. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/post/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
seksjonsleder Halvdan Jentoft
senioringenigr

Dette brevet er elektronisk godkjent.
Kopi til:

Petter J. Rasmussen AS Martin Andre Sandvik Vevatne Diktervegen 8 5538 HAUGESUND
KARM@Y KOMMUNE Byggesak Postboks 167 4291 KOPERVIK
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