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Inngaelse av tariffavtale etter arbeidsmiljsloven
(aml.) § 10-12 (4) mellom Fellesorganisasjonen og

Karmgy kommune ved Torfaeusgate 21

Fellesorganisasjonen (FO) har behandlet forespgrselen om inngaelse av
tariffavtale etter aml. 8 10-12 (4) mellom Karmgy kommune og FO om
dispensasjon fra arbeidstidsbestemmelsene ved Torfeeusgate 21. FO gnsker a

innga slik avtale.

Avtalen inngas med fglgende forutsetninger:

e FO forutsetter at vedlagt protokoll underskrives/bekreftes pa e-post av en
representant for arbeidsgiver med fullmakt til & innga en tariffavtale etter

aml. § 10-12 (4).

e Underskrevet protokoll/bekreftelse av protokoll pa e-post sendes inn til

kontor@fo.no.

e Det forutsettes at det foreligger en avtale om gjennomsnittsberegning

etter aml. 8 10-5 (2) ved tjenestestedet.

Hvis det viser seg at lokale parter gnsker & viderefagre avtalen presiserer vi at:

e Forespgrsel om viderefgring av tariffavtalen ma fremmes til FO Rogaland
i god tid far utlgpet av denne avtalen. Hvis ikke gjelder lov- og
avtaleverkets alminnelige bestemmelser om arbeidstid etter at
avtaleperioden har gatt ut. Vi presiserer at alle vedlegg ma fglge ved pa
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vanlig mate, inkludert underskrevet protokoll, uttalelse fra verneombud
og turnus.

e Hvis det er aktuelt & viderefare avtalen, ma arbeidstidsordningen
evalueres. Det forutsettes at de tillitsvalgte, vernetjenesten og de
ansattes involveres, og deres syn ma komme fram i evalueringen.
Opplysninger om maloppnaelse, arbeidsmiljg- og helsemessige
pavirkninger for de ansatte, sykefraveer, turnover og eventuell bruk av
overtid ma fremga av evalueringen.

Med hilsen
FO
Forbundskontoret i Oslo

Marius Ramsland
radgiver

Vedlegg: Protoko



PROTOKOLL

Inngaelse av tariffavtale etter arbeidsmiljelovens (aml.) § 10-12 (4) mellom FO og
Karmey kommune, Torfaeusgate 21

Avtalen gjelder fra 01.02.2023 til 31.01.2024
FOs saksnr.: 23/00039

Tariffavtalen gjelder ikke unntak etter aml. § 10-2 (1), (2) og (4) og § 10-11 (8). For
dem som omfattes av unntaket etter aml. § 10-8, (1) og (2) og § 10-11 (6) og (7),
forutsettes det at det gis kompenserende hvile.

Avtalen innebaerer blant annet:
e Vakter pa inntil 14 timer.
o Maksimalt 4 lange vakter etter hverandre.
e Maksimal ukentlig arbeidstid pa inntil 56 timer
e 1time, pluss 2 ganger 30 minutter.

For avtalens naermere innhold henvises det for gvrig til underskrevet turnusprotokoll
mellom de lokale parter, draftingsreferat samt forslag til arbeidsplan.

Forutsetninger for avtalen:

e Denne avtalen gjelder FOs medlemmer.

o Det forutsettes at arbeidstidsordningen er faglig begrunnet i brukernes behov
og baserer seg pa frivillighet fra den enkelte arbeidstaker.

e Ansatte som gnsker a trekke seg fra ordningen kan gjgre det med 4 ukers
varsel. Det forutsettes da at de kan ga tilbake til vanlig turnus pa samme
arbeidsplass.

o Det skal som hovedregel ikke arbeides overtid, jf. aml. § 10-6.

e Arbeidet tid skal kunne la seg kontrollere/dokumentere for den enkelte
arbeidstaker pa foresparsel fra de tillitsvalgte.

e Det er gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned.

¢ Auvtale inngas ut fra de opplysninger som er vedlagt arbeidsgivers anmodning
om avtale.

e (nskes det endringer i avtalen som innebaerer gkt belastning for de ansatte ma
det sendes foresparsel om ny avtale.

Fellesorganisasjonen Karmey kommune
Dato: 31.01.2023 Dato:
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Radgiver Arbeidsgiver (navn)
(Blokkbokstaver og signatur)




