
TurumprotokoU jfr. amt§ lO•ll (4) - Øygardshaugcn 190, 

Bolii - o miljenrheidertjcnt'sfen, Karmøy Kommune. 

Fm Kanney kommune: 

Fra aktuelte organisasjunM". 

Virksomhetsleder 

A vdchngsled er 

Rådgiver/ systcm3nsvarlig Gat 

HTV 

f o r  å skape gode ramme.vill-år for hrukrn: av 1jcncslcne i Øyganlshaugcn og ansatte, og 

kunn h:1 cm arbeidsplan med hele/ store st illinger, er partene enige om følgene: 

Hjemmel 

Avtale om arbeidstidllurdning, datert og underskrevet turnusplan, e, inngåll med hjemmel i 

atbeidsmiijolo,•en * I0-12 (4). 

Omfang Avtalen gjelder fra og med 06.03.23 til og med 03.0'.l.24, med en gjensidig 

oppsigelsestid pi 3 måneder. A vtalen gjelder årstumus for ansatte i Øygardshaugen 190. 

Årstumusen gjcMomsnilts beregnes over 52 uker med 35,5 limer pr uke, 

De ansatte har kombiturnus, hvorav 3 bnr ordinære dagvakter på St og ordinære heldsvak.ter 

på 6 eller 7 t. De har 131 langvakter kombinert med ordinære vakter. 6 ansette har Jangtumus, 

med vakter på 13 t. De ansaue arbeider ikke mer enn fire lange vakter etter hverandre i 

turnusen. Maksimalt antall arbeidstimer \lå en uke vil være 54 timer. 

f o r  uvrit; vises det til den vedlagte rslumusm. 

De ansatte deltar i arbeidstidsordningen etter eget ønske. 

Det er lagt opp Iii overlapping mellom alle skift slik al viktig informasjoa blir videreformidlet 

Iii d c ansatte. 

For øvrig vises det til den vedlagte årstumusen. 



Panser 

l lopct av en 13 t vakt skal d t l  gi anledning til } times pause/ passivt arbeid midt i vakta. I 

til1cgg skal det være mulighet for A ha 2 x O,S tuners matpause i løpet av vakla. 

Hviletid 

Det er minimum Il timer hviletid mellom l.iogc valctcr pl 13 limer og en har lagt opp til gode 

friperioder i tumlL. 

PauM?rorn 

Det er pauserom. med hvilestol Det er mulighet for å lage vann mat på arbeidsplassen. 

Det er oppholdsrumfvaktrom med sofaer hvor øvrige pauser kan tilbringes. 

Uke-og døgnskille 

Døgnskille settes tit kl 00.00 og ukeskille til mandag k100.00. 

Ferie 

Alle ansatte i turnusen avvikler ferie pl vanlig mite. 

E,•aJuering 

Arbeidsordningen skal evalueies etler 6 måneder som grunnlag for cventueUe fomyelserl 

refothandlinger av avtalen. Evalueringen av avtalen skal være gjennomført innen september 

2023. 
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