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Vedrørende søknad om videreføring av langvakter i Karmøy kommune  

 

Vi viser til deres henvendelse vedrørende avtale om langvakter etter arbeidsmiljøloven § 10-12 

fjerde ledd. Karmøy bo og behandlingsheim – mottaksavdelingen,  ønsker å videreføre 

ordningen med langvakter på inntil 13 timer med arbeid hver 3. eller hver  4. helg. 

 

Ordningen har langvakts turnus med 13 timers vakter. Noen jobber bare langvakter, mens andre 

jobber langvakter kun i helgene.   

 

Det følger av arbeidsmiljøloven § 10-2 (1) at arbeidstidsordninger skal legges opp slik at  

arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger og slik at det er 

mulig å ivareta sikkerhetshensyn. Dette kravet gjelder også i forhold til avtaler som inngås etter 

arbeidsmiljøloven § 10-12 (4). Norsk Sykepleierforbund har etter en helhetlig vurdering av 

søknaden funnet å kunne inngå avtale for den omsøkte perioden 27.2.2023 – 24.2.2024 under 

de samme vilkår som i  gjeldende avtale av 30.10.2018. 

 

Vi understreker at virksomheten forutsettes å kontinuerlig evaluere arbeidstidsordningen med 

hensyn til helse- og velferdsmessige konsekvenser og arbeidstakernes tilfredshet med 

ordningen. Resultatet av evalueringen skal følge en evt. søknad om forlengelse av 

arbeidstidsordningen.  
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