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@konomi / fravaer ved kommunalsjef

@konomi

Regnskapsavslutning for 2022 er ikke klart enda. Det ligger an til et negativt resultat pa ca 3
mill i oppvekst og kultur. For kommunen totalt sett ser resultatet bra ut, men dette er heller
ikke 100 % klart enda.

Fraveer

For skole er sykefraveeret i 2022 pa 7,8 % i snitt mot 7,1 % i 2021. Hovedarsak til gkning er
januar og februar fravaeri 2022.

For barnehage er sykefraveereti 2022 pa 11,8 % mot 11,7 % i 2021.

For kultur er sykefraveeret 3,5 % i 2022 mot fra 3,4 % i 2021.

Nar vi ser pa Oppvekst og kultur er sykefraveaeret i januariar 9,2 % mot 10,9 % i 2021.

Spgrsmal fra utdanningsforbundet som lurte pa om bedriftshelsetjenesten kommer inn om
fraveeret overstiger 10 %. Kommunalsjef bekrefter dette.

Rekruttering er en utfordring pa vikarsituasjon. En barnehage matte redusere tjenesten en dag
i forrige uke
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Sak3/23-1

Sak 4/23

Sak 5/23

Sak 6/23

Saker til oppfglging

Status Vea skole

Det foreligger notat til kommunestyret om at alt er klart til a lyse ut for bygging av ny skole,
men to klager gjgr at dette ikke er forsvarlig. Det er en naboklage pa hgyde av bygg. Regner
med at dette ordner seg, men det vil ta noe tid. Naturvernforbundet har ogsa sendt klage til
statsforvalteren angaende hubroen. Statsforvalter ma derfor behandle saken pa ny. Usikker
pa nar dette er avklart, slik at det tas hgyde for at skolen kan bli inntil et ar forsinket. Har
dialog med skolen.

Ansettelser OK

Leererstillinger for skolearet 2023/24 er utlyst med 58 sgkere pr 15.februar. Det er ogsa lyst ut
etter Inspektgr pa Havik og Adland. Det vil ogs3 i naer fremtid lyses ut etter Rektor pa
Torvastad.

Det er ogsa ledige stillinger som bibliotekar ved biblioteket pa Nordheim og nestleder ved
biblioteket i Kopervik som er utlyst.

Ansettelse av kulturhusleder og leder for historiske Avaldsnes

Kulturhusleder pa Akra og leder i Skudeneshavn gar av med pensjon innen kort tid. Etter
innspill fra de er det gnskelig a sla i sammen det faglige ansvaret i Skudeneshavn med stillingen
pa Akra, nar ny leder skal ansettes. Dette skal ikke g pa bekostning av tilbudet i Skudenes.
Det skal ansettes en person i Skudenes ogsa, men dette blir ikke en leder.

Leder for historiske Avaldsnes er sluttet i stillingen sin. Karmgy Kommune hadde en
virksomhetsoverdragelse av opplev Avaldsnes for en tid tilbake. Det er na gnskelig a ansette ny
leder pa toppen som har ansvaret for det faglige slik som tidligere leder hadde. Ny leder vil ha
ansvar for a samordne driften og det faglige, i tillegg til forskning. Det gnskes at denne
stillingen lyses ut pa masterniva. Kulturhusleder pa hgyskoleniva.

Spm fra fagforbundet om det er vanlig med masterniva pa slike stillinger. Kulturleder opplyser
at de ikke er ute etter spesiell master.

@nsker a se pa om SFO leder skal ha pedagogisk bakgrunn

Har to piloter pa de stgrste SFO ene vi har. Her er det tildelt ekstra midler, og det er SFO’ene
pa Vea og Mykje. ViJobber med en politisk sak som vi gnsker 3 ferdigstille sa raskt som mulig.
Det blir flere barn pa SFO, da ogsa 2.klasse vil fa gratis SFO neste skolear. Finansiering av dette
skal veere selvfinansierende, med egenbetaling og statlig statte.

SL opplyser at andre kommuner har egen SFO leder og vi bgr se pa dette. Ikke forhast dette og
se resultatet av pilotene og andre kommuner for dette iverksettes.

Fagforbundet har vaert med pa et mgte og gnsker a bli med i prosessen. Lurer pa om lederne i
SFO er informert om dette. Skolesjefen er usikker, men er enig i at det er lurt a informere.
Utdanningsforbundet synes saken ser bra ut og er positiv.

Tilgang sikker sak hjemmefra

Her er vi i sluttfasen pa Igsning, men det er ikke helt klart enda. M3 testes litt mer ut og det er
kun noen smating igjen, for den er klar for ipad. Pc er testet ut. Espen skal sende ut noe mer
informasjon om dette til rektorene og da kan han ogsa sende samme info til de tillitsvalgte.
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Sak 7/23 Telefongodtgjgrelse
| utgangspunktet er kommunalsjef skeptisk & bruke 500 000 kr pa telefongodtgjgrelse til de
ansatte, da belgpet pr ansatt er lite, mens totalen er hgy. Dette er midler som kan brukes
bedre andre steder i sektoren. De tillitsvalgte har tidligere blitt bedt om a diskutere dette, og
alle er enige i at de gnsker a ga for telefongodtgjgrelse.
Her skal en derfor se pa ordningen i Haugesund, og legge oss likt dem. Forslag om dette legges
frem pa neste mgte.

Sak 8/23 Oppfelging av 36/22
Nei, har ikke fatt noen henvendelser pa dette. Vi ma minne om det til skolene

Sak 9/23 Oppfelging av 30/22
Budsjettkuttet som ble vedtatt pa ca. 7 mill kr skulle Igses bl.la. med strukturendringer og
vakanser. Strukturelle grep er ikke gjennomfgrt. Nedgang i elevtall er ikke i trad med SSB-
prognoser og gkning i elever pa ungdomsskolen i forhold til barneskolen. Dette krever flere
ressurser. Det er god dialog med kommunedirektgr og hovedutvalg oppvekst og kultur, om
utfordringene med dette.

Sak 10/23 Har Karmgy Kommune mulighet for d delta i forskningsprosjekt om gkt bemanningsnorm i
barnehage?
Utdanningsforbundet informerte at dette innspillet kom via et medlem. Har KK mulighet &
veaere med i et prosjekt med gkt bemanningsnorm. Det er et ekstremt hgyt trykk i
barnehagene, og de strekker seg langt for a redusere fravaeret. Det er en del hgyere fravaer
enn andre sektorer, og kan gkt bemanning veere med a redusere sykefraveeret? Kunne det
veert aktuelt og deltatt i et slikt prosjekt?
Barnehagesjefen kjenner ikke til dette, men han er enige i alle argumenter. Han er positivom
det gjelder for bade de kommunale og private barnehager.

Sak 11/23 Vikarsituasjonen i kommunale barnehager
Utdanningsforbundet er bekymret for vikarsituasjonen. Det ble informert at det jobbes med
dette bade med tanke pa bedre organisering og hvordan fa flere vikarer.

Sak 12/23 Eventuelt
Kommunalsjef informerte at det pagar en prosess pa hvordan etaten best mulig skal
organiseres for fremtiden. Forelgpig konklusjon er a beholde sektorene, men se pa tiltak for 3
fa til bedre samhandling mellom avdelingene. Skal jobbe videre for a fa en best mulig Igsning.
Dermed blir det ingen omorganisering.

Kommunalsjef informerte at Karmgy Kommune er en av mange kommuner i Norge som er
saksgkt av barnehagekjedene Espira, FUS og Norlandia.

Kommuneadvokaten har svart tingretten for 9 kommuner. Har ikke et estimat, men KS sier fort
at dette kan bli et hgyt belgp.

Fagforbundet har fatt en henvendelse fra en skole vedr. miljgarbeidere som blir brukt som
leerervikar, men som ikke blir kompensert for dette. Andre skoler gir slik kompensasjon. SL
mener at om de jobber som lzerere skal de Ignnes deretter.

Skolesjef sjekker opp i aktuell sak.

Fagforbundet har ogsa en sak om laerlinger. | noen tilfeller er det lzerer som er veileder. Bgr
veere en fagarbeider. Sjekker opp i dette til neste mgte.

Utdanningsforbundet gnsker a ta opp kompetansetillegg for adjunkter og lektorer. Hvor ligger
vi?
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Skolesjef sier at dette er diskutert og en har sett pa praksis som Haugesund. Har ikke oppdatert
informasjon. Ma vaere et vedtak fra kommunedirektgr, og dette vil bli vurdert.

Med hilsen

Nils Ole Svela
spesialkonsulent

Dokumentet er godkjent elektronisk.
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