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Arsberetning Karmgy Rgde Kors 2022

Lokalforeningens medlemmer er var viktigste ressurs, det veere seg bade aktive- og
stgttemedlemmer. Uten disse kunne ikke lokalforeningen hatt det hgye aktivitetsnivaet til beste for
de svakeste i vart samfunn. Medlemmene har hjulpet mange bade lokalt, distrikt, nasjonalt og
internasjonalt.

Karmgy Rgde Kors har i dag 3 avdelinger som spesialiserer sine aktiviteter pa hvert sitt felt.
Hjelpekorpset: sgk — og redningsarbeid. Omsorg: omsorg og forebyggende arbeid for barn,
ungdom og eldre. Ungdom: forebyggende og holdningsskapende arbeid blant ungdom
mellom 13 og 30 ar. | tillegg har vi hatt ressursgrupper, Rgde Kors husene og ikke minst
arbeidet med planlegging og organisering av en god drift av foreningen.

Karmgy Rade Kors jobber mélrettet og aktivt i lokalsamfunnet. Nye aktiviteter settes i gang,
samtidig som vi ser at behovet for Rgde Kors i lokalsamfunnet bare gker.

Takk til alle som har bidratt med 3 fa Karmgy Rgde Kors til 3 vaere en synlig og aktiv Rgde
Kors forening.

Karmgy Rgde Kors ble stiftet 15. mai 1939

Styret i Karmgy Rgde Kors har i 2022 bestatt av:

Leder John Melkvik
Nestleder Liv Birkelid Langaker
Styremedlem Synngve Sandhaland
Styremedlem Jan Helge Gulliksen
Styremedlem Kathrine K. Kyvik

Leder avd. Ungdom

Joakim Gjerde

Leder avd. Omsorg

Anne Ferkingstad

Leder avd. Hjelpekorps

Evy Therese Magnussen

| Varamedlem

Christian Falnes

LVaramedIem

Ingrid Tekje

Representanter fra styret i de forskjellige radene:

Hjelpekorpset

Jan Helge Gulliksen

Omsorg

Kathrine K. Kyvik

Rede Kors Ungdom

Liv Birkelid Langaker

Regnskapsfarer Synngve Sandhaland
Sekreteer Tove Matre
Revisor Haugaland revisjon, Haugesund




Driftsaret 2022

2022 har vaert et aktivt &r hvor Karmgy Rade Kors har lagt et godt grunnlag for a videreutvikle
foreningen. Dette gjennom a fa pa plass en ansattressurs til. Den nyansatte startet 01.09.2022 i 100%
stilling, og vil styrke drift, tilrettelegging og organisering av aktiviteter.

Aktivitet
Det har vaert en enorm innsats for & opprettholde aktivitetsnivdet best mulig. Her har alle
avdelingene gjort en fremragende innsats.

Pa distrikts arsmgtet 22 — 24.04.2022 ble Per Olav Stange tildelt Norges Rgde Kors
Fortjenestemedalje

Lokalforeningen overtok 01.09.2022 avtalen distriktskontoret hadde med Karmgy kommune
angaende flyktningeguidekoordinator

Lokalforeningen gjennomfarie i 5.desember 2022 en frivillighetsfest med stort hell.

Medlemmer

Karmgy Rpde Kors har medlemmer som har deltatt aktivt i frivillig arbeid lokalt, pa distrikt og
nasjonalt. Karmgy Rede Kors har som andre frivillige organisasjoner i forbindelse med
samfunnsutviklingen, merket en nedgang i antall medlemmer.

Pé tross av nedgangen, sa har vi fatt 44 nye medlemmer og 75 nye frivillige i 2022.

Antall medlemmer registrert pr.:
31.12.2020: 1108

31.12.2021: 1041

31.12.2022: 901

Kurs/Opplaring
Alle vare aktive medlemmer og frivillige blir tilbudt og oppfordres til & delta pa kurs tilrettelagt for

deres interesse og aktivitet.
Alle nye medlemmer og frivillige i 2022 har gjennomfgrt grunnopplaaringen gjennom bade fysisk
oppmgte og pa elektroniske plattformer.

Beredskap

Ressursgruppe beredskap har i 2022 hatt mere sporadiske mgter og startet opp revisjon av ROS-
analysen. Gruppen har ogsa jobbet med 3 f3 utplassert en beredskapshenger pa Utsira

Karmgy Regde Kors gjennomfgrte en intern fullskalagvelse 29.11.2022, hvor alle avdelingene deltok.
Evalueringen av denne viser at det er et behov for mere kunnskap og praktiske ferdigheteria
samvirke ved ugnskede hendelser.



@konomi

Karmgy Rgde Kors har dette aret jobbet strategisk med gkonomien.

Inntekter fra, avdelingenes aktiviteter og gaver, har fgrt til at Karmgy Ra@de Kors endte med et
overskudd i arsregnskapet for 2022. Karmgy Rgde Kors har aktivt sgkt om midler til 3 opprettholde
vare aktiviteter og til @ dekke bruk av ansattressurser.

Eiendommer

Det er kun blitt utfgrt absolutt ngdvendig vedlikehold av byggene, da foreningen skulle rehabilitere
eiendommene.

Foreningens rehabilitering av bygningsmassen ble avsluttet, da de vedtatte tiltakene oversteg var
gkonomiske bareevne. @remerkede midler til rehabilitering ble vedtatt omgjort til midler for
anskaffelse av ny eiendom. Dette for 4 lande et arelangt arbeid med a fa Karmgy Rgde Kors under ett
tak.

Oppsummering

Karmgy Rgde Kors er en aktiv forening som nyter stor tillit i lokalsamfunnet. Dette ser vi pd

den gkende etterspgrsel etter vare tjenester pa alle nivaer, samt alle de positive tilbakemeldingene vi
har mottatt for det arbeidet vi gjgr.

Foreningen har mange aktiviteter, men er stadig i endring ut i fra lokale behov.

Vi har mange medlemmer som gnsker a gjgre en innsats for lokalsamfunnet i forhold til spesifikke
aktiviteter, men utfordringen har veert a fa flere medlemmer til 3 organisere disse aktivitetene.

For & styrke organisering, tilretteleggingen og drift av aktivitetene har vi fatt pa plass en ansattressurs
til.

Medlemstallet gar i negativ retning. Rekrutteringsarbeidet ma prioriteres hgyt i 2023.

Medlemmene gjgr et fantastisk flott arbeid, alt pa frivillig basis. Uten dem hadde ikke de som trenger
det, fatt den hjelpen de fikk i aret som har gatt.

Styret er stolt av Karmgy Rgde Kors slik som foreningen fremstar i dag. kke minst stolt av det
arbeidet og tiden som brukes av hvert enkelt medlem i god Rgde Kors and.
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Omsorgsradet har i valgperioden bestatt av

Leder
Nestleder

Radsmedlemmer

Varamedlem

Representant fra
Lokalforeningen

Aktivitetsledere

BARK

Vaketjenesten

Digital senior

Sprakkafe

Aktivitet

Anne Ferkingstad
Mai Ingvild Nilsen

Evy Lyngstad
Eli Marie Bertelsen

Bente Dina Bjerke

Ingrid Tgkje

May Ingvild Nilsen
Eli Marie Bertelsen

Steinar Bertelsen

Kathrine Kallekodt Kyvik

Evy Lyngstad

Lillian Martinsen og Gyrid Flotve Stangeland

Beretningsaret 2022 har vaert et ar da Karmgy Rgde Kors omsorg har hatt et
hgyt aktivitetsniva.




Oppvekst — aktiviteter for barn og unge Aktivitet: BARK

BARK, tidlig i aret var det meste av aktivitetene ute med ulike turer i naermiljg.
Nar en kunne vaere inne hadde de fgrstehjelp og ulike andre aktiviteter. 17.
mai deltok de i folketoget i Kopervik.

Bark ble nominert til Amfi senteret sin Oscar og Amfelia pris, kom pa en fin 2.
plass. De har hatt flere ganger pa kino og sommeravslutning var i dyreparken
pa Torvestad.

Alle pa Bark, fikk en paskepose og en julepose.




Ensomhetsbekjempelse og sosial inkludering
Aktivitet: Besgkstjeneste en-til-en

Stor aktivitet giennom hele beretningsaret.
Vi har hatt flere nye koblinger i beretningsaret og har til enhver tid ca. 40-50
koblinger.

Aktivitet: Besgkstjeneste pa institusjon

Vi har hatt aktiviteter pa Fredheim sykehjem, Vea sykehjem, Kopervik bo og
behandlingshjem, Omsorgs hotellet i Kopervik, Storasund bo og
behandlingshjem, Akra bo og behandlingshjem og Lgftentunet. | tillegg steiker
vi vafler og har Bingo pa dagsenteret pa Bygnes.

Aktivitet: Bespkstjeneste med hund

Vi har 3 aktive ekvipasjer, 2 av de gar pa en — en besgk og en pa Vea sykehjem.

Aktivitet: «Sjeva pa dgra»

«Sjeva pa dgra», et brett med god kveldsmat. Dette prosjektet startet vi opp
med i 2021 og har fortsatt i 2022.

]

1 2022 har vi kjgrt ut 390 «Sjeva pa dgra» brett. De som far "skjeva pa dgra"
blir galde for maten og for praten som de far pa trappa ved levering




Aktivitet: buss tur

Det har blitt arrangert flere bussturer med var egen minibuss, omsorgshotellet
og dagsenter for eldre har fatt tilbud. Da er det det korte turer i lokalmiljg med
en tur pa kafe.

Aktivitet: sosial mgteplass for eldre

Det ble arrangert fgrjulskos for eldre i Skudenes. 40 deltakere som fikk middag,
kake og kaffe og lett underholdning.

Aktivitet: Vaketjeneste

Vi har hatt stor aktivitet i vaketjenesten i 2022 med 18 oppdrag, 5 privat hjem
og 13 pa sykehjem.

Vi har vaket totalt 301 timer og det har veert 8 vakere fordelt pa disse
oppdraga.

Karmgy kommen er med i et utviklingsprogram for a lage en modell for
hjemme tid og hjemme dgd. Leder av viaketjenesten, Kathrine er med
prosjektgruppen.




Det ble giennomfgrt 1 Vaketjeneste kurs i Stavanger der vi hadde 2 deltagere.
Det ble avholdt 1 vaketreff for alle vakerne.
Vi hadde ogsa medlemsmgte i Omsorg der temaet var: livets siste fase.

Aktivitet: Terapisykler
Liten og ingen aktivitet pa disse i ar.

Aktivitet: Digital senior —

Vi har i ar gjennomfgrt 2 kurs, et tidlig pa aret og et sent hgst. Totalt har
kursene hatt 12 deltakere. Kursdeltakerne fikk lane vare | pader og fikk prgve
seg pa ulik opplaering. | tillegg er den sosialbiten viktig, der er alltid tid til kaffi,
kaffemat og en god drgs. Kurset har fantastiske frivillige som stiller opp bade
pa kurskveldene og med besgk hjemme hos kursdeltakerne.

Vi spkte og mottok midler for @ hjelpe seniorer som star utsiden av det digitale
samfunnet. Kurset er tilrettelagt for gvelser og trening i sosiale rammer. Alle
deltakerne far sin egen personlige veileder som fglger dem 2 ganger pr. uke
gjennom en 10 ukers periode. Fgrste kurset startet i desember 2021 med 4
deltakere og 5 frivillige. Vi sgkte og fikk midler til innkjgp av | Pader fra Dam
Express og fra Statsforvalteren/ Fylkesmannen til 3 arrangere kurset.




Aktivitet: Karmgylekene

Karmgy lekene ble arrangert 02.06.22 med 130 deltaker,
70 ledsagere, 56 frivillige fra Akrehamn Videregaende
Skole og 24 frivillige fra Karmgy Rgde Kors.

Lekene er en aktivitetsdag for personer med nedsatt
funksjonsevne. | ar var det 33. gang vi arrangerte disse
lekene.

Aktivitet: Samarbeid med Karmgy Folkehggskole

Skolen har ett valgfag der de gnsker a gjgre noe for andre. Vi har kurset 24
elever til besgksvenner. De har gatt pa besgk til ensomme eldre pa Kopervik bu
og behandlingshjem, Omsorgshotellet i Kopervik og Vea sykehjem.

Veldig bra gjennomfgrt i samarbeid med Karmgy folkehggskole, sykehjemmet
og Karmgy Rgde Kors omsorg.




Aktivitet: Turgruppe

| hgst startet opp med en turgruppe 2 kvelder pr maned.

Migrasjon

Aktivitet: Sprak kafé

Ordinzer drift hele 2022, onsdag 14.30 — 17.00. Godt fremmgte, leksehjelp,
sosialt samvaer og et godt maltid.

Flyktning — Krig i Ukraina
Vi har hatt veldig mange aktiviteter for flyktninger, ikke bare for Ukrainske,

men FOR ALLE flyktninger bosatt i Karmgy.

Vi hatt et samarbeid/aktiviter med ungdommer med flukt bakgrunn og Karmgy
Folkehggskole.

Vi var pa Bukkgy/ Vikingfestivalen med 50 stk, vi var pa minigolfen pa
Torvastad med 44 stk., vi var pa Snurrevarden Gard med 60 stk., vi varii
Kongeparken med 150 stk. Vi hadde Internasjonal hgstkos pa Rede Kors huset
og vi har var pa kino og sa «Teddybj@rnens jul».

Alt dette har vi kunnet gjore takket vaere Sparebankstiftelsen SR-Bank og
Haugaland Kraft.




Medlemsaktiviteter i omsorg

Omsorgsradet, hatt 7 rédsmgter i beretningsaret
Medlemsmgter: 1 medlemsmgte i mars med tema fgrstehjelp.

Kurs:
Besgksvennkurs — er arrangert etter behov, det ble arrangert 9 kurs i 2022.

ogaland Rgde kors sin kurshelg i november, omsorg hadde 4 deltakere

Turgruppe: for frivillige i omsorg, mgtes hver mandag kl. 12.00 utenfor Rgde
Kors huset i Kopervik.

Besgksvennstreff: andre mandag i maneden kl. 11.00 pa Rgde Korshuset i
Kopervik. Litt informasjon om hva som skjer, tid for kaffi med noe attat og
gode samtaler.

Karmgy Rgde Kors Omsorg har gjennomfgrt flere digitale kurs for frivillige i
Igpet av kalenderaret, herunder introduksjonskurs, psykososialt
forstehjelpskurs, grunnkurs i fgrstehjelp, 7 besgksvennkurs, 1
vaketjenestekurs.

@konomi

Omsorg har ogsa i ar fatt svaert god hjelp fra frivillighetskoordinator Tove
Matre med tanke pa sgknader. Dette har resultert i at avdelingen har fatt
midler og muligheter til & planlegge og invitere deltakere med pa spennende
og meningsfulle aktiviteter.

Det er gjennomfgrt en basar i Skudenes og en basar med
mannekengoppvisning i Kopervik




Fellesarrangementer
Karmgy Rgde Kors Omsorg har ogsa deltatt pa Lokalforeningen sine
fellesarrangement:

Karmgy Rgde Kors arrangerte Frivillighetsfest 5. desember pa Akra BI3 kors.
Mange fra omsorg deltok pa festen.




Arbeidsplan for 2023

Aktive medlemmer

Vi har behov for flere aktive medlemmer for a klare a gjennomfgre de
arbeidsoppgavene vi har planlagt. Vi vil i ar ga aktivt ut for a fa nye medlemmer
til vart arbeid. Vi vil fortsette a ha fokus pa a fa flere menn som besgksvenner.

Organisering av omsorg

Vi har gode ansatt ressurser som til rette legger for mange av vare aktiviteter.
Vi ma fortsette og ha gode rutiner slik at det blir et godt samarbeid mellom
ansatte, omsorgsradet og de frivillige i omsorg.

Besgkstjenesten
Opprettholde de besgkene vi har etablert pa institusjoner og i private hjem

Vedlikeholde de besgksordningene vi har etablerte med faste treff for de
frivillige.
Fa i gang nye besgksordninger nar det er gnskelig.

Sosial mgteplasser pa institusjoner.

Vi fortsetter med besgksvenner ved Kopervik bo og behandlingshjem, Akra bo
og behandlingshjem, Kopervik dagsenter, Lgftentunet, Vea sykehjem,
Fredheim og Storasund Bo og behandlingshjem.

Det blir oppstart av sosial mgteplass pa det nye sykehjemmet i Skudeneshavn
og pa Norheim bo og behandlingshjem i Ippet av 2023.

Arbeidet med a fa en bedre struktur pa aktivitetene pa institusjoner fortsetter.
Besgksvennene skal ha et konkret innhold i besgkene som ma utarbeides av
institusjonen. Arbeidet med a kartlegge hva som skal vaere besgksvennens
oppgaver i institusjon vil fortsette.

Besgkstjeneste hund:
Opprettholde de ekvipasjene som er aktive. Verve nye ekvipasjer, gi de
oppleering og fa de i aktivitet.




Vaketjenesten:

Aktiviteten er nad godt etablert og de aktive i denne aktiviteten planlegger flere
samlinger. Vi ma arbeide videre for a fa tilbudet bedre kjent til de som har
behov for dette. Dersom vi far veldig mange oppdrag vil det vurderes a
arrangere et nytt kurs for nye vakere.

Vi trenger fortsatt flere med oss pa laget, gjerne noen som kan stille pa
nattestid.

Karmgylekene:
Vi arrangerer Karmgylekene 1. juni

Leksehjelp — Norsktrening — Sprak kafé:
Tilbudet fortsetter og videreutvikles i 2023.

Bark:
Barnas Rgde Kors, opprettholde og videreutvikle Bark gruppe i Kopervik.

Nettverkskafe

Mange har et lite nettverk og trenger sosial mgteplasser. Det etableres en
nettverkskafe for denne malgruppen. Aktiviteter; sosial treff, arrangere felles
turer pa kino, konserter, teater.

Matpakker

Mange ungdommer gar til skolen uten matpakke, vi vil starte et prosjekt der
elever ved Stangeland ungdomsskole kan komme innom Rgde Kors huset a fa
seg en matpakke fgr de gar pa skolen

Digital senior:
Planlegger nytt kurs var 2023

Kurs/mgter:

Tilby alle i omsorg fa@rstehjelpskurs.




Tilby medlemmer i omsorg ngdvendige kurs nar der er behov for det.

Delta pa kurs, mgter og samlinger i Rgde Kors regi.

Radsmgter for Karmgy Rgde Kors omsorg.
Etablere ressursgrupper og aktivitetsleder for de ulike aktivitetene

Medlemsmgter og sosialt samvaer for medlemmene.

Vi skal delta pa arsmegter pa lokalt og distriktsplan og ha deltakere pa Rogaland
Rpde Kors Omsorg sine distriktsamlinger.

Beredskap

Vi skal veere en del av Karmgy Rgde Kors sitt beredskapsarbeid.

@konomi

Inntektsgivende tiltak der det er mulig.
Spke om gkonomisk stgtte der det er mulig.

Vi vil opprettholde vart gode samarbeid med Karmgy kommune.




Arsrapport Karmoy Rede Kors Ungdom

Radet har i 2022 bestatt av:

Leder: Joakim Gjerde

Nestleder: Johannes Holvik

Medlem: Arne Magnus Georgsen
Mediem: Chariwan Suphalakwatchana

Varamediem: Svein Niilo Rgpelinen

Rep. styret: Liv Birkelid Langaker

Treffpunkt:

Det har blitt lagt ned mye god aktivitet i Rede Kors Ungdom i 2022.

| april startet vi opp lerdagsklubben pa Rede Kors huset i Skudeneshavn. Dette er en
moteplass som ble til i samarbeid med FAU og kommunen for a sikre en mateplass
for ungdom ogsa i helgene. Det ble arrangert diskotekkvelder med over 100
ungdommer til stede, kino og spillekvelder med matservering. Vi har hatt litt
utfordringer med a fa tak i nok voksne vakter, samt litt dalende deltagelse utover aret.

Men det vil bli tatt en evaluering pa om dette er noe vi skal fortsette med.

Vi har fortsatt med faste ungdomsmater hver onsdag pa Rede Kors huset i Kopervik.
Her er ungdommene selv med pa & bestemme hvilke aktiviteter de gnsker a
gjennomfgre, noen aktiviteter som kan nevnes i 2022 er spillekvelder, kino, bowling,

lasertag og «Escape Room».

| vinter arrangerte vi dagstur til Sauda skisenter, 13 ungdommer fikk en fin dag med

gode opplevelser.

| paskeferien bidro Rgde Kors Ungdom til paske-glede blant barn og unge. Vi pakket
poser med snop, brus og spill som vi delte ut til ungdommer pa Karmgy. Sammen
med barneverntjenesten nadde vi barn og unge som gjerne hadde ett ekstra behov.

Et lignende initiativ ble ogsa gjennomfert i julen med gode tilbakemeldinger.



Pa 17 mai arrangerte vi morrokveld pa Rede Kors huset i Skudenes, her hadde vi
diskotek, konkurranser og kiosk. Malgruppen var unge mellom 4-7 klasse, over 100

stk var innom i lgpet av kvelden.

Gjennom sommeren arrangerte vi diverse aktiviteter, som grilling og vannaktivitet
med SUP-brett.

Samlinger

Arsmate Rade Kors Ungdom (Nasjonalt)

Her treffes mange ungdommer fra hele landet for & velge nytt landsrad og for a
bestemme hva Rgde Kors Ungdom skal jobbe med fremover. Det nasjonale arsmate
til RKU ble arrangert pa Thon hotell p4 Gardermoen. Karmgy var her representert
med en delegat og en observator. Ariel fra Karmey ble valgt inn i landsradet som

landsradsmedlem og Jan Magne som leder for valgkomitéen til RKU.

Under festmiddagen ble Karmgy Rede Kors Ungdom tildelt pris for "arets lokallag», i
begrunnelsen ble det blant annet trukket frem varierte og spennende aktiviteter som

har gitt inspirasjon til lokallag i hele landet, samt. godt samarbeid med kommunen.

Jan Magne ble etter sin fantastiske innsats pa lokalt, distrikt og nasjonalt niva, tildelt

Norges Rade Kors Ungdoms fortjenstmedalje.

Treffpunktsamling
| september hadde vi 3 tillitsvalgte fra Karmay pa Treffpunktsamling i Asker. Her
metes unge til en faglig helg, hvor en utveksler erfaring og bygger band pa tvers av

lokallag i hele landet.

Vestlandssamling

Vestlandssamling er et samarbeid mellom Hordaland RKU, Sogn og Fjordane RKU
og Rogaland RKU, hvor vi sammen gar gjennom arsmgtepapirer og saker som skal
opp pé Arsmetet til Rede Kors Ungdom. Samling ble arrangert i Haugesund, Karmgy

var her representert med 2 personer.

Vi ser og opplever en positiv gkning av deltakelse i vare aktiviteter, og @nsker & takke

alle som har veert med a bidra til aktivitet for ungdom gjennom aret.

Radet i Karmoy Rede Kors Ungdom.



Arsberetning for Karmgy Rgde Kors Hjelpekorps

Hjelpekorpsradet har i 2022 bestatt av:

FKorpsIeder Evy Magnussen
Administrativ Leder @ystein Bauge
Operativ Leder Per Olav Stange
Radsmedlem Hans Jakob Gulliksen
Radsmedlem Alian A. Lie
Varamedlem Jarle Salomonsen
Varamedlem Svein Johnny Langaker
Representant fra Jan Helge Gulliksen
lokalforeningsstyret

Aret 2022 har vaert et ar der vi har fatt kjent bade pa godt og vondt hvordan pandemien
COVID-19 har satt sine spor.

Under COVID-19 pandemien som fortsatt er til stede, har vi virkelig fatt sett hvordan
medlemmene fortsatt har statt samlet sammen og vaert der for hverandre.

Etter restriksjonene ble opphevet sa er aktivitetsnivaet ikke like sterkt som vi hadde hapet
pa. Dette er likt landet over.

Medlemmene er korpsets aller viktigste ressurs. Radet bidrar til at korpset skal bli sterkt og
solid, samt at holde seg innenfor trygge rammer. Det er utfordrende & handtere driften pga
liten andel medlemsmasse, men vi har handtert det etter beste evne og i lag med
medlemmene. Vi savner medlemmene vare som vi ikke ser lengre og haper de vil komme
tilbake. Vi har ikke klart 8 kommunisere ut godt nok, og vil bli viderefgrt i 2023. Vi har et
korps med hgy kompetanse pa flere fagomrader og gnsker a fremsta som en solid
samarbeidspartner.

Det som er mest gledelig er at tross for pandemien vi fortsatt star ovenfor, sa er det mange
som velger a bli medlem hos oss. Velkommen inn i varmen &

Magteaktivitet
Det er avholdt 6 radsmgter, samt troikamgter ved behov.

Vi begynte aret med fysisk oppmgte pa korpsmgter, noe som vi alle satte veldig stor pris pa.

Pvelser
Vi fikk arrangert masse sma gvelser i korpsmgtene.
FORF sin pvelse dette aret ble avlyst.

Vaktoppdrag
Dette er var viktigste inntektskilde gjennom et ar.
Vi fikk mer vakter tilbake dette aret som festivaler og stgrre vakter som vi hadde fer.



Det ble utfordrende 3 ta alle vakter, da mangel pa mannskaper var et faktum. Men vi roser
alle som var delaktige, for en imponerende innsats.

Vi har ogsa hatt ambulanse kjgring gjennom sommeren, og noen vakter utenom.

Vi hadde litt utfordringer med mannskap dette aret ogsa. Det ble en enighet meillom alle
parter at vi na trekker oss ut fra fast kjgring, men opprettholder sporadiske turer ved behov.
Andre sma vakter / oppdrag har det veert ogsa.

Kursaktivitet
Vi gjennomfgrte 1 grunnkurs, som resulterte i 13 nye medlemmer. Dette er viktige
medlemmer for korpset og veldig glad vi fikk til 3 kj@re kursene pa en sikker mate.

Vi har arrangert KSAM for vare medlemmer i tillegg.

Pinseleiren ble ogsa avlyst i 2022. Den skulle vaert pa Utgarden folkehgyskole.
Men siden skolen skulle renovere, sa var ikke skolen ledig i pinsen.

Vi har hatt interne kurs stort sett dette aret. Det er blitt avholdt:
- Ksjg for Forf
- KF@R

Inntektsgivende
Dette aret som har passert oss, har gjort at vi har snudd fra underskudd til overskudd.
Mye innsats ligger bak for a bringe inn inntektsgivende midler.

Nonstop 24 prosjektet som vi kjenner til, har vi ogsa dette aret kjgpt inn utstyr. Dette
utstyret kommer alle i samfunnet til gode.

Sgk og redningsoppdrag har ikke vaert bra for oss i 2022. Men noen har vi veert med pa, og
det gir oss selvf@lgelig inntekt.
Vi har vaert pa aksjon i sgr fylket ogsa. Denne gang pa Kjerag.

Ambulansekjgringen vi hadde i sommer, ga oss inntekt ogsa.

ROFF

Vi har i 2022 drevet Rgff med en liten andel medlemmer. Varierer mellom 5-7 stk som mgter
opp. Vi har dette aret kjgpt inn utstyr for stgtten vi har fatt. Vi har ikke klart & fa til en
rekrutteringsplan i 2022.

Vi ser ngdvendigheten av tilbudet, da aktiviteten betyr enormt for de som gar der.

Aksjonsoversikt 2021:

Dato:

17/01 Sk etter mann 34ar Haugesund
19/01 Sok etter mann Stord/Fitjar
16/02 Sgk etter mann Haugesund
18/03 Spk etter mann 22ar Haugesund

06/04 Spk etter dame Skanevik



19/05
26/05
06/06
24/07
19/08
06/09
17/10
20/11
29/11
11/12
26/12

Radet i Karmgy Rode Kors Hjelpekorps

Sk etter mann
Spk etter gutt
Sok etter Tysk borger
Sgk etter jente
Spk etter mann
Sgk etter dame
Sek etter person
Sgk etter mann
Sek etter dame
Sek etter jente
Sek etter dame

Stord
Vormedal
Kjerag
Vikebygd
Stord
Havik
Aksdal
Sagvag
Stord
Sauda
Vormedal



ARSREGNSKAP 2022

KARM@Y RGDE KORS

Innhold:
Balanse
Resultat
Noter
Resultat pr avdeling
Arsberetning
Revisjonsberetning



KARMGY RODE KORS

BALANSE PR 31.12.2022

EIENDELER Note 2022 2021
Bygninger 2 300 000 300 000
Andre transportmidler 379 337 517 981
Inventar/utstyr 45 325 1185
Beredskapsmateriell/depot 44 082 78 414
Sum Anleggsmidler 2 768 744 897 580
Kundefordringer 122 665 995 600
Andre fordringer 145 600 3719
Bank, kontanter 11 695 403 10 496 419
Sum Omlopsmidler 11 963 668 11 495 738
SUM EIENDELER 12 732 412 12 393 318
GJELD OG EGENKAPITAL
Egenkapital
Fri egenkapital 4 133 350 3979 363
Egenkapitalfond Katastrofefond 100 000 100 000
Egenkapitalfond Gave fra Torvastad Husmorlag 150 000 100 000
Egenkapitalfond Raff, prosjektoverskudd 2729 58 798
Egenkapitaliond Redningsbat 50 000 50 000
Egenkapitalfond Rehabiliteringer av bygninger 4 000 000 4 000 000
Egenkapitalfond Ressurssenter 19 239 52 100
Egenkapitalfond Nonstop 24 29 054 133 622
Egenkapitaifond Arv AHop 3438 338 3438338
Egenkapitalfond Per Hermans Minnefond 66 446 0
Sum egenkapital 3 11 989 156 11912 221
Gield
Leverandargjeld 428 761 338 237
Periodisering andre tilskudd 310 600 122 690
Palapte kostnader 0 13157
Feriepenger, skattetrekk, ansatte 3895 7013
Sum gjeld 743 256 481 097
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 12732 412 12 393 318
Kopervik, den 2. februar 2023 "
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KARMGY RODE KORS

RESULTATREGNSKAP FOR 2022

DRIFTSINNTEKTER 2022 2021
Salgsinntekter, avgiftsfrie 277 879 769 470
Ambulanseinntekter 191 588 209 700
Vaktoppdrag 347 147 49 300
Lotteri inntekter 75912 79 074
Sponsorinntekter 30 000

Tilskudd fra Rade Kors/ Hum fond 282982 318 094
Offentlige/kommunale og andre tilskudd 542 228 304 300
Leieinntekier fast eiendom 23 000 8 000
Mva-kompensasjon 227 162 212 500
Arrangement 65 547 54 671
Refusjoner v/aksjoner 252 228 360 467
Medlemskontingent 206 522 202 894
Gaver 121 110 131 556
Tippemidler / Panto 624 752 430 989
Innsamlinger 41103 0
Andre inntekter 92 691 11 435

SUM INNTEKTER 3 401 850 3 137 649




DRIFTSKOSTNADER

Varekjgp varer og gevinster
Arrangementskostnader

Lenn og feriepenger

Innleid arbeidskraft

Andre personalkostnader
Avskrivninger

Leiekostnader

Driftskostnader lokaler

Inventar og driftsrekvisita
Rep/ved.. bygg og utstyr
Revisjon og regnskap
Kontorrekvisita, aviser

Telefon, internett, porto, samband
Driftskostnader og forsikring transportmidier
Reparasjon og vediikehold utstyr
Reisekostnader

Gaver

Reklame

Representasjon og kontingenter
Forsikringer bygg m.m

Interne arrangement

Andre kostnader

Tilskudd til distriktprosjekt

2022

2021

SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT

298 125

Renteinntekter
Rentekostnader

101 478

49 794

Netto finansposter

99 073

49 457

ARETS RESULTAT Overskudd

76 935

347 582

Disponeringer:

Overfort til/fra Raff

Overfart tilffra Gave Torvastad Husmorlag
Overfort tilffra Ressurssenter

Overfort fil/fra Nonstop 24

Overlort tilfra Per Hermans Minnefond
Overfort til/fra gvrig egenkapital

50 000

66 446
153 987

68 798
100 000

309 846

Sum disponert

76 935

347 582




NOTER TIL ARSREGNSKAPET 2022 FOR KARM@Y R@DE KORS

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er utarbeidet etter god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Note 2 Eiendommer og driftsmidler Verdivurdering
Foreningen har 3 bygninger: Bokfgrt verdi 01.01 2018
Skudenes 300000 3 200000
Kopervik 0 195G 000
Skudenes, garasje

Avskrivninger:

Ved avskrivning av anleggsmidler/eiendeler brukes netto metoden.

Dvs at mottatte tilskuddsmidler mot fgres kjgpsverdi.
Grunnlaget for avskrivning blir gjenstdende verdi.

Drane DJI Mavic 2 Enterprise Dual

Universal Editio
Christiania Bikes TAXA 500w

Eiendom Dr. Jensensvei, Skudeneshavn

Polarcirkle 685

VW Mannskapsbil

Minibuss

Bathenger Tysse

Tilhenger Brenderup

Drone

ATV

Volkswagen Amarok PR30677
Videovegg Samsung UH46*
Beredskapsmateriell/Depot

ATV Outlander 1000 - {X5542

Shufflebard Mordic Edition*
*Tilskudd kr 46500,00

Note 3 Egenkapital

Anskaffelses
verdi

39332,00
73 750,00
300 000,00
605 866,00
487 503,00
669 900,00
34 000,00
30 300,00
94 988,81
136 000,00
549 300,00
73 811,00
Opp/nedskriving

206 773,00

93 375,00
3584057,81

Konto 2050 Fri egenkapital bestar av fglgende:

Disponibelt Hjelpekorps

Disponibelt Omsorg
Disponibelt Ungdom
Totalt

Fri egenkapital

Anskaffelses
dato Levetid

07.03.2019 3ar
06.05.2019  34ér
01.01.1970 Oar
01.01.2015 104r
01.12,2014 104&r
01.01.2014 10a&r
01.01.2015 5ar
01.11.2018 Sar
01.01.2015 3ar
01.01.2014 Sér
05.11.2019 104r
15.10.2020 Sér
01.01.2014 13ar
20,10.2021  Sar
08.11.2022 5ar

kr 1261 654

kr. 108583

kr. 312 638

Kr. 1682 875

Resterende belgp

01.01.2022  Avskrivning  31.12.2022
1185,00 1 185,00 0,00
0,00 0,00 0,00
300 000,00 300 000,00
46 850,00 15 617,00 31233,00
88486,00  30338,00 58 148,00
64 920,00 32 460,00 32 460,00
0,00 0,00 0,00
8 800,00 4800,00 4 000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
115 73%,00 14 800,00 101 137,00
0,00 Y 0,00
78414,00  -34332,00 44 082,00
19298800 40623,00 152 359,00
0,00 125,00 44 950,00
944 4551,00 176 086,00 768 369,00

«Disponibelt» er samlet fri egenkapital pr avdeling ved sammenslaing av 3 Rede Kors foreninger
{Skudenes, Akra, Kopervik} i 2008.



Bundet egenkapital pr. 31.12.22:

Katastrofefond kr. 100 000
Investering ny redningsbat kr. 50 000
Ressurssenter kr. 19 239
Arv—-A. Hop kr. 3438338
Rehabilitering bygninger kr. 4 000 000
Frifondsmidler Kr. 110 600
«NonStop24» midler Kr. 29 054
Gave Torvastad Kvinne og Familielag Kr. 150 000
RAFF ~ avsatt prosjektoverskudd Kr. 2729
Per Hermans Minenfond Kr. 66 446

Fordeling av utvalgte inntekter ihht vedtak:
MVA refusjon {utg. 2020): LOK 41 %, RKH 35%, OMS 15%, UNG 3%, EIE 6%
Renter fra «A.Hop arv»: 1/3 til hver avdeling RKH, OMS, UNG

Katastrofefond

Vedtak Arsmpte 24.02.18:

Krisestaben kan disponere belgp opp til kr. 100.000, til uforutsette hendelser. Dette
uten & mdtte legge dette fram for styret eller eventuelt Grsmptet.

Det avsettes kr. 100.000 til et katastrofefond.

Krisestaben disponerer inntil kr.100.000 an Karmgy Rade Kors Katastrofefond

Disponeringer arsresultat 2022:
Per Hermans Minnefond kr. 66 446
Torvastad Kvinne og Familielag — gave Kr. 50 000

Note 4 Ansatte mv.

Foreningen har sysselsatt ca 1 arsverk i 2022

Foreningen har ikke opprettet obligatorisk tjenestepensjon da den ikke er pliktig til det.
Det er ikke utbetalt saerskilt godigjgrelse for styreverv

Det er ikke gitt 1&n eller sikkerhetsstillelse til ledende personer mv.

Revisors godtgjgrelse er utgiftsfgrt med kr 25 000,- hvorav kr 8 625,- gjelder
konsulenttjenester. Belgpene er inklusive merverdiavgift



AVDELINGSREGNSKAP 2022

Lokalforen. Hjelpekorps Omsorg Ungdom Eiendom
Inntekter 1 495 655 1005 473 564 627 268 540 67 555
Varekostnad 0 0 0 0
Lannskostnad 0 0
Avskrivning 0 0 0 o
Annen driftskostnad
Finansinnt/kostn. 58 308 12418 14 085 14 262 0
Resultat 310 468 42 534 110 825

AVDELINGSREGNSKAP 2021

Lokalforen. Hjelpekorps Omsorg Ungdom Elendom
Inntekter 1384618 821 136 784 959 124 061 22 875
Varekostnad 0 0 0 (]
Lennskostnad 0 0
Avskrivning 0 0 0
Annen driftskostnad
Finansinnt/kostn. 20747 9444 8617 9617

Resultat 241 240 356 476 58 359




Haugaland Revisjon AS

Medlem av Den norske Revisorforening

Statsautoriserte revisorer:
Sigve Strand

Til arsmate i Karmoy Rede Kors Sigbjgrm Espevold

UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2022

Konklusjon

V1 har revidert Karmey Rede Kors’ arsregnskap som viser et overskudd pa kr 76.935.
Arsregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2022 og resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening
e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31.
desember 2022 og av dets resultat og kontantstremmer for regnskapséret avsluttet per
denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomf{ert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift og International
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder)
utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har
overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis
er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Véar
konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i &rsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen.
Formalet er 4 vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom &rsberetningen og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til 4
rapportere dersom &rsberetningen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s&
henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen
e ecr konsistent med &rsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Haraldsgata 177 Telefon: 52 7043 43 Foretaksregisteret Autorisert regnskapsfarer-
5525 Haugesund NO 915 663 001 MVA selskap



Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogs3 ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av &rsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt
drift skal legges til grunn for arsregnskapet si lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil
bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av irsregnskapet

Vért mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en
revisjonsberetning som inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfort i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som fglge av misligheter
eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet
med rimelighet kan forventes & pavirke okonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Haugesund, 7. februar 2023
Haugaland Revisjon AS

Sigbjern Espevold
Statsautorisert revisor



Karmgy Rgde Kors

Totalt
Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 | Regnskap 2022
Inntekter
3100 i Salgsinntekter, avgiftsfrie 100 000 101 000 269 878
3120 : Ambulanseinntekter 10 000 200 000 191 589
3123 Sponsorinntekter 50 000 30 000 30 000
3130 i Undervisning 86 400 172 800 0
3140 i Vaktoppdrag 351 000 313 000 347 147
3150 i Lotteri inntekter 75000 70 000 75912
3300 {MVA refusjon 285 000 320 000 227 162
3400 i Offentlige tilskudd 200 000 160 000 220 925
3440 i Tilskudd fra andre enn Rade Kors 864 600 335700 321 303
3441 Tilskudd fra Rgde Kors/ Hum fond 612 000 478 700 290 982
3600 i Leieintekter fast eiendom 0 10 500 23 000
3615 i Leieinntekter transport 0 32 000 0
3720 i Refusjoner 193 250 332 600 252 228
3721 i Refusjoner 0 6 000 0
3901 Gaver 94 000 158 190 121 110
3902 i Arrangement inntekter 0 12 500 31 547
3903 i Tippemidler / grasrotandel 200 000 200 000 249 623
3904 i Medlemskontigent 200 000 200 000 206 522
3905 iPanto 350 000 250 000 375128
3915 i Kursinntekter, deltakere 5 000 2 500 0
3920 i Innsamling 0 0 41103
3940 Egenandeler 30 000 40 000 34 000
3990 i Andre inntekter 70 000 2 000 92 690
: 3776 250 3427 490 3401 849
Utgifter
4120 : Gevinster, kjop -13 000 -6 000 -8 457
4300 Innkjap varer for videresalg -25 000 -33 500 -18 587
4400 i Arrangementkostnader (prosjekter) -322 800 -158 500 -414 145
5000 iLenn til ansatte -18 000 -170 000 -62 799
5010 i Innleid personell - Ignnsandel -1 295 000 -975 000 -828 217
5092 i Feriepenger -2 000 -3 200 -2 875
5253 i Ulykkesforsikring -1 200 -1 800 -1 204
5920 i Yrkesskadeforsikring -1 200 -1100 -1 026
6010 Avskrivninger transp.midler, maskiner og inventa -136 200 -137 300 -187 879
6300 iLeie lokaler -1 500 0 -28 119
6320 {Renovasjon, vann, avlgp mv. -40 000 -37 000 -40 377
6340 iLys, varme -90 000 -72 000 -125 575
6360 iRenhold -23 300 -29 200 -35 644
6420 Leie datasystemer -8 500 -8 500 0
6430 i Leie andre kontormaskiner -15 600 -16 800 -15 041
6440 i Leie Transportmidler -8 000 0 -9632
6490 i Annen leiekostnad 0 0 -8 875
6540 i Inventar -107 400 -232 500 -290 314
6550 i Driftsmateriale -101 600 -113 770 0
6551 i Datautstyr -20 000 -61 000 -78 069
6560 Rekvisita -295 650 -143 650 -89 384
6570 i Arbeidsklaer/uniformer -122 000 -132 750 -93 455
6590 i Annen fremmedtjeneste 0 0 -3 750
6600 i Reparasjoner og vedlikehold Bygninger -5 000 -10 000 -2 804

Oppdatert versjon 22.02.23




Karmgy Rgde Kors

Totalt

Navn

Budsjett 2023

Budsjett 2022

Regnskap 2022

i Reparasjoner og vedlikehold utstyr

7000  Drivstoff transportmidler transportmidler -55 000 -94 700 -73 669
w020 iVediikehold transportutstyr o f 164500 17182500 ¢ . 148273,
ot Q40 iForsikring og avgifter transportmidler 1 88400 ) ..88400 % . 95 841
090 Annen kostnad transportmidier L ... 10000 e O -7 817
e d180  (Reisekostnader oo 230004 ..14000 4 .. 27341,
7320  iReklamekostnader 1 230004 O -30 876
et 200 iKontingent, fradragsberettiget 1 53000 .23 1050

7420 iGaver, Innsamling, (kjgp) -22 800 -22 300 -29 541

7440 i Tilskudd til distriktsprosjekt -25 000 -50 000 -50 000

7705 i Mgter/samlinger Distrikt og Nasjonalt -56 500 -80 500 -60 212
7770 iBank og kortgebyrer -2 100 -5 000 -4 313
et éé}'—\'/gr'i'ﬁ-c_-;‘"/mé'é}r\'/'éﬁ'ﬁ'i'r'ié ...................................................................... e T
7782 Interne Arrangement | 59000 |  -41000 | -5 498
Rt e s 5
et = é’ﬁ"b’é"fc’i'r’&'r’i’ﬁaé} ..................................................................................................... % e SUTCIER
e s | ed 30 | 433 904
..8040  Renteinntekt e 0f...50000] 101478
8056 Purregebyr (kunder) 0 0 0
T e P Tl B 5
8900 i Overf. Fra fond /@remerkede midler 40 000 158 800 160 637
8930 {Intern overfaring / tilskudd 0 0 0
.....960__‘Overf. Frafond joremerkedemidler X ol o f...:16446
Total Inntekt 3816 250 3636 290 3500922

Total Utgift -3824 500 -3614 240 -3423994

e R R R R AR £ R £ R £ R R R R R R R R T P . B

Oppdatert versjon 22.02.23




Regnskap /Budsjett LOK

Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 Regnskap
2022
Inntekter
3100 Salgsinntekter, avgiftsfrie 0 0 87 410
3123 Sponsorinntekter 50 000 30 000 30 000
3140 Vaktoppdrag 110 000 110 000 80 000
3300 MVA refusjon 180 000 250 000 93 136
3400 Offentlige tilskudd 110 000 110 000 150 000
3440 Tilskudd fra andre en Rade Kors 140 000 20 000 15 000
3441 Tilskudd fra Rgde Kors/ Hum fond 30 000 40 000 38 000
3720 Refusjoner 20 000 80 000 4 854
3901 Gaver 60 000 127 190 118 260
3902 Arrangement inntekter 0 0 6 160
3903 Tippemidler / grasrotandel 200 000 200 000 249 623
3904 Medlemskontigent 200 000 200 000 206 522
3905 Panto 350 000 250 000 375128
3920 Innsamling 0 0 41 103
3990 Andre inntekter 0 0 458
1450 000 1417 190 1495 654
Utgifter
4400 Arrangementkostnader (prosjekter) -20 000 -37 500 -95 975
5010 Innleid personell - Ignnsandel -870 000 -885 000 -707 806
5253 Ulykkesforsikring -1200 -1 800 -1 204
5920 Yrkesskadeforsikring -1 200 -1100 -1 026
6360 Renhold 0 -13 000 0
6430 Leie andre kontormaskiner -15 600 -16 800 -15 041
6490 Annen leiekostnad 0 0 -1315
6540 Inventar -25 000 -15 000 -16 344
6550 Driftsmateriale -20 000 -17 000 0
6551 Datautstyr -20 000 -10 000 -78 069
6560 Rekvisita 0 0 -5 449
6570 Arbeidsklzer/uniformer 0 0 -19 838
6620 Reparasjoner og vedlikehold utstyr 0 -5 000 -318
6690 Reparasjon og vedlikehold annet 0 0 -130
6700 Revisjons og regnskapshonorarer -38 000 -38 000 -25413
6800 Kontorrekvisita -4 000 -4 000 -5 007
6810 Data / EDB kostnad -55 000 -35 000 -39 338
6820 Trykksak -10 000 -5 000 -12 575
6860 Kurs, oppdatering, mv -10 000 -10 000 -6 303
6900 Telefon -28 000 -9 000 -5 065
6910 Internett, epost, datalinjer -30 000 -30 000 -22 934
6940 Porto/frakt 0 -1 000 -1 163
6950 Samband/CIM/Server -30 000 -20 000 -22 062
7140 Reisekostnader -4 000 -4 000 -4 676
7320 Reklamekostnader -6 000 0 -4 062
7420 Gaver, Innsamling, (kjgp) -10 000 -7 500 -11 553
7440 Tilskudd til distriktsprosjekt -25 000 -50 000 -50 000
7500 Forsikringspremier 0 -6 000 -5 402
7600 Lisensavgift og royalties -7 500 -42 500 -3 250

Oppdatert versjon 22.03.23




Regnskap /Budsjett LOK

Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 Reg;;l;ap
7700 Lokale mater og samlinger/styremgter -32 000 -36 000 -13 984
7705 Mgter/samlinger Distrikt og Nasjonalt -30 500 -44 000 -21 316
7770 Bank og kortgebyrer 0 -5 000 -3 673
7781 Servering / Bevertning -25 500 -15 000 -11 563
7782 Interne Arrangement -15 000 -10 000 0
7790 Diverse kostnader -10 000 -10 000 0
7830 Tap pa fordringer 0 0 0
-1343500| -1384200] -1243495
8040 Renteinntekt 0 0 58 515
8056 Purregebyr (kunder) 0 0 0
8140 Rentekostnad 0 0 0
8150 Rente/gebyrkostnader leverandgrer mfl. 0 0 -207
8900 Overf.fond /gremerkede midler 0
8930 Intern overfering / tilskudd 0 0 0
8960 Overf.fond /gremerkede midler -16 446
Total Inntekt 1450 000 1417190 1554 169
Total Utgift -1343 5001 -1384200] -1243702
Resultat 106 500 32 990 310 467

Oppdatert versjon 22.03.23




Regnskap/Budsjett OMS

Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 Reg;;l;ap
Inntekter
3100 Salgsinntekter, avgiftsfrie 0 0 3 980
3140 Vaktoppdrag 25000 0 20 000
3150 Lotteri inntekter 75 000 70 000 75912
3300 MVA refusjon 35000 0 34 074
3400 Offentlige tilskudd 10 000 0 10 000
3440 Tilskudd fra andre en Rgde Kors 520 000 95 000 171 613
3441 Tilskudd fra Rgde Kors/ Hum fond 200 000 170 000 113 549
3720 Refusjoner 20 000 20 000 105 900
3721 Refusjoner Covid 19 0 0 0
3901 Gaver 9 000 0 2 850
3902 Arrangement inntekter 0 0 0
3903 Tippemidler / grasrotandel 0 0 0
3904 Medlemskontigent 0 0 0
3905 Panto 0 0 0
3915 Kursinntekter, deltakere 0 0 0
3920 Innsamling 0 0 0
3940 Egenandeler 30 000 40 000 26 750
3990 Andre inntekter 0 0 0
924 000 395 000 564 628
Utgifter
4120 Gevinster, kjgp -10 000 -6 000 -8 457
4300 Innkjgp varer for videresalg 0 0 0
4400 Arrangementkostnader (prosjekter) -242 800 -75 000 -219 144
4500 Innleid arbeidskraft 0 0 0
5000 Lann til ansatte 0 0 0
5010 Innleid personell - Ignnsandel -425 000 -90 000 -120 411
5092 Feriepenger 0 0 0
5252 Ulykkesforsikring 0 0 0
5920 Yrkesskadeforsikring 0 0 0
6000 Avskrivninger bygninger og annen fast eien 0 0 0
6010 Avskrivninger transp.midler, maskiner og in 0 0 0
6100 Frakt, transport og forsikring 0 0 -469
6300 Leie lokaler 0 0 0
6320 Renovasjon, vann, avligp mv. 0 0 0
6340 Lys, varme 0 0 0
6360 Renhold 0 0 0
6390 Annen kostnad lokaler 0 0 0
6420 Leie datasystemer 0 0 0
6430 Leie andre kontormaskiner 0 0 0
6440 Leie Transportmidler -8 000 0 -9 632
6540 Inventar 0 0 -1 106
6550 Driftsmateriale 0 0 0
6551 Datautstyr 0 0 0
6560 Rekvisita -13 000 -5 000 -5 274
6570 Arbeidskleer/uniformer -40 000 -37 500 -32 375
6590 Annen fremmedtjeneste 0 0 0
6800 Kontorrekvisita 0 0 -898
6820 Trykksak 0 -2 000 0
6840 Auviser, tidsskrifter, baker etc 0 0 -948
6860 Kurs, oppdatering, mv -27 000 -25 000 -21 324
6900 Telefon -17 600 -2 600 -16 377
7000 Drivstoff transportmidler 0 0 -1 530
7140 Reisekostnader -15 000 -2 500 -7 579
7320 Reklamekostnader -17 000 0 -26 814
7400 Kontingent, fradragsberettiget 0 0 0
7420 Gaver, Innsamling, (kjgp) -9 000 -8 000 -11 419

Oppdatert versjon 22.02.2023




Regnskap/Budsjett OMS

Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 Reg;;l;ap
7700 Lokale mater og samlinger/styremgter -8 000 -3 000 -5 594
7705 Mgter/samlinger Distrikt og Nasjonalt -7 500 -7 500 -12 073
7770 Bank og kortgebyrer 0 0 -626
7781 Servering / Bevertning -76 500 -89 500 -33 941
7782 Interne Arrangement inntekter 0 -10 000 -188
7790 Diverse kostnader 0 -400 0
7830 Tap pa fordringer 0 0 0
-916 400 -364 000 -536 179
8040 Renteinntekt 0 14 321
8056 Purregebyr (kunder) 0 0 0
8140 Rentekostnad 0 0
8150 Rente/gebyrkostnader leverandgrer mfl. 0 0 -236
8900 Overf.fond /gremerkede midler
8930 Intern overfering / tilskudd 0 0 0
8960 Overf.fond /gremerkede midler
Total Inntekt 924 000 395 000 564 628
Total Utgift -916 400 -364 000 -522 094
Resultat 7 600 31 000 42 534

Oppdatert versjon 22.02.2023



Regnskap/Budsjett RKH

Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 | Regnskap 2022
Inntekter

3100 Salgsinntekter, avgiftsfrie 95 000 93 000 177 675
3120 Ambulanseinntekter 10 000 200 000 191 589
3123 Sponsorinntekter 0 0 0
3130 Undervisning 86 400 172 800 0
3140 Vaktoppdrag 196 000 203 000 227 147
3300 MVA refusjon 70 000 70 000 79 507
3440 Tilskudd fra andre en Rgde Kors 84 000 71 000 22 000
3441 Tilskudd fra Rede Kors/ Hum fond 282 000 205 700 49 798
3600 Leieintekter fast eiendom 0 0 0
3615 Leieinntekter transport 0 32 000 0
3720 Refusjoner 153 250 232 600 141 474
3721 Refusjoner 0 6 000 0
3901 Gaver 25000 31000 0
3902 Arrangement inntekter 0 0 16 800
3905 Panto 0 0 0
3915 Kursinntekter, deltakere 5000 2 500 0
3920 Innsamling 0 0 0
3940 Egenandeler 0 0 7 250
3990 Andre inntekter 70 000 0 92 232

1076 650 1319 600 1005 472

Utgifter

4300 Innkjep varer for videresalg 0 -8 500 -18 587
4400 Arrangementkostnader (prosjekter) -30 000 -25 000 -22 512
5000 Lgnn til ansatte 0 -150 000 -44 334
6010 Avskrivninger transp.midler, maskiner og inv| -136 200 -137 300 -139 829
6300 Leie lokaler -1 500 0 -28 119
6360 Renhold -10 000 -6 500 0
6420 Leie datasystemer -8 500 -8 500 0
6490 Annen leiekostnad 0 0 -5 160
6540 Inventar -30 400 -107 500 -203 624
6550 Driftsmateriale -42 000 -86 270 0
6551 Datautstyr 0 -46 000 0
6560 Rekvisita -278 650 -133 150 -78 361
6570 Arbeidskleer/uniformer -74 500 -89 250 -41 242
6590 Annen fremmedtjeneste 0 0 -3 750
6620 Reparasjoner og vedlikehold utstyr -11 000 -13 500 0
6690 Reparasjon og vedlikehold annet 0 -9 000 -3 013
6800 Kontorrekvisita -2 000 -3200 0
6810 Data / EDB kostnad 0 -2 000 -7 518
6820 Trykksak 0 -5 000 -1 296
6860 Kurs, oppdatering, mv -51 650 -81 270 -21 128
6900 Telefon -31 000 -25 000 -25 138
6940 Porto/frakt 0 0 -652
6950 Samband/UMS/Server -4 900 -13 400 -13 545
7000 Drivstoff transportmidler -55 000 -94 700 -72 139
7020 Vedlikehold transportutstyr -164 500 -182 500 -117 023
7040 Forsikring og avgifter transportmidler -88 400 -88 400 -95 841
7090 Annen kostnad transportmidler -10 000 0 -7 617
7140 Reisekostnader 0 -3 500 -14 923
7400 Kontingent, fradragsberettiget -5 300 -5 300 -1 050
7420 Gaver, Innsamling, (kjgp) -3 800 -2 800 -5 356

Oppdatert versjon 22.02.23




Regnskap/Budsjett RKH

Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 | Regnskap 2022
7500 Forsikringspremier utstyr -9 500 -16 300 -468
7600 Lisensavgift og royalties -3 000 -3 000 -220
7700 Lokale mgter og samlinger/styremgter 0 0 -4 001
7705 Mgter/samlinger Distrikt og Nasjonalt -18 500 -24 000 -16 462
7770 Bank og kortgebyrer -600 0 0
7781 Servering / Bevertning -25 000 -27 800 -25 358
7782 Interne Arrangement inntekter -14 000 -6 000 -4 673
7790 Diverse kostnader 0 0 0
7830 Tap pa fordringer 0 0 -126 917
-1 109 900 -1 404 640 -1 149 856
8040 Renteinntekt Arv 0 14 321
8056 Purregebyr (kunder) 0 0 0
8140 Rentekostnad 0 0 0
8150 Rente/gebyrkostnader leverandarer mfl. 0 -1903
8900 Overf.fond /gremerkede midler 40 000 108 800 160 637
8930 Intern overfering / tilskudd

8960 Overf.fond /gremerkede midler 0
Total Inntekt 1116 650 1428 400 1005472

Total Utgift -1 109 900 -1 404 640 -976 801

Resultat 6 750 23 760 28 671

Oppdatert versjon 22.02.23




Regnskap/Budsjett UNG

Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 Reg;;l;ap
Inntekter
3100 Salgsinntekter, avgiftsfrie 5000 8 000 813
3300 MVA refusjon 0 0 6 815
3400 Offentlige tilskudd 0 0 30 000
3440 Tilskudd fra andre en Rgde Kors 120 600 149 700 112 690
3441 Tilskudd fra Rgde Kors/ Hum fond 50 000 63 000 89 635
3721 Refusjoner covid-19 0 0 0
3902 Arrangement inntekter 0 12 500 8 587
3990 Andre inntekter 0 2000 0
195 600 235 200 268 540
Utgifter
4120 Gevinster, kjgp -3 000 0 0
4300 Innkjgp varer for videresalg -25 000 -25 000 0
4400 Arrangementkostnader (prosjekter) -30 000 -21 000 -76 514
6010 Avskrivninger transp.midler, maskiner og| 0 0 -48 050
6490 Annen leiekostnad 0 0 -2 400
6540 Inventar -2 000 -50 000 -18 992
6550 Driftsmateriale -39 600 -9 000 0
6551 Datautstyr 0 -5 000 0
6560 Rekvisita -4 000 -5 000 -300
6570 Arbeidsklzer/uniformer -7 500 -6 000 0
6800 Kontorrekvisita 0 -1 000 -393
6860 Kurs, oppdatering, mv -16 500 -31 500 0
7140 Reisekostnader -4 000 -4 000 -163
7420 Gaver, Innsamling, (kjgp) 0 -4 000 -1 000
7500 Forsikringspremier 0 -1 000 0
7700 Lokale mater og samlinger/styremgter 0 0 -2 817
7705 Meter/samlinger Distrikt og Nasjonalt 0 -5 000 -10 361
7770 Bank og kortgebyrer -1 500 0 -14
7781 Servering / Bevertning -26 500 -19 500 -10 337
7782 Interne Arrangement utgifter -30 000 -15 000 -637
7790 Diverse kostnader -6 000 -2 000 0
7830 Tap pa fordringer 0 0 0
-195 600 -204 000 -171 978
8040 Renteinntekt 0 0 14 321
8056 Purregebyr (kunder) 0 0 0
8140 Rentekostnad 0 0 0
8150 Rente/gebyrkostnader leverandgrer mfl. 0 0 -59
8900 Overf.fond /gremerkede midler
8930 Intern overfering / tilskudd 0 0 0
8960 Overf.fond /gremerkede midler 0
Total Inntekt 195 600 235 200 282 802
Total Utgift -195 600 -204 000 -171 978
Resultat 0 31200 110 824

Oppdatert versjon 22.02.23




Regnskap/Budsjett EIE

Konto Navn Budsjett 2023 | Budsjett 2022 Reg;;l;ap
Inntekter
3300 MVA refusjon 0 0 13 630
3400 Offentlige tilskudd 80 000 50 000 30 925
3441 Tilskudd fra Rgde Kors/ Hum fond 50 000 0 0
3600 Leieintekter fast eiendom 0 10 500 23 000
130 000 60 500 67 555
Utgifter
5000 Lenn til ansatte -18 000 -20 000 -18 465
5092 Feriepenger -2 000 -3 200 -2 875
6320 Renovasjon, vann, avligp mv. -40 000 -37 000 -40 377
6340 Lys, varme -90 000 -72 000 -125 575
6360 Renhold -13 300 -9 700 -35 644
6540 Inventar -50 000 -60 000 -50 248
6550 Driftsmateriale 0 -1 500 0
6560 Rekvisita 0 -500 0
6600 Reparasjoner og vedlikehold Bygninger -5 000 -10 000 -2413
6620 Reparasjoner og vedlikehold utstyr -12 000 -14 000 -16 975
6690 Reparasjon og vedlikehold annet 0 0 -1 492
6820 Trykksak 0 0 0
6900 Telefon 0 -700 -333
7420 Gaver, Innsamling, (kjgp) 0 0 -213
7500 Forsikringspremier -28 800 -28 800 -27 876
7830 Tap pa fordringer 0 0 0
-259 100 -257 400 -322 486
8040 Renteinntekt 0 0 0
8056 Purregebyr (kunder) 0 0 0
8140 Rentekostnad 0 0 0
8150 Rente/gebyrkostnader leverandgrer mfl. 0 0 0
8900 Overf.fond /gremerkede midler 0 50 000
8930 Intern overfering / tilskudd 0 0 0
8960 Overf.fond /gremerkede midler
Total Inntekt 130 000 110 500 67 555
Total Utgift -259 100 -257 400 -322 486
Resultat -129 100 -146 900 -254 931

Oppdatert versjon 22.02.2023




1.

Handlingsplan for Karmgy Rode Kors for aret 2023

INNLEDNING

1.1. BAKGRUNN

Handlingsplan er en plan for de aktivitetene som skal gjennomfgres i Igpet av aret. Handlingsplanen skal beskrive hvordan Karmgy Rgde Kors skal styrke
organisasjonen og na vare ambisjoner.

1.2. HVEMERVI

Karmgy Rgde Kors er til for 3 hindre og lindre menneskelig ngd og lidelse. Vi er til stede for mennesker i sarbare livssituasjoner og handler slik at vi er best mulig beredt
til @ mgte dagens og morgendagens humanitzre behov.

HVA VI SKAL OPPNA

Karmgy Rede Kors skal kunne bist ved ulykker og hendelser som enkeltmennesker, familier, lokalsamfunn utsettes for. Skal vi opprettholde var solide posisjon som

frivillig beredskapsorganisasjon, m& vi kontinuerlig videreutvikle oss og samarbeide med offentlige myndigheter og andre aktgrer for 3 forebygge og respondere godt
pa akutte fysiske og psykososiale behov.

Gjennom 3 videreutvikle og styrke vart tilbud av ulike former for lavterskeltilbud, felles mgteplasser, tiltak for nettverksbygging og én-til-én-kontakt for ulike grupper,
skal vi gjgre en enda tydeligere forskjell.

2.2 TRYGG OPPVEKST: 2.3 LIV | VERDIGHET:
Barn og unge utvikler seg i Mennesker lever trygge liv i

trygge omgivelser, preget av verdighet, med mulighet for
inkluderende fellesskap utvikling




3. HVORDAN VI SKAL ARBEIDE
For & sikre at Karmgy Rgde Kors treffer behovene til mennesker og lokalsamfunn, ma vi styrke var evne til 3 videreutvikle og tilpasse oss basert p3
kunnskap om endringer i behov og hvor godt vare aktiviteter treffer. Vi ma samtidig samarbeide godt bade internt og eksternt for & styrke humaniteer
aktivitet og sikre beredskapstiltak som gjgr lokalsamfunn bedre forberedt pa og klare til innsats nar hendelser inntreffer.

For & styrke den humanitaere innsatsen var og unnga slitasje pa enkeltmennesker, m3 vi lykkes med a tiltrekke, mobilisere og beholde flere frivillige. For
a oppna dette, ma vi tilpasse oss en frivillighet som er i endring.

Skal vi oppleves som en attraktiv organisasjon for frivillig innsats, ma vi sgrge for trygge og inkluderende rammer, ta vare pa hverandre, respektere
hverandres forskjeller og gjgre hverandre gode. Dette betyr at vi m3 investere i dyktige og framtidsrettede ledere, tillitsvalgte og ansatte pd alle niva i
organisasjonen.

Vier en ansvarlig samfunnsaktgr som opprettholder tillit hos vare deltakere, frivillige, givere og samfunnet for @vrig gjennom a handle pa en etisk og
baerekraftig mate. For a sikre dette, ma vi videreutvikle og styrke oss p3 flere viktige omrader. @kt kompleksitet og risikoniva i humaniteert arbeid betyr
at vi ma skjerpe fokus pa sikkerhet og hvordan vi tar vare pa frivillige og deltakere knyttet til aktivitetene vére.

3.3 APEN OG
3.1 HUMANITAR EFFEKT: 3.2 STYRKE FRIVILLIGHETEN: ENDRINGSDYKTIG:

Vi prioriterer og Vi inspirerer, mobiliserer og Vi videreutvikler oss som en

3.4 BEREKRAFTIG OG
ANSVARLIG:

Vi opptrer pa en basrekraftig
og ansvarlig mate, til
inspirasjon for andre

giennomfgrer humanitzer beholder flere medlemmer apen og endringsdyktig
nsats som har effekt og frivillige organisasjon, i trad med
samfunnsutvikiingen

LOK . HJ.KORPS .~ OMSORG UNGDOM



2.1 Redde liv: Mennesker er forberedt p3a, responderer pa og kommer seg raskt etter kriser
Vi vil:
1. Vere en kompetent og tydelig beredskapsaktgr som samhandler godt med offentlige myndigheter og andre aktgrer for a redde liv og helse i
egne lokalsamfunn, ogsa ved hendelser som forsterkes av klimaendringer.
2. Respondere pa akutte fysiske og psykososiale behov, ved & styrke kompetanse og kapasitet i hele Rade Kors.
3. Videreutvikle Rgde Kors Hjelpekorps som akter i redningstjenesten med kompetanse og kapasitet til & respondere pa samfunnets behov.
4. Styrke befolkningens fgrstehjelpskompetanse og egenberedskap.

Mal antall Ansvarlig for
deltakere aktiviteten

Mal eller malgruppe Tiltak/aktivitet Mal antall Hvordan oppna malet

KRK Ungdom Kompetan chexinsiiinen 2 Radet Sende deltakere pa aktuelle kurs
beredskap
KRK Ungdom Relialless EETRER 1 Radet Radet utnevner en representant
beredskap
KRK Ungdom LR g m:: Alle 2 Radet 2 medlemskvelder med fokus pa beredskap
beredskapsarbeid







2.2 Trygg oppvekst: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser, preget av inkluderende fellesskap.

Vi vil:

1. Fremme og beskytte barn og unges rettigheter og sgrge for at deres stemme blir hgrt, uavhengig av oppholds status.
2. Forebygge og redusere ensomhet og psykiske plager blant barn og unge.
3. Forebygge og redusere utenforskap.

4. Giunge mulighet til 3 utvikle seg selv og lokalsamfunnet sitt gjennom frivillig engasjement.

Mal antall Ansvarlig for
Mal eller malgruppe Tiltak/aktivitet Mal antall " Hvordan oppnd malet
grupp / € deltakere aktiviteten PP
1. Utvikle aktivitetsplan
g -treff
Ukentlig mgteplass. -0 Al geregt RIS
KRK Ungdom i 3. Kongeparken
Gratis tilbud
4. Hengek@yeturer
5. Arrangere en hyttetur
KRKUngdorm Bl o.m Sl 6 Radet Sende deltakere pa ulike mater og samlinger
samlinger
KRK Ungd ivit i o .
T Aktvitchiogurdomn Radet/aktivitetsleder | Diskotek for unge pa 17 mai
Skudenes
BARK Aktivitet for barn 25 30 BARK Opprettholde og videreutvikle aktiviteten
Matpakker til ungdom Aktivitet for ungdom 20 40 Radet Ny aktivitet, dele ut matpakker tii ungdom fgr skolestart.




Vi vil:

2.3 Liv i verdighet: Mennesker lever trygge liv i verdighet, med mulighet for utvikling.

Vaere en tydelig talsperson for humanitaere verdier og rettigheter i alt vi gjor.
Redusere ensomhet og isolasjon.
Redusere utenforskap og styrke mestring.

Gi mennesker mulighet til & utvikle seg selv og lokalsamfunnet sitt gjennom frivillig engasjement.

Bidra til 3 dekke grunnleggende humaniteere behov for mennesker som star utenfor velferdsstatens helsehjelp og sikkerhetsnett
Videreutvikle Karmgy Rode Kors med kompetanse og kapasitet til & respondere godt p3 behov i lokalsamfunnet

Mal eller malgruppe Tiltak/aktivitet Mal antall

Mal antall | Ansvarlig for
deltakere aktiviteten

Hvordan oppna malet




3.1 Humanitaer effekt: Vi prioriterer og gjennomfgrer humanitzer innsats som har effekt.
Vi vil:
1. Videreutvikle kunnskap om og skape aksept for samfunnets sarbarhet og humanitare behov.
2. Tilpasse humanitaere aktiviteter til dagens og fremtidens behov, basert pa Rgde Kors- vurderingen og kunnskap om effekten av var innsats.
3. Drive koordinert og malrettet samarbeid med offentlige og private aktgrer og mellom ulike deler av var organisasjon.
Bygge kompetanse og evne til 4 redusere menneskelige lidelser og selvmordsfare.
Mal antall | Ansvarlig for
deltakere aktiviteten

Hvordan oppna mélet

Mal eller malgruppe Tiltak/aktivitet Mal antall




3.2 Styrke frivilligheten: Vi inspirerer, mobiliserer og beholder flere medlemmer og frivillige.
Vi vil:
1. Veere en tydelig talsperson for humanitzere verdier og rettigheter i alt vi gjgr.

2. Redusere ensomhet og isolasjon.
3. Redusere utenforskap og styrke mestring.
4. Gimennesker mulighet til & utvikle seg selv og lokalsamfunnet sitt giennom frivillig engasjement.
5. Bidra til 8 dekke grunnleggende humanitare behov for mennesker som star utenfor velferdsstatens helsehjelp og sikkerhetsnett
6. Videreutvikle Karmgy Rgde Kors med kompetanse og kapasitet til 3 respondere godt pa behov i lokalsamfunnet
4 o ; . . 5 Mal antall | Ansvarlig for . e
Mal eller malgruppe Tiltak/aktivitet Mal antall deltakere m_a.?#mmnm: Hvordan owu:m Bm_mw

KRK ungdom " Temakurs treffpunkt [ S g m . Radet Q.m.ssoBSE kurs dﬂoq.?_.s___mm. .
KRK ungdom Grunnopplaring 5 Radet Tilby grunnkursene til Rgde Kors
KRK ungdom Kurs og kompetansehelg 4 Radet Sende frivillige pa aktuelle kurs




3.3 Apen og endringsdyktig: Vi videreutvikler oss som en apen og endringsdyktig organisasjon, i trdd med samfunnsutviklingen.
Vi vil:
1. Inspirere og rekruttere flere medlemmer og frivillige.

2. Motta, lre opp og sette frivillige raskere i aktivitet, samt arbeide for & beholde eksisterende frivillige og mediemmer.

3. Sikre god oppfolging og legge til rette for ulike méater & veere frivillig pa, og tilrettelegge slik at alle skal kunne delta.

4. Styrke lokal ledelse og gigre det enkelt & administrere frivillig innsats, tilpasset lokale forhold.

| 5. Styrke kunnskapsdeling og nytenkning mellom frivillige lokalt :
g s . . Mal antall | Ansvarlig for . o
lell 3
Mal eller malgruppe Tiltak/aktivitet Mal antall deltakere SKEivitEten Hvordan oppna malet

Markedsfgring og ) 2 L
rekritiating Rekruttering RGM inspirere og rekruttere flere medlemmer og frivillige
KRK ungdom i Radet Tilby opplzering, veiledning og kurs for 3 sikre at de

frivillige er trygge i sine roller

Gjennomfgre fglgende i samarbeid med RGM:
1. Aktive pa sosiale medier
KRK ungdom Rekruttere flere frivillige Radet 2. Skolebesgk
3. Brosjyrer
4. Informasjon til kommune/helsestasjoner

KRK ungdom Rekruttere medlemmer Radet Oppfordre deltakere i aktivitetene til & bli medlem

Rekruttere flere frivillige

KRK O
ki og medlemmer

Radet Gjennom samarbeid med RGM




Vi vil:

og ansatte.

1. Utvikle gode ledere som setter retning, engasjerer og gjennomfgrer.
2. Videreutvikle en sunn organisasjonskultur, tuftet pa dpenhet, inkludering og gjensidig respekt og et velfungerende samvirke mellom frivillige

3. Videreutvikle en tydelig og giennomgaende beredskapskultur.
4. Styrke likestilling, mangfold og ungdomsdeltakelse i alle ledd i organisasjonen.
5.

Investere i digitale Igsninger og nye mater 3 arbeide pa for 4 styrke vire humanitaere resultater og ivareta krav til personvern.
6. Styrke var evne til a drive effektive innovasjons- og endringsprosesser.

3.4 Baerekraftig og ansvarlig: Vi opptrer pa en baerekraftig og ansvarlig mate, til inspirasjon for andre..

st@tte til aktiviteter

Mal antall Ansvarlig for o
Mal eller malgruppe Tiltak/aktivitet Mal antall . Hvordan oppnd malet
Erupp / deltakere aktiviteten PP
Gjennomfgre kurs i organisasjon og ledelse for alle i
Lederutvikling Kompetanseheving RGK/styret/radene | styret og radene,
Nasjonalt lederutviklingsprogram
Godt samhold i KRK Fellesarrangement RGK/styret/radene | Gjennomfgre fellesarrangement for KRK
God organisasjonskultur Miljgplakat/ Strategiplan Alle Aktivt bruk av miljgplakat og strategiplan 2022-2024
e Strategisk 5 ; - b
k
God gkonomi i KRK olonomistyfing Styret/radene Gjennom gode budsjett og regnskapsrutiner
Sgke om gkonomisk
KRK Ungdom stgtte til aktiviteter og Radet Seke aktivt om gkonomisk stette til aktivitetene i Ungdom
utstyr
KRK Omsorg Sare 03 a_ﬁo‘:.oﬂémr Radet Spke aktivt om gkonomisk stgtte til aktivitetene i Omsorg
stgtte til aktiviteter
KRK HIK ke Omipr oSk Radet Soke aktivt om gkonomisk stgtte til aktivitetene




Sponsorer og givere 2022:
Dam Stiftelsen

Givere tilinnsamlingsaksjon «Ukraina»
Givere giennom grasrotandelen

Givere gjennom Panto
Gjensidigestiftelsen

Haugaland Kraft

IMDI midler

Karmgy Kommune

Samarbeidspartnere:
Brannvesenet i Karmgy
Cykleklubben Haugalandet
FORF

Ferkingstad Idrettslag
Ferkingstad Velforening
Fiskerimuseet / Fiskeridagene
Haugaland Kraft

Haugesund Rgde Kors

Helse Fonna Ambulansetjeneste
Karmgygeddon

Karmgy Kommune

Karmgy Kino

Karmgy Marathon

Karmgy Motocross Klubb
Karmgylekene

Karmgy Trial Kiubb

Kopervik Festivalen

Kopervik Havn

Lions Club Skudeneshavn

TAKK TIL:

LeigDet

Minnegaver

SKA Invest

Skude Bilpleie

Skudenes & Aakrehamn Sparebank
Sparebankstiftelsen SR-Bank
Torvastad Kvinne og Familielag
Private pengegaver

Marin Event

Marpro

NAYV Flyktning

Norsk Folkehjelp

Norsk Test

Rogaland Rgde Kors m/Flekkefjord By
Rede Kors Fgrstehjelp

Rgde Kors foreninger i Rogaland
SK Vedavagen

Skude Festivalen

Skudenes Fjellag

Skudenes Ungdoms og Idrettslag
Snurrevarden Gard

Slogmakane

Storhall Karmegy

Ser-Vest Politidistrikt

The Beast

Utsira Kommune

Akra Bil

... og ikke minst: Alle vare aktive medlemmer og stgttemedlemmer

Uten deres hjelp, stgtte og samarbeid hadde ikke medlemmene i Karmgy Rgde Kors hatt mulighet til 3 gi en

hjelpende hand til de i vart lokalsamfunn som trenger det.

Mennesker trenger mennesker!



