
UTTALELSE ANG. PERSONAL PÅ DISPENSASJON 

Vi har lyst ut stillingen på NAV og på barnehagens facebook side i neste to måneder, men det var 
ingen kvalifiserte søkere. Barnehagens styre går for å søke om dispensasjon til den søkeren som har 
fast stilling og har lengst og best erfaring, som de da mener er best kvalifisert av de som søkte på 
jobben. På avdelingen den ansatte skal jobbe på er det en pedagogisk leder i 100% stilling. 

Styrer vil gi systematisk veiledning i denne perioden. Den det søkes dispensasjon på har jobbet på 
dispensasjon tidligere, og vi har god erfaring med det, da hun er flink og tar ansvar. 
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