
Forhandlingsmøte etter Hovedavtalen del A, § 7-1 

Dato: 10.03.23 

Tilstede: 

• Fagforbundet: htv Cathrine T Hansen og htv Ingunn Nøkling 

• Karmøy kommune: kons. personalsjef Turid Sønstabø 

Tema: Forståelse av hovedavtalen del B § 3-1 d 

Karmøy kommune legger følgende forståelse til grunn: 

Hovedavtalen §3-1 -Arbeidsgivers plikter overfor de tillitsvalgte. Følgende utdrag fra hovedavtalen er 

gjeldene for involvering av tillitsvalgte i en rekrutteringsprosess. 

d) Arbeidsgiver skal, så tidlig som mulig, informere, drøfte og ta de berørte * tillitsvalgte med på råd 
om: 

· ledige og nyopprettede stillinger ** 

· prosedyrer ved utlysing og kunngjøring av stillinger, utvelgelse til, og intervju av aktuelle 

kandidater *** 

Tolkes 

· *berørte: Dette er da de tillitsvalgte/fagforeninger som har medlemmer eller kompetanse som 
blir berørt av utlyst stilling. Denne tolkning gjelder for hele paragrafen. 

· **Gjelder om det er endringer i dagens stilling. Egne retningslinjer relatert til hvilke endringer 

dette kan være ønskes drøftes med tillitsvalgte 
· ***Drøfting av prosedyrer ved utlysning, prosedyrer ved kunngjøring av stillinger, prosedyrer 

ved utvelgelses til og prosedyre ved intervju av aktuelle kandidat 

Fagforbundet er enig i forståelsen med unntak av punktet som er merket med ***: 

· prosedyrer ved utlysing og kunngjøring av stillinger, utvelgelse til, og intervju av aktuelle 

kandidater *** 

Fagforbundet mener at dette skal tolkes som at drøftinger av prosedyrer gjelder ved utlysning og 
kunngjøring. Øvrige punkt som utvelgelse og intervju skal tolkes som at tillitsvalgte skal delta i 

utvelgelsen og delta i intervju. 

Det ble ikke oppnådd enighet mellom partene. 

____________________________ ________________________________ 

Karmøy kommune Fagforbundet 


