Protokoll

Avtale mellom Karmey kommune og Delta om arbeidstidsordning for ansatte i Bolig- og
miljearbeidertjenesten avd Austbovegen 23-25.

Til stede:
Fra Karmpy Kommune: Avd. leder Richard Larsen
Fra Delta: Seniorradgiver Knut Olav Austeid

HTV Camilla Sandhéland

For 4 skap gode rammevilkir for brukere og ansatte og redusere bruk av ufrivillig deltid, er
partene enige om folgene:

1.

Avtale om arbeidstidsordningen (turnusplanen) er inngtt med hjemmel i Arbeidsmiljelovens §10-
12, fjerde ledd. Avtalen gjelder for perioden 22.02.2023 til 25.02.2024, med en gjensidig
oppsigelsestid pd 2 méaneder.

Avtalen gjelder ansatte ved Austbevegen 23 — 25 som jobber lange vakter. Tumusplanen er
gjennomsnittsberegnet over 52 uker etter de retningslinjer som kommer frem av avtale om arsturnus.
Endelig tumusplan godkjennes av HTV og vedlegges protokollen.

Nar turnusplaner utarbeides skal partene i fellesskap sikre at helse- milje og sikkerhet blir
ivaretatt. Arbeidstidsavtalen bygger pa egne vernebestemmelser som skal sikre at ingen
ansatte utsetter seg selv eller andre for risiko pa grunn av manglende hvile. Det pahviler bade
arbeidsgiver og den enkelte ansatte s@rskilt ansvar for 4 g ut av tjeneste i tradd med
vernebestemmelsene. Alle ansatte skal sikres minimum 1 t. reel hvile i lepet av lanvaktene.

Det er utarbeidet egne pauserutiner for enheten.

Ansatte som deltar i ordningen, men som av helsemessige og/eller sosiale grunner, ikke
lenger onsker 4 arbeide langvakter, skal fritas fra dette. Slikt fritak skal ikke innskrenke den
ansattes rettskrav pa stilling innenfor samme kompetanseniva, stillingens grunnpreg og
arbeids- og ansvarsomride

Arbeidstidsordningen (turnusplanen) kan ha vakter pa inntil 14.00 t. Arbeidsti d ma ikke overstige
56 timer i noen enkelt uke og ikke over 35,5 timer i gjennomsnitt pr. uke for hele
turnusperioden. Hviletiden mellom langvaktene skal veere minimum 11 t. For ansatte som
oppfyller kritereien om tredelt tumus gjelder HTA §4.2.4.

Forste ukedag i 7 dagers periode er mandag. Degnskille er kl. 00.00.

Innenfor rammen av denne avtale og de rammer som folger av drsturnusavtalen, kan partene lokalt
justere turnusplanen dersom det skulle dukke opp endrede behov i forbindelse med ferieavvikling og
store haytider. Justeringer skjer i samarbeid med tillitsvalgte. Eventuelle endringene skal varsles de
ansatte med minst 4 (fire) uker varsel, jf. for evrig ferielovens bestemmelser (§6-2) om 2 méaneders
varsling av ferie.



7. Ved avtalefornyelse inngas ny avtale etter arbeidsmiljelovens § 10-12 fijerde ledd senest 15.01.2024. 1
god tid fer avtalefornyelse skal arbeidstidsordningen evalueres.
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