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Vi innvilger søknaden om samtykke 
 
 
Saken gjelder Karmøy - Gnr/bnr 15/2229 - Stongsvingen 81 - søknad om samtykke.  
 
Vi viser til søknad av 15.02.2023 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. Vi mottok søknaden fra 
North Ark As på vegne av ÅKRA DEKKSENTER AS.  
 
Søknaden omfatter tiltakstype Endring av bygg - utvendig - Tilbygg med samlet areal større enn 50 m2 og 
bygningstype Lagerhall. 
 
Bruksareal (BRA) for tiltaket er 129,8 m2.  
 
Søknaden gjelder endringer av utforming av tilbygg som vi har behandlet tidligere, jf. vårt vedtak av 
09.12.2022 i sak nr. 2022/38389. 
 
En ønsker å utvide mindre enn det som ble godkjent i sak 2022/38389. Utvidelse gjelder nå kun 
forlengelse av lagerhall for lagring av dekk, med ca. 7,5 x 18,5 meter (129 m2 BRA). Det er opplyst at det 
ikke er arbeidsplasser i lagerhallen. 
 
Dere har lagt ved følgende dokumentasjon:  

 
1 Søknad om samtykke  
2 A1 Fasader av 06.02.23.pdf  
3 A2 Plantegning av 06.02.23.pdf  
4 Vedlegg A1 - revidert opplysninger (arealer og utnyttelse).pdf  
5 søknad om endring 15-2229.pdf  
6 Rev kart 06.02.23.pdf  
7 Endringsvedtak - Utvidelse lagerhall - gnr. 15 bnr. 2229 - Stongsvingen 81 (1).pdf  
1 Tilleggsopplysninger  
2 ny søknad arb tilsyn eks bygg utvidelse.pdf  
3 egenerklæring.pdf  
4 Vedlegg 1 for egenerklæring.pdf  
5 Vedlegg A1.pdf  
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Egenerklæring 
Dere har erklært at følgende forhold er ivaretatt i samsvar med kravene: 

 
Varelevering  
 

 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9. 
 
Vi gir samtykke på bakgrunn av de opplysningene og planene som framgår av søknaden og 
egenerklæringen dere har gitt. Samtykket er ikke en generell godkjenning av den ferdigstilte bygningen, 
lokalene, arbeidsplassene eller det fysiske arbeidsmiljøet. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som til enhver 
tid har ansvaret for at lov- og forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er fullt forsvarlig under 
bruk. 
 
 

Arbeidstilsynets vurdering 
 
Følgende forhold godtas i dette konkrete tilfellet etter en særlig vurdering:  
 

 Manglende dokumentasjon av tilfredsstillende inneklima. 
 
Ifølge arbeidsmiljøloven § 4-4(1) skal fysiske arbeidsmiljøfaktorer som inneklima være fullt 
forsvarlig. I forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 2-14 er det 
også satt krav om tilfredsstillende klima, mellom annet med hensyn til luftkvalitet og 
temperatur. 
 
I egenerklæringen er det krysset av for at krav til løsninger for klima, ventilasjon og luftkvalitet i 
tråd med kravene, ikke er relevant tema i det søknadspliktige tiltaket. 
 
På bakgrunn av at tiltaket gjelder utvidelse av eksisterende lagerhall som kun skal bruke til 
lagring av dekk, med to leveranser pr. år, gjør vi ikke nærmere vurdering av inneklima i 
tilknytning til behandling av byggesak. 
 
Vi minner om at et vedtak om samtykke er ikke en godkjenning, og det kan blir gitt pålegg om 
nødvendige utbedringer dersom det senere blir dokumentert inneklimaproblem. 
 

 Manglende dokumentasjon på at lasteramper og varemottak er planlagt i samsvar med alle 
relevante krav i Bransjestandard for varelevering (www.luks.no). 
 
I egenerklæringen er det krysset av for at varelevering er planlagt i tråd med krav. Det er opplyst 
at det er leveranse av dekk to ganger i året. Bygget har ikke lasterampe, men leverandør har lift 
på bilen og kjører dekk inn på lager med jekketralle. 
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I LUKS sin bransjestandard for varelevering (BVL), s. 14, går det frem at bakløfter på varebil vil 
danne vinkel med underlaget på grunn av bærebjelker. Videre går det frem at: 
 

«For å unngå å skape slike uheldige arbeidssitua-sjoner, bør et varemottak ha en 
rampehøyde på 120 cm. 
 
En høydereduksjon må være så liten som mulig. Ikke under noen omstendigheter må 
rampen være lavere enn 20 cm, slik at godset kan trekkes rett av bakløfteren enten bilen 
står parallelt eller vinkelrett på rampen.» 

 
I BVL, s. 19, om rampe, går det frem at «Kun i særlige tilfeller kan denne standardhøyden 
fravikes ned til 20 cm. Så vidt mulig må levering på bakkeplan unngås.». 
 
Med vekt på at tiltaket gjelder utviding av eksisterende lagerhall, og ikke innebærer endring av 
selv varemottaket, samt at det er opplyst om levering av dekk to ganger pr. år, har vi kommet til 
at det ikke stilles ytterligere krav til utforming av varemottak i tilknytning til behandling av 
byggesak. 
 

 Manglende dagslys og utsyn. 
 
Ifølge forskrift om utforming og innredning av arbeidsplasser og arbeidslokaler 
(arbeidsplassforskriften) § 2-10 skal arbeidsplasser ha dagslys og utsyn, med mindre en kommer 
inn under unntak gitt i § 2-10 bokstav a – d. Ifølge kommentar til § 2-10 stilles det ikke krav om 
dagslys og utsyn for midlertidige og skiftende arbeidsplasser. Kortvarige, daglige 
arbeidsoperasjoner eller midlertidig arbeid i rom som ikke oppfyller kravene vil kunne godtas. 
 
Vi har lagt til grunn at bygget skal benyttes som lager, med kun kortvarig arbeid i tilknytning til 
inn og uttransport av varer, og har kommet til at vi godtar planene.  
 

Dere finner mer informasjon om kravene på www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-
dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/.  
 
 

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse når vårt samtykke er gitt  
Kommunen kan gi igangsettingstillatelse når Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og 
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.  
 
Vi sender derfor kopi av dette brevet til KARMØY kommune for å gjøre oppmerksom på at dere har fått 
Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. 
 
 

Dere må betale gebyr 
Tiltakshaver skal betale et gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Basert på opplysningene dere har 
gitt er tiltaket plassert i Kategori 1b (BRA 101-500 m2) Publikumsbygg og yrkesbygg uten faste 
arbeidsplasser og fastsatt til kr. 1407.  

http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
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Gebyrsatsene avhenger av typen tiltak og størrelsen på bygget. Les mer om hvordan gebyret beregnes, 
på www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/. 
 
Faktura sendes elektronisk/i egen forsendelse til fakturamottaker, ÅKRA DEKKSENTER AS, med 30 dagers 
betalingsfrist. Hvis gebyret ikke blir betalt innen fristen, blir kravet tvangsinndrevet med 
omkostningsgebyr. 
 
Vedtaket om gebyr er hjemlet i arbeidsplassforskriften § 9-1 og forskrift om administrative ordninger  
§ 14-1. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere 
mottar vedtaket.  
 
For nærmere informasjon om klageinstans, framgangsmåte ved klage, retten til å se dokumentene i 
saken og søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage/. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er 
prøvd, jf. forvaltningsloven § 27b. 
 
 

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljøutvalget, verneombudet eller 
ansattes representant  
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljøutvalget 
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om å gjøre 
arbeidsmiljøutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljøutvalg, ber vi dere 
om å gjøre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngått avtale om annen ordning enn å ha 
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.  
 
Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette 
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljøutvalg, verneombud eller ansattes representant.  
 
Se arbeidsmiljøloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning  
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).  
 
 

Mer informasjon?  
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet på 
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/. 
 
 

Send dokumentasjon via eDialog 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2023/13480. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post/. 

http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
https://www.arbeidstilsynet.no/klage
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
seksjonsleder 

 
Per Kristian Fonn 
senioringeniør 

 
Dette brevet er elektronisk godkjent. 
 
Kopi til: 

North Ark As  P.b. 3 4291 Kopervik 
KARMØY KOMMUNE avd. for byggesak Postboks 167 4291 KOPERVIK 


	Vi innvilger søknaden om samtykke

