Avtale mellom Karmey kommune
og Skudenes UIL for 2023

angiende tilskudd til daglig leder i idrettslaget

1.  STILLINGENS ORGANISATORISKE PLASSERING
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Ansettelsesorgan: Skudenes UIL
Arbeidsgiveransvar: Skudenes UIL

STILLINGENS ARBEIDSOMRADE

Planlegge og koordinere aktivitetene pé idrettsanlegget med vektlegging av
bredde, kvantitet og kvalitet.

Vere en ressursperson for de tillitsvalgte i laget.

Legge til rette for dugnad pé anlegget.

Arbeide for 4 skaffe idrettslaget/anlegget inntekter som sikrer en balansert
ekonomi.

Vare kommunens daglige kontaktperson i laget.

Arbeide for at idrettslagets aktivitet er en positiv del av oppvekstmiljoet i sitt
rekrutteringsomrade.

Bidra til samarbeid mellom lag og foreninger i sitt rekrutteringsomréde.
Samarbeide med kommunen om spesielle miljorettede tiltak.

Legge til rette for, i samarbeid med Karmey kommune, integrering av spesielle
grupper, for eksempel funksjonshemmede og innvandrere.

Arbeide spesielt med motivering og tilrettelegging for & sikre ungdom mellom 13
og 19 ar et tilbud i idrettslaget/-anlegget.

SPESIELLE BESTEMMELSER

Stillingsinnehaver har taushetsplikt ndr det gjelder opplysninger av ikke offentlig
karakter som han/hun er blitt kjent med gjennom sitt arbeid som daglig leder.
Hovedstyret i Skudenes UIL har hovedansvar for at punktene i avtalen folges.
Skudenes UIL skal legge fram handlingsplan/-maél for de neste tre drene for
arbeidet som gjelder punktene 2.9 og 2.10 i avtalen.

Det avholdes ett mete per dr som er spesielt rettet mot punktene 2.6, 2.8, 2.9 og
2.10, mellom KK og idrettslagene som er med 1 ordningen. Fra idrettslaget moter
daglig leder og leder/representant fra ungdomsavdelingen.

Skudenes UIL har hovedansvaret for drift av idrettsanlegget i henhold til egen
driftsavtale med Karmey kommune.

Karmey kommune kan si opp avtalen med 6 méaneders varsel dersom punktene i
avtalen ikke overholdes.

Eventuelle tvister om denne avtalen, bringes inn for Karmgy Idrettsrad.



TILSKUDDETS STORRELSE
e For perioden 1/1-23 til 31/12-23 mottar Skudenes UIL maksimum

Kr. 199 369,- for arbeidet som blir gjort i henhold til ovennevnte krav. Belopet
utgjer maksimum 50% av lenns-. arbeidsgiver og sosiale kostnader.

e Maksimum 20% av belgpet kan brukes til innleide tjenester som regnskapsforing
ol

Belopet overfores ved forespersel for maksimum 6 maneder om gangen. Ved behov kan
Karmoy kommune ettersper dokumentasjon pé arbeidsforholdet. Regnskap for foregdende
ar og dokumentasjon av arbeidsavtale med oppstilling av kostnader innleveres innen
01.03. péfelgende &r.
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