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Dato: 27.03.2023

Dokumentnummer: 20/25104-39
Deres referanse:
Saksbehandler: Nils Ole Svela

Innkalling HTV-mgte oppvekst og kulturetaten - 29.03.23

Sted:

Dato:
Klokke:

Sak 1/23-2

Sak 2/23-2
Sak3/23-2

Sak 13/23

Sak 14/23

Sak 15/23

Sak 16/23

Med hilsen

Nils Ole Svela

Radhuset Formannskapsal
29.03.2023
09.00-10.30

Godkjenning av referat og saksliste
@konomi / Fraveer ved kommunalsjef
Saker til oppfglging

. Ansettelser i OK
. Status Vea skole

Alle arbeidsplasser skal gjennomfgre Grovkartlegging i arbeidsmiljg, na i vinter. Dette er
vedtatt via samarbeidsplanen med BHT i AMU. Det var lagt ut fem forskjellige datoer a velge
mellom, for a sikre at alle skulle finne en dato som passet.

Planen er enstemmig vedtatt.

| oppvekst og kultur er det 22 arbeidsplasser som ikke har gjennomfgrt grovkartleggingen.
Oversikt over hvilke det er ble oversendt 15.03, fra BHT.

Hvordan sikres det at alle har en oppdatert oversikt over egne risikoer? Dette er en lovpalagt
oversikt.

Blir det etterspurt av ledelsen i oppvekst og kultur?

v/hovedtillitsvalgt

Kompetansetillegg for leerere med mer enn 5 ars hgyere utdanning.
v/utdanningsforbundet

@nsker oppfalging av sak 7/23
v/utdanningsforbundet

Eventuelt

spesialkonsulent

Karmgy kommune, Radhuset, postboks 167, 4291 KOPERVIK | E-post: post@karmoy.kommune.no

Telefon: 52857500 | Organisasjonsnummer: 940791901
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