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Følgeskriv til brev av 22.3.2023 om utsatt frist 

Arbeidstilsynet har svart på innkomne brev av 26.9.2022 og 18.1.2023 fra Haugaland Brann og Redning 
IKS den 22.3.2023 (se vedlegg). Brevene tar for seg medlems kommunenes arbeid med pålegget om å 
redusere eksponering for kreftfremkallende kjemikalier, støv og sot i forbindelse med arbeidet til 
brannvesen og feiere. Det som gjenstår av dette arbeidet nå, er for en stor del garderober og dusjer med 
rene og skitne soner og med skille mellom menn og kvinner. I tillegg kommer vaske stasjoner og 
ventilasjons tiltak. Så etterspør vi også en bedre beskrivelse av de midlertidige løsningene før de 
permanente tiltakene kommer på plass. 

I brevet av 22.3.2023 gir vi frist på status oppdatering for permanente tiltak til 1.11.2023. Mange av 
kommunene er godt i gang med tiltakene slik de er beskrevet i brevet av 18.1.2023 og vi forutsetter at 
fremdriftsplanen gjennomføres slik den er beskrevet. For noen kommuner, som Utsira og Aksdal er det 
ikke beskrevet en konkret tidfestet plan med vedtak i kommunen. Arbeidstilsynet forventer en plan for 
permanente løsninger innen 1.11.2023 og med ferdigstillelse innen 2024. 

Vi gjør oppmerksom på at det ikke kan påregnes fristutsettelse på det pålegg Arbeidstilsynet har gitt 
m.h.t permanente løsninger. Hvis en virksomhet ikke følger opp pålegg innen den fristen vi har satt, kan 
Arbeidstilsynet vedta tvangsmulkt. Hensikten er å få en virksomhet til å oppfylle de pålegg vi har gitt 
dem, jf. arbeidsmiljøloven § 18-7. 

Det har vært flere samtaler mellom ulike saksbehandlere og Haugaland brann og redning i løpet av de 
siste årene. Skifte av saksbehandlere på vår side kan ha medført at noe informasjon er blitt avglemt. I de 
skriftlige tilbakemeldingene av 26.9.2022 og 18.1.2023 savnet vi en noe mer utdypende beskrivelse av 
de midlertidige, kompenserende tiltakene. I samtale med Haugaland brann og redning IKS 24.3.2023 blir 
vi gjort oppmerksom på tidligere samtaler, avklaringer og tilbakemeldinger. I en e-post av samme dag 
oppsummeres dette fra det interkommunale selskapet. Det er kjøpt inn dusjvogner til flere av 
brannstasjonene og noen av stasjonene er også ombygd til en viss grad. Dette sammen med 
arbeidsbeskrivelser for behandling av skittent tøy og utstyr, i tråd med Skellefteå-metoden, gjør at vi 
anser de midlertidige tiltakene for å som oppfylt. 

Dersom dere har spørsmål, kontakt saksbehandler. Vennligst oppgi vårt referansenummer 2019/17476. 
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Med hilsen 
Arbeidstilsynet 

Jan Petter Sæbø 
seksjonsleder 

Dette brevet er elektronisk signert. 

Petter Flo 
sjefingeniør 

Kopi til: 
BOKN KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON Att.: V/Rådmannen, Boknatun, 5561 BOKN 
TYSVÆR KOMMUNE KOORDINERANDE EINING Att.: V/Rådmannen, Postboks 94, 5575 AKSDAL 
KARMØY KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON Att.: V/Rådmannen, Postboks 167, 4291 KOPERVIK 
SVEIO KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON, Postboks 40, 5559 SVEIO 
UTSIRA KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN Att.: V/Rådmannen, 5547 UTSIRA 
VINDAFJORD KOMMUNE RÅDMANNEN, Rådhusplassen 1, 5580 ØLEN 
SULDAL KOMMUNE FELLESTENESTENE Att.: V/Rådmannen, Eidsvegen 7, 4230 SAND 
SVEIO KOMMUNE, Postboks 40, 5559 SVEIO 
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