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Samarbeidsplanen gjennomgås og revideres månedlig i samarbeidsmøtene med Kommune BHT og Tysvær 
kommune. Kommune BHT leverer bedriftshelsetjenester til alle ansatte i Tysvær kommune.  

Dette inkluderer følgende resultatområder, virksomheter og enheter: 
 

 
 

Samarbeidsplanen beskriver hvordan bedriftshelsetjenesten skal bistå kommunen i 2023-2024.  

 Kommune BHT skal legge til rette for et samarbeid som styrker arbeidet med å utvikle trygge og 
helsefremmende arbeidshverdager hos ansatte i deltakerkommunene. 

 Organisasjonene skal lære av hverandre og utvikle seg på tvers av kommunegrensene. 

 
BHT gir bistand til kommunen med følgende tjenester:  
 
1. Bistand for å sikre systematisk HMS arbeid på den enkelte arbeidsplass (se egen toårig plan).  
2. Fast deltakelse på AMU 
3. Individuell oppfølging ved arbeidsplassvurdering/samtaler for å forebygge eller følge opp sykefravær.  
4. Planlagte helseundersøkelser 
5. Yrkesvaksinering 
6. Rådgivning ved endringer  
7. Rådgivning og oppfølging av gravide ansatte  
8. Rådgivning ved henvendelser fra arbeidstaker, verneombud og AMU  
9. Rådgivning ved henvendelser fra arbeidsmiljø/ HMS grupper  
10. Rådgivning ved rus og spill avhengighet 
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11. Rådgivning ved yrkesskader / ulykker 
12. Rådgivning ved konflikter, mobbing og varsling 
13. Rådgivning ved smitteutbrudd på arbeidsplasser 
14. Kurstilbud fra BHT  
 
Samarbeidsarenaer: 

 Månedlige samarbeidsmøter: For å sikre et godt samarbeid opp mot den enkelte kommune er det 
månedlige samarbeidsmøter med hovedverneombud og egne kontaktpersoner.  

 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmøter: For å sikre et godt interkommunalt samarbeid 
samles hovedverneombud, kontaktpersoner fra de enkelte kommunene til kvartalsvise samlinger.  

 Månedlige styremøter: BHT har et eget styre der personalsjefene i de enkelte kommuner deltar. 

 Representantskapet: BHT har årlige møter med representantskapet som er et politisk organ der 
ordførerne i kommunene møter.  
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1. Bistand for å sikre systematisk HMS arbeid på den enkelte arbeidsplass – to årig plan 
Beskrivelse av toårig plan for å sikrebistand fra BHT i det systematiske HMS arbeid på den enkelte 
arbeidsplass. BHT følger opp alle enheter i det systematiske HMS arbeidet. Alle enheter skal søke bistand 
fra BHT og delta i det systematiske HMS arbeidet. Oppfølgingen går over en to års periode og 
gjennomføres med følgende aktiviteter:  
 

 
 
1. Grovkartlegging av arbeidsmiljøfaktorer (kurs 2-4 timer). Første kvartal 2023. 
For å sikre at bistanden fra BHT er målrettet inn mot de ulike arbeidsplassenes, gjennomføres det i 
oppstarten av den toårige samarbeidsplanen en grovkartlegging som kartlegger hvilke 
arbeidsmiljøfaktorer som utgjør en HMS risiko på den enkelte arbeidsplass.  Alle arbeidsmiljø/HMS 
grupper melder seg på det obligatoriske kurset. Grovkartleggingen gir et totalbilde av hvilke HMS risikoer 
som finnes på den enkelte arbeidsplass. Siste del av kurset er å velge ut to arbeidsmiljøfaktorer som man 
skal jobbe målrettet med å få ned risikoen på i en to års periode. Dokumentasjon på grovkartleggingen 
skal lagres i Compilo/Websak under den enkelte arbeidsplass.  
 
2. Kurs i utvalgte arbeidsmiljøfaktorer 2-4 timer. 2-3 kvartal 2023. 
Arbeidsmiljø/HMS gruppen blir kallt in til kurs som omhandler de to arbeidsmiljøfaktorene som de valgte 
ut i grovkartleggingen. Samarbeidsplanene oppdateres etter 1. kvartal og gir en fullstendig oversikt over 
hvilke enheter som møter til de ulike kursene for å få bistand. BHT kaller inn leder til kursdagene. Leder 
samler arbeidsmiljø/HMS gruppen og møter opp på kurset (digitalt eller fysisk).  
 
3. Iverksettelse av handlingsplan etter kurs i utvalgte arbeidsmiljøfaktorer.  
Etter gjennomført kurs i utvalgte arbeidsmiljøfaktorer skal arbeidsmiljø/HMS sitte igjen med en 
dokumentert risikovurdering og handlingsplan som skal lagres inne på Compilo/Websak under den 
enkelte arbeidsplass. Det er leder på den enkelte arbeidsplass som er ansvarlig for at tiltakene iverksettes 
og at handlingsplanen evalueres underveis i to års perioden. BHT oppfordrer arbeidsmiljø/HMS gruppene 
å evaluere og oppdatere handlingsplanene jevnlig på HMS møtene. Målet med handlingsplanen er å 
redusere den kartlagte HMS risikoen.  
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4. Bransjespesifikke samlinger  
Iløpet 1-3 kvartal 2024 vil arbeidsmiljø/HMS gruppene få innkalling til bransjespesifikke samlinger. 
Bransjene møtes på tvers av kommunene med en målsetting om å dele HMS erfaringer innenfor bransjen 
på tvers av kommunegrensene. Arbeidsmiljø/HMS gruppene vil få innkalling fra BHT via leder. BHT 
fasiliterer oppstartsmøter med bransjene i løpet av 2023. Bransjene eier samlingen.  
Planlagte bransjesamlinger: 

 Barnehage  

 Undervisning grunnskole  

 Sykehjem 

 Boliger  

 Kontorarbeidsplasser (administrasjon – kontoransatte/saksbehandlere) 

 Hjemmetjeneste 

 Rus og psykiatri 

 Barnevern og sosialkontor (NAV)  

 Forebyggende helse (fysio/ergo, skolehelsetjenesten, helsestasjoner, friskliv)  

 Vann og avløp 

 Bygg (driftsoperatører, bygg & anlegg)  

 Renhold 

 Kjøkken 

 Kultur, idrett og underholdning  

 Park  

 Bransjer med en enhet: Brann (HK) og Renovasjon(KK)  
 
5. Sluttevaluering av HMS handlingsplaner.  
På slutten av året 2024 vil det bli sendt ut en Forms undersøkelse der BHT etterspør i hvilken grad man 
har lykkes med å redusere risikoen på de utvalgte arbeidsmiljøfaktorene man har jobbet med i en to års 
periode. Resultatene blir fremlagt AMU i de ulike kommunene.  
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JANUAR  
2023 

DATO  AKTIVITET 

18 (3)  1.1. KURS: GROVKARTLEGGING AV ARBEIDSMILJØFAKTORER 

30 (6) 

23 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune (1) 

31 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmøter (1) 

25 Månedlig styremøte (1) 

 

 
FEBRUAR 
2023 

DATO  AKTIVITET 

9 (9) 1.1 KURS: GROVKARTLEGGING AV ARBEIDSMILJØFAKTORER 

21 (12) 

20 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(2) 

22 Månedlig styremøte(2) 

 

 
 

  

MARS 2023 

DATO  AKTIVITET 

9 (15) 1.1 KURS: GROVKARTLEGGING AV ARBEIDSMILJØFAKTORER 

29 14. KURS: TRYGGE ARBEIDSPLASSER FOR GRAVIDE MEDARBEIDERE 
UKE 13 14. KURS: FORFLYTNINGSOPPLÆRING AV FORFLYTNINGSVEILEDERE 

20 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(3) 

22 Månedlig styremøte (3) 

22 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 1 SAMLING TEAMS 

 

 
 
 

  
 

APRIL 2023 

DATO  AKTIVITET 

11 1.2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR: VOLD OG TRUSLER  

12 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – SAMLING 2 

13 1.2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR: VOLD OG TRUSLER 

18 1.2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR: MEKANISKE 

20 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR:MEKANISKE 

25 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR: EMOSJONELT ARBEID   

27 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR: MOBBING 

17 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune (4) 

24 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmøter (2) 

26 Månedlig styremøte (4) 

 

 
 
 

  
 

 
 
MAI 2023 

DATO  AKTIVITET 

2 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR: KRAV- KONTROLL 

3 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ SAMLING 3 

4 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR: KJEMIKALIER I OMLØP  

9 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR:ENDRINGER 

11 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR:KONFLIKTER 

16 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR:INNEKLIMA 

23 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR:BIOLOGISKE FAKTORER  

30 1. 2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR:KOLLEGASTØTTE- STØTTENDE LEDELSE  

22 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune (5)  

24 Månedlig styremøte (5)  

24 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ SAMLING 4 

 Møte i representantskapet 
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 JUNI 2023 

DATO  AKTIVITET 

 1.2. KURS I UTVALGT ARBEIDSMILJØFAKTOR: STERK STØY  

19 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(6) 

28 Månedlig styremøte(6) 

 

 JULI 2023 DATO  AKTIVITET 

  

 
 

 AUGUST 
2023 

DATO  AKTIVITET 

14 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(7) 

21 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmøter (3) 

24 Månedlig styremøte (7) 

 

 

SEPTEMBER 
2023 

 

DATO  AKTIVITET 

 14. KURS: DIALOGMØTE 0  

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 1 SAMLING 

11 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(8) 

27 Månedlig styremøte(8) 

 4. PLANLAGTE HELSEUNDERSØKELSER: TEKNISK 

 

 

OKTOBER 
2023 

DATO  AKTIVITET 

9 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(9) 

25 Månedlig styremøte(9) 

 4. PLANLAGTE HELSEUNDERSØKELSER: TEKNISK 

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 2+3 SAMLING 

 

 

 NOVEMBER 
2023 

DATO  AKTIVITET 

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 4 SAMLING 

6 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(10) 

13 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmøter (4) 

22 Månedlig styremøte (10) 

 

 

DESEMBER 
2023 

DATO  AKTIVITET 

4 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune (11) 

20 Månedlig styremøte (11) 
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JANUAR 
2024 

DATO  AKTIVITET 

 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (1 & 2) 

29 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(1) 

24 Månedlig styremøte (1) 

 

 
 

FEBRUAR 
2024 

DATO  AKTIVITET 

 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (3 & 4) 

26 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune (2) 

5 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmøter (1) 

28 Månedlig styremøte (2) 

 

 
 

MARS 2024 

DATO  AKTIVITET 

 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (4 & 5) 

 14. KURS: DIALOGMØTE 0 

 14. KURS: FORFLYTNINGSOPPLÆRING AV FORFLYTNINGSVEILEDERE 

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 1 SAMLING TEAMS 

25 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(3) 

27 Månedlig styremøte(3) 

 

 
 
 

APRIL 2024  

DATO  AKTIVITET 

 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (6 & 7) 

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 2+3 SAMLING 

17+24 14. KURS: TRYGGE ARBEIDSFORDHOLD FOR GRAVIDE MEDARBEDEIRE 

22 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune (4) 

29 Interkommunalt samarbeidsmøte (2) 

24 Månedlig styremøte (4) 

 

 

 
MAI 2024 

DATO  AKTIVITET 

 1. 4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (8 & 9) 

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 4 SAMLING 

20 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(5) 

22 Månedlig styremøte (5) 

 

 

JUNI 2024 

DATO  AKTIVITET 

 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (10 & 11) 

17 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune (6) 

26 Månedlig styremøte(6) 

 

JULI 2024 DATO  AKTIVITET 
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AUGUST 
2024 

DATO  AKTIVITET 

 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (12 & 13) 

12 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(7) 

19 Interkommunalt samarbeidsmøte (3) 

28 Månedlig styremøte(7) 

 

 
 

SEPTEMBER 
2024 

DATO  AKTIVITET 

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 1 SAMLING 

 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (14 & 15) 

 14. KURS: DIALOGMØTE 0 

9 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(8) 

25 Månedlig styremøte(8) 

 

 

 
OKTOBER 
2024 

DATO  AKTIVITET 

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 2+3 SAMLING 

 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (16 & 17) 

16 14. KURS: TRYGGE ARBEIDSFORDHOLD FOR GRAVIDE MEDARBEDEIRE 

7 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune (9) 

23 Månedlig styremøte(9) 

 4. PLANLAGTE HELSEUNDERSØKELSER: NATTEVAKTER 

 

 
NOVEMBER 
2024 

DATO  AKTIVITET 

 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJØ – 4 SAMLING 

4 Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune(10) 

11 Interkommunalt samarbeidsmøte (4) 

27 Månedlig styremøte(10) 

 

 

DESEMBER 
2024 

DATO  AKTIVITET 

 1. 5 SLUTTEVALUERING AV 2 ÅRS HANDLINSPLAN PERIODE  

2 11. Månedlig samarbeidsmøte Tysvær kommune 

18 11. Månedlig styremøte 

 


