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Kommune BHT Samarbeidsplan BHT tjenester Tysveer kommune 2023-2024

Samarbeidsplanen gjennomgas og revideres manedlig i samarbeidsmgtene med Kommune BHT og Tysvaer
kommune. Kommune BHT leverer bedriftshelsetjenester til alle ansatte i Tysveer kommune.
Dette inkluderer fglgende resultatomrader, virksomheter og enheter:

Radmannen
Stab Helse og mestring kommunalsjef Oppvekst og kultur Teknisk
Personal- Kommuneoverlege SLT Prosjekt
og org. Radgiver kontor
sjef Velferdsteknologi./digitalisering Skoler Barnehager | Kultur Barne | Drift
Radgiver ressursstyring system vern
Kommuni Nedstrand Aksdal Tysveer Forvaltning
kasjons Leder Arbeid og Omsorgs Helse NAV tunet Helse-
avd. ressurs- | habiliterings sjef sjef Straumen Fjellhaug kultur stasjo | Innkjgp
og sjef Sosial hus n
Pkonomi | tjeneste Korttids Heime tenester Tysvaervag Forland og
avdeling kontor AOI Arbeid og | avd. -teneste Bibliote | skole-
Koordi- | inkludering Tysvaer Flyktning Fgrland Forresdalen | ket helse-
Drift nerende -tunet Psykisk tenesta tjenes
enhet Stegaberg helse/ Grinde Forresfjord Kultur- te
@konomi | (KE) habilitering Nedstran rus en skolen
d- Frakkagjerd
Kreft- Stglsberg tunet Fysio- Nedstrand Kultur- PPT
koordin | habilitering omsorgs- og ergo- Frakkagjerd kontore
ator senter terapi ungdoms Tysvaervag t
Hamrane skole
Stgtte- habilitering Aksdaltun | Aktivite
kontakt et t& Fgrre
Fjellhaug omsorg- felles
senter skap Tysvaer
opplaeringss
Lege enter
tenesta

Samarbeidsplanen beskriver hvordan bedriftshelsetjenesten skal bista kommunen i 2023-2024.

e Kommune BHT skal legge til rette for et samarbeid som styrker arbeidet med a utvikle trygge og
helsefremmende arbeidshverdager hos ansatte i deltakerkommunene.
e Organisasjonene skal laere av hverandre og utvikle seg pa tvers av kommunegrensene.

BHT gir bistand til kommunen med fglgende tjenester:

. Bistand for a sikre systematisk HMS arbeid pa den enkelte arbeidsplass (se egen toarig plan).

. Fast deltakelse pa AMU

. Individuell oppfelging ved arbeidsplassvurdering/samtaler for & forebygge eller fglge opp sykefraveer.
. Planlagte helseundersgkelser

. Yrkesvaksinering

. Radgivning ved endringer

. Radgivning og oppfelging av gravide ansatte

. Radgivning ved henvendelser fra arbeidstaker, verneombud og AMU

. Radgivning ved henvendelser fra arbeidsmiljg/ HMS grupper

10. Radgivning ved rus og spill avhengighet
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11. Radgivning ved yrkesskader / ulykker

12. Radgivning ved konflikter, mobbing og varsling
13. Radgivning ved smitteutbrudd pa arbeidsplasser
14. Kurstilbud fra BHT

Samarbeidsarenaer:

e Manedlige samarbeidsmgter: For a sikre et godt samarbeid opp mot den enkelte kommune er det
manedlige samarbeidsmgter med hovedverneombud og egne kontaktpersoner.

e Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmgter: For a sikre et godt interkommunalt samarbeid
samles hovedverneombud, kontaktpersoner fra de enkelte kommunene til kvartalsvise samlinger.

e Manedlige styremgter: BHT har et eget styre der personalsjefene i de enkelte kommuner deltar.

e Representantskapet: BHT har arlige mgter med representantskapet som er et politisk organ der
ordfgrerne i kommunene megter.
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1. Bistand for 3 sikre systematisk HMS arbeid pa den enkelte arbeidsplass — to arig plan

Beskrivelse av toarig plan for a sikrebistand fra BHT i det systematiske HMS arbeid pa den enkelte
arbeidsplass. BHT fglger opp alle enheter i det systematiske HMS arbeidet. Alle enheter skal sgke bistand
fra BHT og delta i det systematiske HMS arbeidet. Oppfglgingen gar over en to ars periode og
giennomfgres med fglgende aktiviteter:

MAL: REDUSERE HMS RISIKO PA EGEN ARBEIDSPLASS

2023 2024

ETTER KURS OG FREM
1.KVARTAL 2-3.KVARTAL TIL 4. KVARTAL 2024 1-3.KVARTAL 4.KVARTAL

1. 2
GROV KURS 3.

KARTLEGGING | UTVALGTE IVERKSETTELSE AV

HANDLINGSPLAN
ARBEIDSMILIGS
R UTARBEIDET PA KURS
e FAKTORER

ARBEIDSMILIE/HMS ARBEIDSMILIHMS ARBEIDSMILIGHMS ARBEIDSMILIE HMS SLUTTEVALUERING AV
GRUPPEN DELTAR PA GRUPPEM DELTAR PA GRUPPEN JOBBER MED GRUPPENE INVITERES DET 2 ARIGE HMS
KURS | KURS | DE UTWALGTE AKTIVITETER | BRANSJEVIS PA TVERS AV ARBEIDET.
GROVKARTLEGGING AV ARBEIDSMILI@ HANDLINGSPLANEN MED KOMMUMENE FOR A HAR VI NADD MALET OM
ARBEIDSMILI@FAKTORER FAKTORENE. MAL OM A FA NED: RISIKO DELE ERFARINGER | DET A FA MED RISIKD?
OG VELGER UT TO UTARBEIDELSE AV PA DE UTVALGTE PAGAENDE HMS
FAKTORER 30M RISIKCWURDERING MED ARBEIDSMILI@FRAKTORENE ARBEIDET
GRUPPEN SKAL JOBEE TILHBRENDE
MED 2023-2024 HANDLINGSPLAN

1. Grovkartlegging av arbeidsmiljgfaktorer (kurs 2-4 timer). Farste kvartal 2023.

For a sikre at bistanden fra BHT er malrettet inn mot de ulike arbeidsplassenes, giennomfgres det i
oppstarten av den todrige samarbeidsplanen en grovkartlegging som kartlegger hvilke
arbeidsmiljpfaktorer som utgjgr en HMS risiko pa den enkelte arbeidsplass. Alle arbeidsmiljg/HMS
grupper melder seg pa det obligatoriske kurset. Grovkartleggingen gir et totalbilde av hvilke HMS risikoer
som finnes pa den enkelte arbeidsplass. Siste del av kurset er & velge ut to arbeidsmiljgfaktorer som man
skal jobbe malrettet med a fa ned risikoen pa i en to ars periode. Dokumentasjon pa grovkartleggingen
skal lagres i Compilo/Websak under den enkelte arbeidsplass.

2. Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer 2-4 timer. 2-3 kvartal 2023.

Arbeidsmiljg/HMS gruppen blir kallt in til kurs som omhandler de to arbeidsmiljgfaktorene som de valgte
ut i grovkartleggingen. Samarbeidsplanene oppdateres etter 1. kvartal og gir en fullstendig oversikt over
hvilke enheter som mgter til de ulike kursene for a fa bistand. BHT kaller inn leder til kursdagene. Leder
samler arbeidsmiljg/HMS gruppen og mgter opp pa kurset (digitalt eller fysisk).

3. Ilverksettelse av handlingsplan etter kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer.

Etter gjennomfart kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer skal arbeidsmiljg/HMS sitte igjen med en
dokumentert risikovurdering og handlingsplan som skal lagres inne pa Compilo/Websak under den
enkelte arbeidsplass. Det er leder pa den enkelte arbeidsplass som er ansvarlig for at tiltakene iverksettes
og at handlingsplanen evalueres underveis i to ars perioden. BHT oppfordrer arbeidsmiljg/HMS gruppene
a evaluere og oppdatere handlingsplanene jevnlig pa HMS mgtene. Malet med handlingsplanen er a
redusere den kartlagte HMS risikoen.
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4. Bransjespesifikke samlinger
llgpet 1-3 kvartal 2024 vil arbeidsmiljg/HMS gruppene fa innkalling til bransjespesifikke samlinger.
Bransjene mgtes pa tvers av kommunene med en malsetting om a dele HMS erfaringer innenfor bransjen
pa tvers av kommunegrensene. Arbeidsmiljg/HMS gruppene vil fa innkalling fra BHT via leder. BHT
fasiliterer oppstartsmgter med bransjene i Igpet av 2023. Bransjene eier samlingen.
Planlagte bransjesamlinger:

e Barnehage

e Undervisning grunnskole

e Sykehjem

e Boliger

e Kontorarbeidsplasser (administrasjon — kontoransatte/saksbehandlere)

e Hjemmetjeneste

e Rus og psykiatri

e Barnevern og sosialkontor (NAV)

e Forebyggende helse (fysio/ergo, skolehelsetjenesten, helsestasjoner, friskliv)

e Vann og avigp

e Bygg (driftsoperatgrer, bygg & anlegg)

e Renhold

o Kjgkken

e Kultur, idrett og underholdning
e Park

e Bransjer med en enhet: Brann (HK) og Renovasjon(KK)

5. Sluttevaluering av HMS handlingsplaner.

Pa slutten av aret 2024 vil det bli sendt ut en Forms undersgkelse der BHT etterspgr i hvilken grad man
har lykkes med a redusere risikoen pa de utvalgte arbeidsmiljgfaktorene man har jobbet med i en to ars
periode. Resultatene blir fremlagt AMU i de ulike kommunene.
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DATO AKTIVITET
18 (3) 1.1. KURS: GROVKARTLEGGING AV ARBEIDSMILI@FAKTORER
30 (e)
JANUAR 23 Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune (1)
2023 31 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmgter (1)
25 Manedlig styremgte (1)
DATO AKTIVITET
FEBRUAR 9 (9) 1.1 KURS: GROVKARTLEGGING AV ARBEIDSMILI@FAKTORER
2023 21 (12)
20 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(2)
22 Manedlig styremgte(2)
DATO AKTIVITET
9 (15) 1.1 KURS: GROVKARTLEGGING AV ARBEIDSMILI@FAKTORER
29 14. KURS: TRYGGE ARBEIDSPLASSER FOR GRAVIDE MEDARBEIDERE
MARS 2023 UKE 13 | 14. KURS: FORFLYTNINGSOPPLARING AV FORFLYTNINGSVEILEDERE
20 Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune(3)
22 Manedlig styremgte (3)
22 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 1 SAMLING TEAMS
DATO AKTIVITET
11 1.2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR: VOLD OG TRUSLER
12 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILJ® — SAMLING 2
13 1.2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR: VOLD OG TRUSLER
18 1.2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR: MEKANISKE
APRIL 2023 20 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILJ@FAKTOR:MEKANISKE
25 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR: EMOSJONELT ARBEID
27 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR: MOBBING
17 Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune (4)
24 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmgter (2)
26 Manedlig styremgte (4)
DATO AKTIVITET
2 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR: KRAV- KONTROLL
3 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ SAMLING 3
4 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILJ@FAKTOR: KJEMIKALIER | OML@P
9 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR:ENDRINGER
11 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR:KONFLIKTER
16 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR:INNEKLIMA
MAI 2023 23 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR:BIOLOGISKE FAKTORER
30 1. 2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR:KOLLEGAST@ATTE- STOTTENDE LEDELSE
22 Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune (5)
24 Manedlig styremgte (5)
24 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ SAMLING 4

Mgte i representantskapet
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DATO AKTIVITET
JUNI 2023 1.2. KURS | UTVALGT ARBEIDSMILI@FAKTOR: STERK ST@Y
19 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(6)

28 Manedlig styremgte(6)

JULI 2023 DATO AKTIVITET
DATO AKTIVITET

AUGUST 14 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(7)

2023 21 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmgter (3)

24 Manedlig styremgte (7)

DATO AKTIVITET
SEPTEMBER 14. KURS: DIALOGM@TE 0
2023 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 1 SAMLING
11 Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune(8)

27 Manedlig styremgte(8)

4. PLANLAGTE HELSEUNDERS@KELSER: TEKNISK

DATO AKTIVITET
OKTOBER 9 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(9)
2023 25 Manedlig styrempte(9)

4. PLANLAGTE HELSEUNDERS@KELSER: TEKNISK

14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 2+3 SAMLING

DATO AKTIVITET
NOVEMBER 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 4 SAMLING
2023 6 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(10)
13 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmgter (4)

22 Manedlig styremgte (10)

DATO AKTIVITET

DESEMBER 4 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune (11)

2023 20 Manedlig styremgte (11)
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DATO AKTIVITET
1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (1 & 2)
JANUAR 29 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(1)
2024 24 Manedlig styremgte (1)
DATO AKTIVITET
1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (3 & 4)
FEBRUAR 26 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune (2)
2024 5 Kvartalsvise interkommunale samarbeidsmgter (1)
28 Manedlig styremgte (2)
DATO AKTIVITET
1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (4 & 5)
MARS 2024 14. KURS: DIALOGM@TE 0
14. KURS: FORFLYTNINGSOPPLZARING AV FORFLYTNINGSVEILEDERE
14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 1 SAMLING TEAMS
25 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(3)
27 Manedlig styremgte(3)
DATO AKTIVITET
1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (6 & 7)
14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 2+3 SAMLING
APRIL 2024 17+24 14. KURS: TRYGGE ARBEIDSFORDHOLD FOR GRAVIDE MEDARBEDEIRE
22 Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune (4)
29 Interkommunalt samarbeidsmgte (2)
24 Manedlig styremgte (4)
DATO AKTIVITET
1. 4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (8 & 9)
MAI 2024 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 4 SAMLING
20 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(5)
22 Manedlig styremgte (5)
DATO AKTIVITET
JUNI 2024 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (10 & 11)
17 Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune (6)
26 Manedlig styremgte(6)
JULI 2024 DATO AKTIVITET
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DATO AKTIVITET
1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (12 & 13)
AUGUST 12 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(7)
2024 19 Interkommunalt samarbeidsmgte (3)
28 Manedlig styremgte(7)
DATO AKTIVITET
14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 1 SAMLING
SEPTEMBER 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (14 & 15)
2024 14. KURS: DIALOGM@TE 0
9 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune(8)
25 Manedlig styremgte(8)
DATO AKTIVITET
14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 2+3 SAMLING
OKTOBER 1.4 BRANSJESPESIFIKKE SAMLINGER (16 & 17)
2024 16 14. KURS: TRYGGE ARBEIDSFORDHOLD FOR GRAVIDE MEDARBEDEIRE
7 Manedlig samarbeidsmgte Tysveer kommune (9)
23 Manedlig styremgte(9)
4. PLANLAGTE HELSEUNDERS@KELSER: NATTEVAKTER
DATO AKTIVITET
NOVEMBER 14. KURS: NYTT GRUNNKURS ARBEIDSMILI@ — 4 SAMLING
2024 4 Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune(10)
11 Interkommunalt samarbeidsmgte (4)
27 Manedlig styremgte(10)
DATO AKTIVITET
DESEMBER 1.5 SLUTTEVALUERING AV 2 ARS HANDLINSPLAN PERIODE
2024 2 11. Manedlig samarbeidsmgte Tysvaer kommune
18 11. Manedlig styremgte




