
Avtale om administrativt vertskommunesamarbeid innenfor 
barnevern mellom Karmøy kommune og Bokn kommune 

1. Avtalens grunnlag 
Denne avtalen gjelder administrativt vertskommunesamarbeid innen barnevernssektoren med 
hjemmel i lov om kommuner og fylkeskommuner av 25.09.1992 nr. 107 (kommuneloven)§ 28-1 a og 
organisert etter kommuneloven§ 28-1 b. 

2. Avtalepartene 
Vertskommune: Karmøy kommune 
Samarbeidskommune: Bokn kommune 

3. Formål 
Formålet med avtalen er å sikre at Bokn kommune ivaretar sine oppgaver iht. Lov om 
barneverntjenester av 17.06,2022 nr.45 (barneventloven) gjennom kjøp av tjenester fra 
Karmøy kommune. 

4. Oppgaver 
Avtalen innebærer at barnevernleder i Karmøy er leder for barneverntjenesten i Bokn jfr. 
Barnevernloven § 15-3. 

Karmøy kommune forplikter seg gjem1om avtalen og etter delegert myndighet fra Bokn 
kommune, jfr. Kommuneloven 28a og 28b, til å utføre de oppgaver Bokn kommune har ihht. 
Barnevernloven kapittel 2 (Ansvarsfordeling og administrasjon) og kapittel 15 (Særlige 
tiltak), herunder: 

• Motta og gjennomgå meldinger, jfr § 2-1 
• Gjennomføre og konkludere undersøkelser, jfr§ 2-2 
• Utarbeide tiltaksplan og iverksette hjelpetiltak i hjemmet 
• Ved behov foreta frivillige plasseringer utenfor hjemmet 
• Fremme sak for fylkesnemnda og prosedere denne 
• Følge opp iverksatte tiltak, herunder oppfølging av barn plassert utenfor hjemmet 
• Evaluere og evt. avslutte tiltak 
• Akuttberedskap i form av barnevernvakt 

Arbeidet ivaretas via Karmøy barneverntjeneste sin organisasjon, som om kommunegrensen 
utvides til å inkludere Bokn. Dette innebærer at alle meldinger blir behandlet i det ordinære 
mottakssystemet, alle hjelpetiltak går via avdeling mottak/hjelpetiltak mv. Spesialområder 
som akuttberedskap, fagkyndig utredergruppe og veiledere/tiltaksgruppe inngår på denne 
måten som del av tjenestetilbudet. 



5. Generelle forebyggende oppgaver 
Karmøy kommune skal ikke inngå i Bokn kommunes tverrfaglige arbeid, og forholder seg på 
samme måte til begge kommuner i tråd med vedtak under, jfr. barnevernloven § 15-1: 
«Kommunen skal fremme gode oppvekstsvilkår gjennom tiltak for å forebygge at barn og unge utsettes 

for omsorgssvikt eller utvikler atjerdspoblemer. Kommunen skal sørge for å samordne sitt 
tjenestetilbud til barn og familier. Kommunestyret selv skal vedta en plan for kommunens 

forebyggende arbeid etter første ledd. Planen skal beskrive hva som er målene for arbeidet, hvordan 

arbeidet skal organiseres og fordels mellom etatene i kommunen, og hvordan etatene skal samarbeide.» 

Karmøy kommune sitt delegasjonsreglement har siden 1993 (sist revidert og vedtatt av 
kommunestyret den 14.06.2012) hatt følgende ansvarsdeling: 
«Delegasjon etter særlov, Lov om barnevernstjenester av 17.juli 1992 nr.100: § 15-l 
Barnevernstjenestens forebyggende virksomhet: Ansvaret for det generelle forebyggende 
arbeidet etter lovens§ 15-1, første ledd tillegges formannskapet». 

6. Økonomi 
Alle tiltak for barn og familier, sakkyndig bistand og advokatutgifter i konkrete saker skal 
belastes Bokn kommune. Karmøy kommune krever dette inn årlig gjennom dokumentert 
refusjonskrav. 
Personalkostnader dekkes som tilskudd til 1,5 årsverk etter statens sats som frem til 2021 ble 
regulert fra statsforvalteren. Prisen for ett årsverk var 799 060 kroner i 2022 og inneholder 
lønn, sosiale utgifter og andre driftsutgifter. Beløpet reguleres årlig i samsvar med 
lønnsoppgjøret. 

Bokn kommune dekker også ekstraordinære utgifter som måtte oppstå knyttet til avtalen. 
Dersom det oppstår ekstraordinære utgifter, informeres Bokn kommune om dette 
fortløpende. Dette kan omfatte f.eks. eksterne sakkyndige utredninger, juridisk bistand, 
reiseutgifter utenfor tidsrom der offentlig transport er tilgjengelig osv. Tid som Karmøy 
kommunes egen juridiske avdeling bruker på saker fra Bokn kommune faktureres etter egen 
timesats. 

Dersom de økonomiske forventingene for avtalen endrer seg vesentlig i løpet av avtaletiden 
kan hver av partene kreve avtalen reforhandlet. Vesentlig endrede økonomiske 
forutsetninger kan for eksempel være vesentlig endring av arbeidsomfang i forhold til 
arbeidsomfanget på tidspunkt for avtaleinngåelse. 

7. Personal 
Karmøy kommune skaJ til enhver tid avsette nødvendig personal til oppfyllelse av avtalen. 
Karmøy kommune har det fulle arbeidsgiveransvaret for personalet. 

8. Ansvar, ledelse, saksbehandling 
Leder for barnevernstjenesten i Karmøy korrunune vil være barnevernstjenestens øverste 
myndighet innenfor vertskommunesamarbeidet i barnevernfaglige spørsmål. Dette 
innebærer bl.a. at lederen ikke kan overprøves når det gjelder faglige spørsmål. 



Ordfører i Karmøy gis myndighet til å undertegne partsfullrnakt ved barnevernssaker fra 
Bokn i rettsapparatet, i tråd med delegasjonsreglementet for Karmøy kommune. 

Karmøy kommune har plikt til å sørge for at saksbehandlingen er forsvarlig og følger 
saksbehandlingsregler i forvaltningsloven og særlover. Karmøy kommune har også plikt til å 
sørge for at virksomheten skjer i tråd med offentlighetsloven, personopplysningsloven, 
arkivloven osv. 
Ansvaret for at oppgavene utføres forsvarlig og i overensstemmelse med lover og regler 
påhviler Bokn kommune. Bokn kommune har både rett og plikt til å føre tilsyn i så måte. 

9. Styring 
Det skal minimum 2 ganger pr. år holdes et felles møte på rådmannsnivå vedrørende 
samarbeidet på barnevernsområdet. Det ene møtet skal knyttes opp mot budsjett og 
planarbeid og skal holdes innen Lseptember. Vertskommunen orienterer Bokn kommune 
om enkeltsaker av prinsipiell art eller som har stor økonomisk betydning. Barnevernleder 
innkaller og er sekretær for møtet. 

Vertskommunen har plikt til å informere og drøfte saker av betydning for samarbeidet med 
samarbeidskommunen før det fattes beslutning av vesentlig betydning for samarbeidet, 
derunder organisatoriske endringer og saker av økonomiske betydning for samarbeidet. 
Samarbeidet evalueres årlig. Rådmannen i Bokn innkaller til evalueringsmøte. 

10. Underretning og klage mv. 
Bok kommune plikter å gi Karmøy kommune all informasjon som er nødvendig for 
behandling av sakene. Bokn kommune kan til enhver tid be om å bli orientert om alle 
forhold hva gjelder Karmøy kommunes utøvelse av det delegerte ansvaret, herunder en årlig 
presentasjon i formannskapet i Bokn kommune. 
Karmøy kommune plikter 2 ganger i året å gi en anonymisert rapport over vertskommunens 
arbeid på Bokn. 

Statsforvalter i Rogaland er klageinstans for barnevernstjenestens vedtak jfr. barnevernloven 
6-5 og 12-9. Bamevemadministrasjonen i Karmøy kommune er underinstans ihht. 
Forvaltningsloven 33 på området for vertskommunesamarbeidet. 

1 l. Lovlighetskontroll, kontrollutvalg 
Lovlighetskontroll kan skje etter reglene i kommuneloven§ 28h, jfr§ 59. 
Vertskommunens kontrollutvalg har myndighet etter kommuneloven§ 77 nr.] overfor 
virksomheten, jfr. kommuneloven§ 28j. 

12. Oppløsning og uttreden 
Dersom partene er enige om det, kan samarbeidet oppløses. Avtalen er ikke tidsavgrenset, 
men kan sies opp med ett års varsel. Oppsigelsen må gjøres skriftlig etter vedtak i det  enkelte 
kommunestyret, og gjelder fra 31.12 det  enkelte år. Samme tidsfrister gjelder ved krav om 
endringer i avtalen. Kommunen kan avtale kortere avviklingstid dersom begge parter er 
enige om det. 



13. Mislighold 
Hver av avtalepartene kan si opp avtalen med øyeblikkelig virkning ved vesentlig 
mislighold fra den andre parten. 

14. Tilbakeføring av saker 
Ved avslutning av det administrative vertskommunesamarbeidet, tilbakeføres i pågående 
saker til Bokn kommune som hovedregel fra samme tidspunkt som samarbeidet avsluttes i 
henhold til pkt.  12 eller 13. Unntak kan gjøres dersom saken er i en prosess, og 
barnevernlederen i Karmøy mener at det er mest hensiktsmessig at den påbegynte prosessen 
fullføres av Karmøy kommune. Saken skal da tilbakeføres til Bokn kommune så snart 
prosessen er fu li ført. 

15. Tvister 
Tvister vedrørende forståelse av avtalen skaJ søkes løst ved forhandlinger før rettslige skritt 
eventuelt tas. 

16. Ikrafttredelse 
Avtalen baserer seg på vedtak fattet kommunestyret i deltakerkommunene, inkludert 
eventuelle justeringer foretatt av rådmennene i etterkant. 

Avtalen trer i kraft fra 01.01.2023 

Dato: 


