
Mal CV – Tildelingskriteriet kompetanse og erfaring 

NB: Det skal legges ved 3 referanser per tilbudt personell. 

Rådgiver 1 

Personopplysninger 
Navn 
Utdannelse 
(studiested, grad og antall år) 
Antall års relevant erfaring 
Relevante kurs 

Referanseprosjekt 1 
Oppdragsgiver 
Oppdragsbeskrivelse 
Oppdragsverdi 
Rolle i oppdraget/prosjektet 
Kontaktperson/referanse 
(Navn, stilling og mobil) 
Prosjektets relevans for denne 
anskaffelsen 

Referanseprosjekt 2 
Oppdragsgiver 
Oppdragsbeskrivelse 
Oppdragsverdi 
Rolle i oppdraget/prosjektet 
Kontaktperson/referanse 
(Navn, stilling og mobil) 
Prosjektets relevans for denne 
anskaffelsen 



Referanseprosjekt 3 
Oppdragsgiver 
Oppdragsbeskrivelse 
Oppdragsverdi 
Rolle i oppdraget/prosjektet 
Kontaktperson/referanse 
(Navn, stilling og mobil) 
Prosjektets relevans for denne 
anskaffelsen 

Rådgiver 2 

Personopplysninger 
Navn 
Utdannelse 
(studiested, grad og antall år) 
Antall års relevant erfaring 
Relevante kurs 

Referanseprosjekt 1 
Oppdragsgiver 
Oppdragsbeskrivelse 
Oppdragsverdi 
Rolle i oppdraget/prosjektet 
Kontaktperson/referanse 
(Navn, stilling og mobil) 
Prosjektets relevans for denne 
anskaffelsen 

Referanseprosjekt 2 
Oppdragsgiver 
Oppdragsbeskrivelse 
Oppdragsverdi 
Rolle i oppdraget/prosjektet 



Kontaktperson/referanse 
(Navn, stilling og mobil) 
Prosjektets relevans for denne 
anskaffelsen 

Referanseprosjekt 3 
Oppdragsgiver 
Oppdragsbeskrivelse 
Oppdragsverdi 
Rolle i oppdraget/prosjektet 
Kontaktperson/referanse 
(Navn, stilling og mobil) 
Prosjektets relevans for denne 
anskaffelsen 


