
Grunnleggende HMS og 
arbeidslivskunnskap 
- for flyktninger. 

Innhold 

• Hva må til for å få jobb? 
Holdninger, mobilbruk, kleskoder, kommunikasjon med sjef/kollegaer, punktlighet. 

Hvordan og hvor mye diskutere/forhandle med sjef, hvor mye forteller en og hva diskuterer 
en med kollegaer..? 

• Hva forventer arbeidsgiver, og hvordan tilpasse seg på best mulig måte. 
• Arbeidsgivers muligheter for ansettelse – ledige vakter, vikariat, ringevikar, fast jobb, 
stillingsprosent etc. 
• Arbeidsmiljølov, norsk arbeidskultur, fagforening og plikter/rettigheter 
• HMS i arbeidslivet – Hvorfor viktig? Relatere til yrkene elevene vil inn i. 

Omfang: 
• Vi ønsker kurs på 1 uke fra 26. juni- 30. juni 2023. 
Kursdagene må minimum være 6 timer hver dag, dette da deltakerne er pliktige til å ha 
en 30 timers uke når de deltar i introduksjonsprogrammet. 
• Kurset må ha en kapasitet på minst 70 deltakere fordelt på 3 grupper. En gruppe (ca. 
25 deltakere vil det bli bestilt fremmøte tolk). Vi ønsker at dere gir en stk. pris per 
deltaker. 

Nivå: 
• Deltakerne har norsk kunnskaper på både A1 - A2 nivå, de fleste vurderes til å være 
klare for ekstern praksis. 

Evaluering: 
• Deltakerbevis som beskriver hva den enkelte deltaker har oppnådd i løpet av kurset. 
• Det bes om daglig rapportering på fremmøte, ved at det sendes oppmøteliste hver 
kursdag. Deltakerne får trekk i lønn ved ugyldig fravær, samt at det gir mulighet for å 
følge opp og forhindre eventuelt ugyldig fravær. 

Rammeavtale: 

• Samme innhold som beskrevet ovenfor gjelder, men med muligheter for enkle 
justeringer etter behov 

• Høstskolen ca. 40 deltakere 
• Vinterskolen ca. 40 deltakere 
• Sommerskolen ca. 40 deltakere 

Kurs i ferieskolene for 23/24 forutsetter at det fortsatt bosettes flyktninger i Karmøy kommune, 
noe prognosene fra sentrale myndigheter tilsier at det vil være behov for. 


