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Tilsagn - Tilskudd til forlengelse av forsøk med modulstrukturerte 
læreplaner FVO 2023/2024 

Tilskudd til forlengelse av forsøk med modulstrukturerte læreplaner på nivået 
under videregående (FVO), 2023/2024, over Statsbudsjettet kap. 258, post 
21. 

1. INNLEDNING 

Det vises til informasjon om forlengelse av forsøket med ett år, omtalt som 
overgangsordning mellom forsøk og modulisert opplæring som hovedmodell for 
voksne i brev fra Kunnskapsdepartementet (KD) av 29.06.22. Direktoratet for 
høyere utdanning og kompetanse (HK-dir) innvilger med dette en forlengelse 
av forsøket med forberedende voksenopplæring fram til 31.07.24. 

Det vises videre til Meld. St. 16 Fra utenforskap til ny sjanse. I Statsbudsjettet 
2016 Tildelingsbrev tillegg 04/2016 – Modulstrukturert forberedende 
voksenopplæring, ga KD HK-dir (daværende Kompetanse Norge) i oppdrag å 
sette i gang forsøk med modulstrukturert opplæring for voksne på nivået under 
videregående opplæring. 
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Videre vises det til følgende delegering: 

• I opplæringslovens § 1 -5  ( j f r .  også §4A-11) gis det hjemmel for at 
kommuner kan søke om avvik fra loven eller forskriftene om 
tidsavgrensede pedagogiske eller organisatoriske forsøk. Når det 
gjelder forsøk med modulstrukturerte læreplaner i FVO, har 
Kunnskapsdepartementet delegert myndigheten til Direktoratet for 
høyere utdanning og kompetanse til å godkjenne og forlenge forsøket 
i brev av 29. august 2022. 

• Myndighet til å godkjenne forsøk etter integreringsloven § 38 er 
delegert fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet til Direktoratet 
for høyere utdanning og kompetanse i brev av 16. september 2022, 
tilsvarende forlengelsen av forsøket med modulstrukturert opplæring 
for voksne. 

2. FORMÅL 

Formålet med modulstrukturert forberedende voksenopplæring er raskere 
overgang til arbeid eller videregående opplæring. 

2.1 Målgruppe 

Målgruppen for forsøk med modulstrukturerte læreplaner vil være voksne med 
behov for opplæring på grunnskolens nivå. 

3. TILSKUDDSBELØP 

KD har vedtatt en forlengelse av ordningen av tilskudd til forsøk med 
modulstrukturerte læreplaner FVO i 2023/2024. HK-dir vil utbetale samlet 
tilskudd på NOK 251  8 8 9 , 1 7 .  Av tilskuddsbeløpet kan herav 
NOK 29 000 benyttes til dekning av reise per år. 

Det tas til enhver tid forbehold til Stortingets årlige tildelinger av tilskudd. 

4. UTBETALING OG TILSKUDDETS GYLDIGHET 

Utbetaling av tilskuddet vil bli foretatt etter at vedlagte bekreftelse signert og 
returnert til HK-dir. Fristen for å returnere bekreftelsen er senest en uke etter 
mot tat t  tilsagnsbrev. 

Skannet bekreftelse sendes per e-post til post@hkdir.no. 
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5. VILKÅR 

5.1 Generelle vilkår 

Opplæringen i forberedende voksenopplæring (FVO), herunder vurderingen, 
må være i samsvar med forsøkslæreplanen for faget utarbeidet av HK-dir 
(daværende Kompetanse Norge). 

Kommunen må stille seg til rådighet for følgeevaluering, delta på samlinger i 
regi av HK-dir, samt stille seg til disposisjon for besøk av HK-dir i 
prosjektperioden. 

Adgangen til å gjøre unntak fra bestemmelser i opplæringsloven, 
integreringsloven/introduksjonsloven og tilhørende forskrifter gjelder så lenge 
forsøket pågår. Dersom kommunen ønsker å avbryte forsøket underveis, må 
kommunen gi beskjed om dette til HK-dir og Kunnskapsdepartementet. At 
forsøket avsluttes, innebærer at kommunen ikke lenger har adgang til å gjøre 
unntak fra lov og forskrift. 

5 .2  Opplæringsloven 

Det gis adgang til å gjøre unntak fra følgende paragrafer i Lov om grunnskolen 
og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova): §4A-4 og 4A-6, samt 
forskrift til opplæringslov § 4-3, 4-4, 4-8, 4-9, 4-10, 4-11, 4-14, 4-15, 4-16, 4- 
27, 4-28, 4-29 og 4-30 (se vedlegg 1) .  Unntakene gjelder de fagene og de 
modulene kommunen har søkt om. 

5 .3  Integreringsloven/introduksjonsloven 

Kommunen gis adgang til å gjøre unntak fra integreringsloven § 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 og 36 og kap 7 (se vedlegg 2). Tilsvarende gis det 
adgang til å gjøre unntak fra introduksjonsloven §§ 17, 18 og 19, samt 
forskrift 19. april 2012 nr. 358 om læreplan i norsk og samfunnskunnskap for 
voksne innvandrere (læreplanen) og forskrift 20. april 2005 nr. 341 om 
opplæring i norsk og samfunnskunnskap for nyankomne innvandrere, kapitlene 
3, 4 og 5 (se vedlegg 3). 

Det er nødvendig med unntak fra de nevnte bestemmelsene fordi det i 
forbindelse med forsøkene kan være aktuelt: 

• å gi opplæring til andre enn de som har rettigheter etter 
integreringsloven/introduksjonsloven 

• å gi opplæring av et annet omfang 
• at opplæringen tilbys av andre enn kommunen 
• at det benyttes andre virkemidler for individuell tilrettelegging og 

deltakermedvirkning enn individuell plan 
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• at det benyttes andre regler for fravær og permisjon enn de som følger 
av forskrift til integreringsloven/introduksjonsloven. 

Adgangen til å gjøre unntak fra bestemmelser i lov og forskrift innebærer at 
kommunen kan velge å gjøre noe annet enn det som følger av de nevnte 
bestemmelsene. 

De øvrige bestemmelsene i integreringsloven/introduksjonsloven og tilhørende 
forskrifter må imidlertid følges. Dette omfatter for eksempel plikten til å 
gjennomføre avsluttende prøver i norsk og samfunnskunnskap. Adgangen til å 
gjøre unntak gjelder dessuten kun for personer som deltar i forsøket. Det er 
heller ikke er adgang til å gjøre unntak fra saksbehandlingsregler, som for 
eksempel at beslutning om tilbud om å delta i et slikt forsøk er et enkeltvedtak 
etter forvaltningsloven. De samlede fordelene med forsøksordningen må også 
oppveie eventuelle ulemper. I praksis betyr det at den enkelte ikke «må 
komme dårligere ut» ved å delta i dette forsøket. For eventuelle andre 
personer i kommunen som har rettigheter og plikter etter 
introduksjonsloven/integreringsloven, er det ikke gitt noen adgang til å gjøre 
unntak fra lov eller forskrift. Det vises for øvrig til Justis- og 
beredskapsdepartementets rundskriv G-11/2016. 

Det er ikke gitt unntak fra plikten til å registrere opplysninger om gjennomført 
opplæring i Nasjonalt introduksjonsregister (NIR), jf. forskrift 20. april 2005 nr. 
342 om et nasjonalt personregister for introduksjonsordning og opplæring i 
norsk og samfunnskunnskap for nyankomne innvandrere. Opplæringen som 
gjennomføres skal registreres som gjennomført opplæring i norsk. Dette 
gjelder i sin helhet timene gjennomført i grunnmodulen og timene gjennomført 
i faget Norsk for språklige minoriteter. I tillegg innebærer opplæring i en del av 
de andre fagene også mye  språkinnlæring som må anses som likestilt med 
opplæring i norsk og samfunnskunnskap. Timene i modul 1 og 2 i fagene 
matematikk, naturfag og samfunnsfag skal også registreres som gjennomført 
opplæring i norsk. For modulene 3 og 4 i disse fagene skal 50 prosent av 
t imene registreres i NIR som gjennomført opplæring i norsk. 

Opplæring i samfunnskunnskap gjennomføres iht. læreplanen også i dette 
forsøket, og registreres på vanlig måte i NIR. 

6. Hva midlene kan brukes til: 

Tilskuddet skal dekke utgifter tilskuddsmottakeren har i forbindelse med forsøk 
med modulstrukturerte læreplaner i forberedende voksenopplæring (FVO) og i 
henhold til opplysningene gitt i tidligere søknad. HK-dir presiserer at midlene 
skal dekke merarbeidet knyttet  til prosjektet. 

Midlene skal ikke brukes til å dekke skolens/voksenopplæringssenterets 
ordinære drift. 
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Tilskuddet kan brukes til: 

• Prosjektleders merarbeid i forbindelse med forsøket (innti l  20 
prosent stilling, avhengig av forsøkets omfang). 

• Muligheter for samarbeid mellom deltakende lærere i 
prosjektgruppe, dvs. noe frikjøp av tid (avhengig av omfang 
og antall lærere). 

• Kompetanseheving av egne ansatte, inntil kr 5 000,- per 
ansatt, pr år. 

• Dekning av deltakeravgift i Fleksibel opplæring i regi av 
NAFO. 

• Utgifter til læremidler 

Tilskuddet skal ikke benyttes til vikarutgifter. 

6.1 RAPPORTERING 

Ved innsendelse av fagrapporter og økonomiske rapporter til post@hkdir.no 
må dere merke e-posten med saksnummer på prosjektet (henvis til HK-dirs 
saksnummer) 

• Regnskapsrapport som viser bruk av midler per 31.12.2023, må sendes 
innen 01.03.2024, og økonomisk sluttrapportering for bruk av midlene i 
2024 sendes HK-dir innen 01.11.2024. 

• Faglig sluttrapport må sendes innen 01.11.2024. Ny mal sendes 
opplæringsstedene. 

• Dersom kommunen likevel ikke ønsker å forlenge forsøket, må dette 
rapporteres til HK-dir innen 01.9.2023. 

• Regnskapsrapport: Det skal føres prosjektregnskap som viser hva 
midlene er brukt til. Med prosjektregnskap menes et regnskap som 
inneholder utgiftene som er direkte knyttet  til gjennomføring av 
prosjektet. Det skal opprettes et eget prosjektnummer hos kommunene 
som bare gjelder disse tilskuddsmidlene. 

• Prosjektregnskapet skal signeres av nærmeste økonomiansvarlig i 
kommunen. 

• Ubenyttede tilskuddsmidler per 31.12.2023, overføres til benyttelse i 
2024. 

• Ubenyttede tilskuddsmidler etter endt prosjektperiode den 01.11.2024, 
må betales tilbake til HK-dir. I så tilfelle vil dere mot ta  eget brev med 
informasjon om tilbakebetaling. 

https://nafo.oslomet.no/om-nafo/fleksibel-opplaering/
mailto:post@hkdir.no
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7. KONTROLL 

Stortingets bevilgningsreglement og lov om Riksrevisjonen gir adgang for HK- 
dir og Riksrevisjonen til å kontrollere at midlene benyttes etter 
forutsetningene, herunder stedlig tilsyn, jfr. Stortingets bevilgningsreglement § 
10,  Reglement for økonomistyring i Staten § 15 og lov om Riksrevisjonen § 12, 
3. ledd. 

8. REAKSJONSFORMER 

Dersom forutsetningene for tilskudd ikke blir oppfylt, kan HK-dir vedta 
utsettelse av utbetaling eller opphør av tilskudd. Tilskudd som er mottat t  
urettmessig eller benyttet i strid med forutsetningene, kan kreves 
tilbakebetalt. 

9. KLAGEADGANG OG KLAGEFRIST 

Vedtaket kan påklages til HK-dir. Etter forvaltningsloven § 29 er fristen for å 
klage tre uker fra det tidspunkt underretning om vedtaket er kommet frem. 
Etter forvaltningsloven § 32 er det nærmere regler om klagens adressat, form 
og innhold. Det understrekes at klagen skal sendes det forvaltningsorgan (HK- 
dir) som har truffet vedtaket. Etter forvaltningsloven §§ 18 og 19 har parten 
ret t  til å se sakens dokumenter. 

Med hilsen 

Marita Kristiansen Christel Schaug 
Avdelingsleder rådgiver 

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

Vedlegg: 
Bestemmelser i opplæringsloven og forskrift 
Bestemmelser i integreringsloven og forskrift 
Bestemmelser i introduksjonsloven og forskrift 
Bekreftelse 
Mal for økonomisk rapportering 


