
   
 

Oppmuntre til bruk av Kystpilegrimsleia i Rogaland 

og fremme pilegrimsarbeidet. 

 

MANDAT FOR RESSURSGRUPPE FOR REGIONALT 

PILEGRIMSSENTER AVALDSNES 
 
Godkjent i vertskapskommune for Regionalt Pilegrimssenter Avaldsnes, Karmøy kommune 

xx.xx.xxxx 

 

Bakgrunn 

1. Generelt 

Mandat til Regionalt Pilegrimssenter (RPS) Avaldsnes er supplement til Mandat for 

Regionalt Pilegrimssenter Avaldsnes, vedtatt xx.xx.xxxx. 

Mandatet gjelder for ressursgruppen ved permanent drift av RPS Avaldsnes. 

 

2. Formål 

Ressursgruppen skal sørge for at RPS Avaldsnes bidrar til en positiv utvikling av 

pilegrimsarbeidet i landet generelt og langs Kystpilegrimsleia spesielt.  

 

3. Oppgaver 

Ressursgruppens oppgaver er å: 

• Være faglig rådgiver i alle saker som vedrører RPS Avaldsnes 

• Utarbeide forslag til visjoner, mål og handlingsplaner  

• Bidra til at RPS Avaldsnes er synlig, selvstendig og samarbeider godt med ulike 

parter. 

• Bidra til at RPS Avaldsnes sine resultater er i samsvar med visjoner, mål og 

handlingsplaner. 

• Følge opp RPS Avaldsnes sin framdrift ved å tilrå nødvendige endringer. 

 

4. Sammensetning 

Pilegrimsarbeidet i Norge bygger på 4 søyler: Kultur, kirke, næring og miljø. 

Sammensetningen av ressursgruppen skal til enhver tid gjenspeile dette. 

Ressursgruppen har i dag representant fra hver av de følgende institusjoner: 

• Kultur 1 Utstein Kloster, MUST, 1 Kulturminner og vern i Rogaland 

Fylkeskommune + 1 Opplæring og kultur Hå kommune 

• Kirke 1 Bispedømme, 1prosti 

• Næring Reiseliv, hotell og kommune 

• Miljø Mangler (Friluftsrådet Vest er forespurt) 

• Vertskommune Karmøy: Kultursjef 

  

Ressursgruppen tilstreber seg på å ha medlemmer med god geografisk fordeling 

innen fylke og ha god balanse mellom kjønnene. 

 Representantene oppnevnes for to år. 

  



5. Organisering og arbeidsform 

Ressursgruppen konstituerer seg selv hvert år, med leder, nestleder og øvrige 

medlemmer. Pilegrimskoordinator ved RPS Avaldsnes er sekretær for 

ressursgruppen. 

Møtet avholdes etter behov, minst tre ganger i løpet av et år. 

Leder for ressursgruppen innkaller til møte i samarbeid med sekretær. 

Innkalling sendes ut minst en uke før møtet avholdes. Det føres protokoll fra hvert 

møte. 

Ressursgruppen kan fatte vedtak når mer enn halvparten av medlemmene er tilstede.  

 

6. Årsplan 

Leder av Ressursgruppe for RPS Avaldsnes og pilegrimskoordinator skal en gang i 

året sette opp forslag til møteplan og temaer for neste kalenderår.  

 

7. Rapportering 

Ressursgruppen for RPS Avaldsnes rapporterer en gang i året til tilskudds givere fra 

nøkkelstedskommuner, fylkeskommune og stat. 

 

8. Evaluering/endring 

Ressursgruppen evaluerer sitt mandat hvert andre år. Eventuelle forslag om 

endringer legges fram for Hovedutvalg Oppvekst og kultur i Karmøy kommune. 

 

 

  

 


