Intern oppleeringsplan

Bedrift Leerling

Malet med den interne opplaringsplanen er:

e asikre opplaering i alle kompetansemalene i leereplanen
e A gjore leretiden strukturert og forutsigbar
e A gileerlingene/lzerekandidatene mulighet til & falge sin egen oppleering

Forslag til utfylling av planen

e Ta utgangspunkt i hovedomradene i leereplanen og finn fram til hvilke av bedriftens
oppgaver som kan veere aktuelle. Starter dere med kompetansemalene for a finne
oppgaver, vil det fort bli mange gjentagelser. De fleste arbeidsoppgaver omfatter mange
kompetansemal.

e Ta utgangspunkt i bedriftens arbeidsoppgaver og vurder hvordan de samsvarer med
kompetansemalene i laereplanen. La lzerlingen jobbe med de arbeidsoppgavene som
best dekker leereplanen.

e Leereplaner for alle fag finnes pa http://www.udir.no/lareplaner/

Bruk av planen

e Gileerlingen en kopi av laereplanen ved oppstart
e Bruk den interne opplaeringsplanen aktivt i oppleeringen
¢ Bruk planen som utgangspunkt for underveisvurdering og halvarsvurderinger

Oppleeringsloven § 4-4: «Lzerebedrifta skal utvikle ein intern plan for oppleeringa, for a sikre
at leerlingen, praksisbrevkandidaten, leerekandidaten eller kandidaten for fagbrev pa jobb far
ei opplaering som tilfredsstiller krava i laereplanen, eventuelt den individuelle
oppleeringsplanen.»


http://www.udir.no/lareplaner/

Halvar

Kompetansemal i lreplanen Arbeidsoppgaver i bedriften Ansvarlig 1213045
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