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Vi innvilger søknaden om samtykke 

Saken gjelder KARMØY kommune - gnr/bnr 66/424 - Fotvegen 35 - Søknad om samtykke. 

Vi viser til søknad av 28.09.2023 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. Vi mottok søknaden fra 
Omega 365 Areal AS på vegne av KARMØY KOMMUNE sektor VAR. 

Søknaden omfatter tiltakstype Endring av bygg - utvendig - Påbygg og bygningstype Annen 
kontorbygning. 

Bruksareal (BRA) for tiltaket er 169 m 2 . Totalt antall arbeidstakere er 4. 

Omsøkt tiltak gjelder midlertidig plassering av kontormodulrigg med kontorplass for 4 personer i en 
periode på inntil 2 år. Den midlertidige løsningen skal løse kontorplassutfordringer i en ombyggingsfase 
av en eksisterende bygning. 

De fire ansatte som skal benytte seg av kontorriggen er ansatt i sektor VAR i Karmøy kommunes drifts- 
og vedlikeholdsavdeling innenfor vann og avløp. Dette er ansatte uten faste kontoroppgaver, men med 
behov for kontorplass deler av dagen. Store deler av dagen vil de være ute i felt. 

Garderober, spiserom, toalett/HC-toalett, renholdsrom og pauserom finnes i eksisterende nabobygg 
som ligger 4 meter fra den midlertidige kontorriggen. Aktuelt nabobygg er hovedbase for alle som jobber 
innenfor drift og vedlikehold av vann og avløp i Karmøy kommune. 

Dere har lagt ved følgende dokumentasjon: 

1 Skjema 
2 Kopi av byggesøknad til kommunen 
3 Brannkonsept 
4 E1 Tegninger 
5 D1 Situasjonsplan 
6 Tiltakshavers signatur 
7 Signering verneombud 
8 AT-621 (444 Skjema) Karmøy Kommune 
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Egenerklæring 
Dere har erklært at følgende forhold er ivaretatt i samsvar med kravene: 

Rømningsveier og nødutganger 
Inneklima, ventilasjon og luftkvalitet 
Romhøyde 
Sikkerhet ved ferdsel og atkomst 
Dagslys og utsyn 
Belysning og synsforhold 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9. 

Vi gir samtykke på bakgrunn av de opplysningene og planene som framgår av søknaden og 
egenerklæringen dere har gitt. Samtykket er ikke en generell godkjenning av den ferdigstilte bygningen, 
lokalene, arbeidsplassene eller det fysiske arbeidsmiljøet. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som til enhver 
tid har ansvaret for at lov- og forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er fullt forsvarlig under 
bruk. 

Arbeidstilsynets samtykke er tidsbegrenset til 10.10.2025. Det må søkes på nytt dersom vårt samtykke 
fortsatt er nødvendig etter fastsatt dato. 

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse når vårt samtykke er gitt 
Kommunen kan gi igangsettingstillatelse når Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og 
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5. 

Vi sender derfor kopi av dette brevet til KARMØY kommune for å gjøre oppmerksom på at dere har fått 
Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. 

Dere må betale gebyr 
Tiltakshaver skal betale et gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Basert på opplysningene dere har 
gitt er tiltaket plassert i Kategori 2b (BRA 101-500 m2) Yrkesbygg med faste arbeidsplasser, men uten 
maskinelle prosesser og forurensninger og fastsatt til kr. 4221. 

Gebyrsatsene avhenger av typen tiltak og størrelsen på bygget. Les mer om hvordan gebyret beregnes, 
på www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/. 

Faktura sendes elektronisk/i egen forsendelse til fakturamottaker, KARMØY KOMMUNE, med 30 dagers 
betalingsfrist. Hvis gebyret ikke blir betalt innen fristen, blir kravet tvangsinndrevet med 
omkostningsgebyr. 
Vedtaket om gebyr er hjemlet i arbeidsplassforskriften § 9-1 og forskrift om administrative ordninger 
§ 14-1. 

Dere kan klage 
Dere kan klage på dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere 
mottar vedtaket. 

http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
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For nærmere informasjon om klageinstans, framgangsmåte ved klage, retten til å se dokumentene i 
saken og søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage/. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er 
prøvd, jf. forvaltningsloven § 27b. 

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljøutvalget, verneombudet eller 
ansattes representant 
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljøutvalget 
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om å gjøre 
arbeidsmiljøutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljøutvalg, ber vi dere 
om å gjøre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngått avtale om annen ordning enn å ha 
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant. 

Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette 
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljøutvalg, verneombud eller ansattes representant. 

Se arbeidsmiljøloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning 
§ 2-2 tredje ledd bokstav a). 

Mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet på 
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/. 

Send dokumentasjon via eDialog 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2023/53264. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post/. 

Med hilsen 
Arbeidstilsynet 

Tommy Pedersen 
seksjonsleder Geir Gjærde 

seniorinspektør 

Dette brevet er elektronisk godkjent. 

Kopi til: 
Omega 365 Areal 
AS 

Åge Mikael 
Hjellestad 

Kvassanesvegen 4 5582 ØLENSVÅG 

Karmøy kommune Byggesak Rådhuset, Postboks 167, 4291 
Kopervik 

4250 KOPERVIK 
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