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Innkalling HTV-møte oppvekst og kulturetaten -19.10.2023 
Sted: Rådhuset Formannskapssal 
Dato: 19.10.23 
Kl.: 13:00 – 14:30 

Sak 1/23 – 4 Godkjenning av referat og saksliste 
Sak 2/23 – 4 Økonomi/Fravær v/Kommunalsjef 
Sak 3/23 – 4 Saker til oppfølging 

• Ansettelser i OK 
• Status Vea skole 

Sak 26/23 SFO bemanning etter utvidelse av tilbud om gratis SFO. v/Fagforbundet 

Sak 27/23 Orientering om organisering i Oppvekst- og kultur. v/Kommunalsjef 

Sak 28/23 Anmelde på vegne av ansatte. Når går arbeidsgiver til anmeldelse av vold mot sine ansatte? 
v/Utdanningsforbundet 

Sak 29/23 Kompetansetillegg for alle i stillingsgruppe 2. Har etatsledelsen gjort en beregning rundt 
kostnadene dersom man ikke skal begrense kompetansetillegg til 4-årig høyere utdannelse? 
v/Utdanningsforbundet 

Sak 30/23 Ukvalifiserte i undervisningsstillinger. Har vi en oversikt over hvor mange stillinger som nå er 
besatt av ukvalifiserte? Vet at mange skoler har studenter o.l. i jobb og lurer på om vi har et 
antall for Karmøyskolen. v/Utdanningsforbundet 

Sak 31/23 Inspektør eller avdelingsleder. Flere inspektører melder at de får delegert personalansvar for 
miljøarbeidere i SFO. Vi mener det må vurderes om flere av inspektørene våre skal få tittel (og 
tilsvarende lønn) avdelingsleder. v/Utdanningsforbundet 

Sak 32/23 Lønnsdokument for skole. Får mange henvendelser om f.eks. kontaktlærertillegg o.l. Kan vi 
utarbeidet et dokument som viser størrelse på alle tillegg som vi igjen kan 
publisere/dele? v/Utdanningsforbundet 

Sak 33/23 Status Vea skole, Åkra skole og Kolnes skole. Er det samme firma/er som skal bygge alle 
skolen? v/Utdanningsforbundet 

Sak 34/23 Vold i skolen. Hva er rutinene/retningslinjene her? Fungerer disse rutinene? Hvordan fungerer 
avviks systemet ift rutiner/retningslinjene. v/Utdanningsforbundet 



Side 2av 2 

Sak 35/23 Ansatte på SFO har tidligere hatt møte 1 time hver uke, nå har de fått beskjed at den timen må 
tas i pausen sin. v/Fagforbundet 

Sak 36/23 Tilretteleggingsplikten og fortrinnsretten. v/Skolenes Landsforbund 

Sak 37/23 Nye ansiennitetsregler. v/Skolenes Landsforbund 

Sak 38/23 Eventuelt 

Med hilsen 

Maria Elisabeth Rossland 
rådgiver 

Dokumentet er godkjent elektronisk. 
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