GJENNOMF@RINGSPLAN VA HEIA

1. Generelt
Gjennom dette dokumentet vil vi beskrive vare ressurser, hvilke ressurser som skal benyttes pa anlegget, og
beskrive hvordan vi skal giennomfgre kontraktsarbeidene pa en trygg og faglig god kvalitetsmessig mate.

1.1 RESSURSER

Per dags dato har Vassbakk & Stol (VS) omlag 600 ansatte. Dette inkluderer grunnarbeidere, sjafgrer, operatgrer,
Bergsprengere, betongarbeidere, anleggsgartnere, geologer, geotekniker, prosjekteringsleder, HMS-personell,
kvalitets- og kontraktsmedarbeidere, kalkulatgrer, samt ledelse og stgttefunksjoner.

Til prosjekt Akrehamn Nord har vi satt sammen en prosjektorganisasjon som tilfgrer prosjektet den beste
kompetansen innenfor de fagomrader som skal gjennomfgres, samtidig med & trygge ressurstilgang. VS har god
tilgang til kapasitet og kompetanse for best mulig giennomfgring av kontraktsarbeidet.

Vassbakk & Stol kan vise til god gjennomfgringsevne i en rekke prosjekter gjennom flere ar, na senest pa
prosjektene VA sanering i Vagen Kopervik «Sandane» og «Sandane — Slettebgvegen».

Vassbakk & Stol vil giennomfgre prosjektet med ressurser fra egen maskinpark. Maskinparken er ny og sveert
moderne. Det benyttes kun sertifiserte maskiner, som gjennomgar kontinuerlige vedlikeholdsprogrammer.

Underentreprengrer og leverandgrer som er tenkt benyttet pa prosjektet, blant annet innen asfalt, rgr, kummer,
vil alle veere aktgrer som vi har arbeidet med tidligere. Disse tilfredsstiller kravene vi i Vassbakk & Stol, som
heleid datterselskap av Skanska Norge AS, setter til leverandgrer pa vare anlegg. Dette gjelder blant annet HMS,
pkonomisk soliditet, arbeidsvilkar, etikk, m.m. og vi foretar ogsa revisjoner som en del av vart
kvalitetsstyringssystem.

1.2 KOMPLEMENTZARE KOMPETANSER

| Vassbakk & Stol har vi tro pa at komplementaere kompetanser med mangfold og forskjellighet gker
sannsynligheten for gode beslutninger, og gj@r at man rar over egnede virkemidler for 3 mgte ulike
problemstillinger.

Derfor har vi til prosjekt VA Heia satt sammen personer med ulik bakgrunn, bade nar det gjelder
utdannelse og jobberfaring, men som alle likevel har kvaliteter som er viktige i giennomfgringen av et
komplisert anleggsarbeid. Dette kommer frem av organisasjonsplan og vedlagte CV.

Basert pa ovennevnte mener vi at de kompetanser vi spiller pa i tilbuds- og gjennomfgringsfasen vil
vaere med pa a redusere byggherrens risiko. Det vil gi et sluttresultat som er i henhold til byggherrens
og sluttbrukers forventning.

1.3 ORGANISERING AV OPPSTARTSPROSESSEN

1.3.1 Innledning
Var oppstartsprosess er definert ved 3 starte den dagen vi eventuelt blir informert om at Vassbakk &

Stol er foretrukket leverandgr. De tidligste aktivitetene vil omfatte mobilisering av prosjektledelse og

fagarbeidere/maskinpark for & igangsette tidskritiske aktiviteter.

1.3.3 Administrative forberedelser
Far «fysiske» arbeider kan starte ma oppstartsdokumentasjon i henhold til kontrakt utarbeides.

HMS-leder og KS-leder vil starte arbeidet med a utarbeide prosjektspesifikke HMS- og kvalitetsplaner,
med tilhgrende prosedyrer. Dette samlet danner grunnlaget for hva vi benevner for Prosjektplanen.
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2. Oppgaver, utfordringer og avbgtende tiltak

OPPGAVE

UTFORDRING

AVB@TENDE TILTAK

Etablering av rigg og
forberedelser til oppstart

At alle forstar
oppgavene, risikoene og
risikoreduserende tiltak
for prosjektet

Samhandling med byggherren fgr oppstart
Prosedyrene for Samordning,

PSI (Prosjektspesifikk Personlig sikkerhetsinstruks)
gjennomgang med alle i prosjektet fgr oppstart og
etterhvert for nye som kommer til prosjektet.
Informasjonsskriv til naboer fgr oppstart av
prosjektet. Informasjon til trafikksentral Politi, AMK
og busselskap.

Arbeidsomrade

tredjepart kommerinni
arbeidsomradet

Skilting og sikring

Handtering av myke
trafikanter

Myke trafikanter
kommer ut i Fylkesveien.
Pakjgrsel myke
trafikanter. Konflikt
mellom anleggsarbeider
og myke trafikanter

Korrekt skilting og sikring.
Etablere midlertidige l@sninger for myke trafikanter.
Se skisse vedlagt til tilbudet!

Trafikkavvikling

Kgdannelser,
utfordringer med
passering for
utrykningskjgretgy.
Kan oppsta farlige
situasjoner

6.2.226 PROSEDYRE FOR ARBEID | OFFENTLIG VEG
(EV, RV OG FV)

Utarbeide og fa godkjent arbeidsvarslingsplan.
Korrekt skilting og sikring.

Dele arbeidet opp i etapper slik at arbeidsomradene
ikke blir for lange og skaper ungdvendig kgdannelse
Se skisse vedlagt til tilbudet!

Graving av groft

Groft tett pa vei,
groftesider kan bryte
sammen, grunnbrudd

6.2.230 PROSEDYRE/PLAN GRAVING AVSTIVING
GR@FTER.

Bruke avstiving/greftekasser der massene er av slik
art at massene er ustabile / dypere en 2 meter

Kryssing av kabler og rer i
bakken

Varig skade pa kritisk
infrastruktur

Pavisning, merking, legges inn i gravemaskinenes
bakgrunns kart pa GPS.

6.2.229 PROSEDYRE FOR GRAVING VED OG
EVENTUELL KRYSSING AV SENSITIVE KABLER

Kryssing av Fylkesvei

Kgdannelser,
utfordringer med
passering for
utrykningskjgretgy.
Kan oppsta farlige
situasjoner

Vi ser for oss at kryssing blir utfgrt som nattarbeid,
etablere midlertidig omkjgring der dette lar seg
gjgre. Skilting pa strategiske steder slik at trafikanter
kan velge alternative ruter

Sprengningsarbeider naer
inntil vei og bebyggelse

Kan oppsta sprut fra
sprengningsarbeider,
kan oppsta rystelser

Sikring, boremgnster, spesifikk sprengladning, tung
dekning, vaktposter, stenge trafikk, nabovarsling via
SMS (evakuering om aktuelt)

Handtering av
overskuddsmasser

Ungdig lang transport,
tur-retur kjgring

Vi har tilgang til tipp lokalt. Der vi far tur — retur last,
vil vi utnytte muligheten til levere overskuddsmasser
pa Fiska tipp og retur med steinmasser fra vart
produksjonsverk pa Kvigefijell

Handtering av
asbestholdig materiale

Risiko for eksponering av
asbest stgv

Fglge prosedyre 6.2.281 PROSEDYRE FOR ARBEID
MED SANERING AV ASBESTHOLDIG MATERIALE

Dele leveranser til
prosjektet

Ungdig tomkjgring,
ungdig henting av deler

Sette opp konteiner med ngdvendige rgrdeler slik at
behovet for dele henting og bytting reduseres til ett
minimum

3. Arbeidsvarslingsplan
Vi har lagt ved ett utkast / eksempel pa arbeidsvarslingsplan slik vi ser det som gjennomfgrbart.
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Som utkastet/eksempelet over viser, legger var produksjonsplan opp til korte etapper slik at de trafikale utfordringene
reduseres sa mye som mulig.

Nedenfor viser vi hvordan vi ser for oss 3 handtere myke trafikanter i prosjekt gjennomfgringen
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Grgnmarkerte Ilnjene viser hvordan vi ser for oss a etablere mldlertldlge Igsninger for myke trafikanter.
4. Kryssinger

Vi ma krysse fylkesveien flere steder i dette prosjektet. Kryssingene ser vi for oss a utfgre som nattarbeid

Vi vil utfgre kryssingene pa en slik mate at utrykningskjgretgy vil kunne passere. Vi vil skilte pa strategiske steder slik
at tungtrafikk vil kunne velge alternativ rute i perioden vegen krysses

5. Vedlegg til giennomfgringsplan

2.2 Risikovurdering, midlertidig omkjgringsvei, Skisse arbeidsvarslingsplan, Utkast fremdriftsplan
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