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Innledning
Avtalen er gjeldende fra: 01.01.2024

Avtalen er inngatt etter drgftinger mellom arbeidsgiver og hovedtillitsvalgte, dato: 03.11.2023

Avtalen kan sies opp av begge parter med en frist pa 3 maneder med mindre partene er enige om
noe annet, men aldri mindre enn 6 uker. Avtalen skal revideres innen 01.03. arlig.

Revidert pr: 03.11.2023

Hjemmelsgrunnlag for arsplan
Arbeidsmiljgloven kap. 10 og Hovedtariffavtalen.

Overordnede prinsipper
1. Avtale om turnus foreligger nar det er oppnadd enighet om innholdet i turnusavtalen og
turnusplanen og begge parter har undertegnet disse.
2. Turnusavtalen og turnusplanen er ulgselig knyttet sammen, og det kan ikke fastsettes ny
turnusplan/arbeidsplan ensidig.
3. Enlangsiktig planlegging av bemanning, kompetanse og aktiviteter vil bidra til gkt
forutsigbarhet og kompetansedekning i de ulike avdelingene. Det er forventet at den

langsiktige planleggingen ogsa skal kunne bidra positivt i arbeid frem mot en heltidskultur.

Overordnede rammer
Periode for gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid er 52 uker, basert pa timetelling.

Periode for gjennomsnittsberegning av sgn- og helgedager er 26 uker.

Ansatte som gar turnus, gis fri pa sa mange bevegelige hellig- og hgytidsdager som faller pa mandag
til fredag som driften tillater. Medarbeidere kan maksimalt palegges arbeid pa inntil halvparten av de

bevegelige hellig-/hgytidsdagene §10-8(4), men kan etter eget gnske arbeide flere av disse pa
grunnlag av gjennomsnittsberegningen.
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Utgangspunktet for planperioden er 10 rgde dager som ikke er ordinaer sgpndag. Merk at F3 kan ogsa
legges pa en sgndag dersom denne er en helligdag/hgytidsdag.

Det gis pr. Arsverk 3 F3 (7.1 time) og 1,5 F5 (10,64 time). Timene justeres forholdsmessig etter
stillingens stgrrelse

e Leerlinger gis F3 pa 10 rede dager, men de kan, etter eget onske, velge & jobbe inntil
halvparten. Det gis ingen F5 dag

e Dersom ansatte kun jobber deler av arsturnusen sa skal de ha F3 og F5 basert pa telling
av det antall helligdager som ligger i deres periode basert pa gjennomsnittsberegning.

e Ansatte som er ute i lonnet permisjon har rett pa utbetaling av helligdagstillegg likt det
de fikk aret for.

e F3 og F5 skal legges i forbindelse med helligdagsperioder. F4 anbefales & legges til
samme lgnnsperiode som den ansatte jobber helligdager.

Vernebestemmelser jf. AML § 10 Arbeidstid

a) Daglig arbeidstid kan maksimalt vaere 9 timer i Igpet av et dggn jf. § 10-4(1), men
arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig avtale opp til 10 timer jf. §10-5(1)

Daglig arbeidstid mellom 10 og 12,5 timer kan skriftlig avtales mellom partene pa
tjenestestedet jf. § 10-5(2).

b) Ukentlig arbeidstid kan maksimalt vaere 48 timer.

Dette kan, etter avtale med fagforeningene, utvides til 54 timer jf. § 10-5 (2)
«Gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid»

c) Daglig hviletid mellom to vakter skal normalt veere 11 timer jf. § 10-8(1). Det kan avtales
kortere hviletid mellom partene pa arbeidsplassen, men dog minimum 8 timer jf. § 10-
8(3).

d) Sammenhengende ukentlig fritid skal planlegges med minimum 35 timer og strekke seg
over et helt dggn. Ved arbeidshelg skal erstatningsfri for sgndag (F1) legges naermest
mulig arbeidshelg, men ikke pa en rgd dag dersom dette kan unngas.

e) Dggnskillet skal vaere kl. 00.00 og ukeskillet mandag kl. 00.00.

f) Arsturnus skal vise hvilke dager og tider den enkelte skal jobbe. Ut fra vernehensyn er
det viktig a forhindre en for sterk og uheldig konsentrasjon av arbeidstiden.
Velferdsmessige hensyn ma ivaretas og partene skal tilstrebe fglgende:

- maks 5 arbeidsdager pa rad

- maks 4 nattevakter pa rad

- jevn fordeling av fridager i turnus

- jevn fordeling av langfri (3 dager)

- Ubekvem arbeidstid tilstrebes rettferdig fordelt. Driftens behov vil gi
fgringer for fordelingen

g) Ut fra helsemessige hensyn anbefales det i stgrst mulig grad a unnga kveld/dag
kombinasjon.

h) Arsturnus skal ikke vaere til hinder for at ansatte skal kunne fa mulighet til internt
vaktbytte jf. Arbeidstidsavtale pk. 7

i) Avtalen kan ogsa gjelde for turnusplaner med langvakter inngatt med hjemmel i Aml §
10-5 (2) og § 10 — 12 (4) basert pa de vaktordninger som er avtalt i disse avtalene.
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j) Fordelingen av hellig- og hgytidsturnusen fglger stilling. Hovedregelen er at ansatte i
Igpet av tre ar skal ha arbeidstid 1 ar: kveld juleaften og 1 ar: kveld nyttarsaften og 1 ar fri
fra bade jul- og nyttarsaften.

Son- og helgedag
I hht AML § 10.8 (4) gis anledning til 4 arbeide 3 sgndager etter hverandre. Ved
gjennomsnittsberegning over 26 uker ma en sikre at minst halvparten av sgn-/helgedag er fri.

Ferie
Ferie og fritid skal veere i samsvar med lov- og avtaleverk.

§ 5. Feriefritidens lengde
(1) (Den alminnelige feriefritid)

“Arbeidsgiver plikter G s@rge for at arbeidstaker gis feriefritid pG 25 virkedager hvert feriedr. Arbeidstaker plikter G avvikle
feriefritiden hvert dr, jf. likevel denne paragraf nr. 5, § 7 nr. 3 farste ledd og § 9 nr. 1 og 2. Som virkedager regnes alle dager
som ikke er sgndager eller lovbestemte helge- eller hgytidsdager. Virkedager i ferien som etter arbeidstidsordningen
likevel ville veert fridager for vedkommende arbeidstaker, regnes som feriefritid og gdr til fradrag i dagtallet etter farste
punktum, samt nr. 2 og 3.”

(2) (Ekstraferie for arbeidstakere over 60 dr)

“Arbeidstaker som fyller 60 dr i Igpet av feriedret, skal gis ekstra ferie pd 6 virkedager. Deles ekstraferien, kan arbeidstaker
bare kreve @ fd fri s mange arbeidsdager som vedkommende normalt har i Igpet av en uke.”

Ferie for turnusarbeidere i 100 % stilling skal telle 35,5 timer/ukex5uker (30 feriedager) =177,5 timer.
Timene kommer til fratrekk i timeregnskapet. For deltidsansatte blir ferien fastsatt til forholdsmessig
antall timer som tilsvarende kommer til fratrekk.

For arbeidstaker som har annen ukentlig arbeidstid enn 35,5 timer, blir den enkelte sin ukentlige
arbeidstid lagt til grunn for utregning av ferie.

Avwvikling av ferie som nevnt ovenfor skal ikke fgre med seg at noen skylder timer, eller har timer til
gode.

Medarbeiderne kan i utgangspunktet gnske seg ferie fritt. Ved opphopning av gnsker pa samme

tidspunkt, ma en forvente at hovedferien blir motsatt av foregdende ar.

5. ferieuke skal legges inn i arsplan, men tidspunkt for denne kan endres med 2 maneders frist etter
avtale med leder. Om arbeidshelg den uken man flytter ferien til, ma helgen arbeides inn.
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Utarbeiding av arsplan

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Arsplan skal utarbeides i samarbeid med tillitsvalgte og tillitsvalgte skal involveres tidligst
mulig.

Den langsiktige planleggingen skal bidra positivt i arbeid frem mot en heltidskultur.

Partene er enige om at turnusen skal utarbeides med fokus pa helsefremmende arbeid.
Med bakgrunn i pkt. b og c er hovedregelen at ingen tjenesterettede vakter skal veere mindre
enn 6 timer. Mgter e.l. kan vaere kortere.

| komplett arsplan skal ferie, hellig-/hgytidsdager og annet kjent fraveaer veere fastsatt
Arbeidstid for den enkelte skal vaere jevn hele aret med unntak for de som gnsker annet, og
de som gnsker hgyere stillingsprosent (merarbeid) i ferieperioden.

Utkast til ferdig arsplan skal pa hgring blant medarbeiderne og tillitsvalgte fgr godkjenning
Arsplanen skal publiseres i GAT s tidlig som mulig og senest 4 uker fgr den trer i kraft, jf.
AML § 10-3 Arbeidsplan. Turnus godkjennes av tillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest 2
uker fgr iverksettelse, jf. veileder for turnusprosess.

Pa bakgrunn av momenter som for eksempel gnsker fra ansatte, endring i bemanning,
endring i drift, endret personalsammensetning skal partene i hver virksomhet/enhet
evaluere arsarbeidsplanen omtrent midt i planperioden, og endringer kan da avtales. Nar
partene lokalt er enige, kan de og avtale endringer utover dette. Som hovedregel skal
frihelger, planlagt langfri eller friperioder skriftlig godkjennes av partene minst 4 uker fgr
endringen blir iverksatt.

Om partene lokalt ikke blir enige om endringer i planen skal problemstillingen Igftes til neste
lederniva.

Arsarbeidsplanen kan sies opp med 3 maneders frist. Partene lokalt pa den aktuelle
virksomhet/enhet kan bli enige om at ny avtale skal iverksettes fgr oppsigelsestidens utlgp.
Varslingsfrist pa 6 uker skal uansett oppfylles. Begge parter kan si opp arbeidsplanen.
Grunnlag for oppsigelse av arbeidsplan ma gis skriftlig av/til virksomhetsleder. Alle ansatte
varsles om oppsigelse av arbeidsplanen i Gat, jf til enhver tid gjeldende arbeidstidsavtale,
Helse- og omsorgsetaten.

Om det pa en enkelt virksomhet/enhet oppstar uenighet om forstaelsen eller praktiseringen
av avtalen, skal partene pa sektorsjefsniva prgve a finne en felles forstaelse.

Presisering
Om en ansatt slutter midt i planen skal det ikke gjgres noen avregning.
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Avtalens underskrifter:

Kopervik, 03.11.2023

Turid Sgnstabg Siv Anita Lilleskog

Kons. Personal- og organisasjonssjef

Cathrine Hansen Katrine Robertsen
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Camilla Nes Sandhaland
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                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-11-23T12:12:41.866+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Avtale om årsplanlegging gjeldende fra 010124
                     g6FQRo6jm8eyXd907iw6IiZYI6WUVloStXpoye6071Y=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-23T12:16:50.232+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-11-23T12:16:50.293+01:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-11-23T12:17:10.734+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 wLXfwnEF9Ta6ncietgV2FmoKUXt5pqBWZtRAHnOlI5c=

 
 
 

 
 U3f5FmBbXoau1+7iO83bO9DQWAH0yeQWYEtATJEmHAc=


 
ui1/xpnqHAGpCrkCXNTKxCfs3ZNx83WHYOZKUybSPoK/IDfg6tfDABWOUYoQHJ9zn9LrTXApGSRG

V3Y8MknthxxiQ+K0Gb2wB41pbdUt2886T2kyupakTjF9dBwQOuPL9DqYV7H1E4z2OiNhbjBEyiZL

EvalpEnUX6h0lEOXEFgeIGe/fiXHwsV0v8ZuSh9q1cZlXCGhxK9XmdrkVrWGTDUsRPKgtvEeoczU

LcQurNpKVoghwyTwPJ/K9o2qQraH84pNJ5BOJUJnDWjTPj9hsgY0Ks9CDHzS2OFrFcxSr5VjFjYF

qh+igHuDdy1BWRZCSyYex58p+8DO2nI7N8W0RJjrpVpjxMqSmGi5qISz561Q+yN3eBdxHBOUr0gw

19jcgUy33HWFvkWCS+brC+OV+SRvlTkbwvXax0ca/7vERmouNg2yRVPkMug7XSvT5DSOSBWTs2xy

LaScNmSfdAa0VFUnD/GrKzFKIJWMwQsFTQfFWHLz1KYbAlU8blF+3wOv

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-11-23T12:17:11.154+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             RONNY BREIVIK
             4kWbyfZzh4ezeaLGpo19rBX2cyxF
        
         
             application/pdf
             Avtale om årsplanlegging gjeldende fra 010124
             g6FQRo6jm8eyXd907iw6IiZYI6WUVloStXpoye6071Y=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2023-11-22T14:36:48.235+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level3-nofnr:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             c94a537d2676475dae9e502b1d030328;940791901;2023-11-17T12:49:20.335300292;638de09c-bc82-4ff9-87b5-07e5ba1af4b1;title=Avtale om årsplanlegging gjeldende fra 010124
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-11-22T14:35:35.364+01:00
                 started-signature-session
                 
                     62.97.210.134
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-11-22T14:35:35.844+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Avtale om årsplanlegging gjeldende fra 010124
                     g6FQRo6jm8eyXd907iw6IiZYI6WUVloStXpoye6071Y=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-22T14:35:38.679+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-11-22T14:35:38.763+01:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-11-22T14:36:48.237+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 dC3y47PIEBAWZ1lMwSM3kUSMIuNru0saV3ez05fSszk=

 
 
 

 
 hFKhpVCCMJl1/Mk9rdGHxhxh9B5UFsdgNlchnHyd6KM=


 
Zpx/DunkLpkjLy9cy8qvzYc8dI4c39eaIWFBjy1rN/+tyUeaJilYTqSNr9aMlsRswK7n4wr3cefN

A0pMSOi9dueeqGhh3ZmfWbHCBWfUkyb0rhidKVAIv6aby1M1Q/B5Sh/Ks6YjuFqFwOaw6c0fM+ln

WnifiL+ONNupEtmz2noSzA7+8jpzMq2ig3CvDT2ihVPAYe95CcBmqQHBRfhA7fedT/7LWFhVXzDA

CH2fA5P46iOQjqJeDEzRXT2W0S19j7AOnLFgP3ZKniuflwf3KP9mG3UHNeTn+OYYwCLclnC8YkOk

UF804+fg3RWnbf5KraoXlC4mguCHhxvwyNmikCCCZBIZvkLV7sbGAQgDqXSzWN9efBrsHMuLzgwk

0EkbqYpyb6m++NJ2uU1cs4OUuMacEv63jPGkPL+inngt7puhQ4m1611/RiJA6higQDfueeEivZH8

MXossGN+b4G8sSngPO8FvZHFgDS62mS5ZzBeosZklydnT4t5l/Kv21Uo

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-11-22T14:36:48.667+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxGDAWBgNVBGEMD05UUk5P 
     
         
             CATHRINE THOMSEN HANSEN
             Q+kQqIe0qVnpY5lOaoP9GRwXi2xm
        
         
             application/pdf
             Avtale om årsplanlegging gjeldende fra 010124
             g6FQRo6jm8eyXd907iw6IiZYI6WUVloStXpoye6071Y=
        
         
             Signicat Sign (ID-Porten: BankID)
             XML Signature
             2023-11-21T12:42:16.158+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:idporten-level3-nofnr:2.2:1.0
     
         
         ID-Porten: BankID
    
     
         
             
             
             
             
             idporten-abs-nossn-sign
             4
             difi
        
         
             
             
             
        
         
             c94a537d2676475dae9e502b1d030328;940791901;2023-11-17T12:49:20.335300292;638de09c-bc82-4ff9-87b5-07e5ba1af4b1;title=Avtale om årsplanlegging gjeldende fra 010124
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2023-11-21T12:41:31.704+01:00
                 started-signature-session
                 
                     79.161.52.25
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_0_3 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.0.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-11-21T12:41:32.609+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Avtale om årsplanlegging gjeldende fra 010124
                     g6FQRo6jm8eyXd907iw6IiZYI6WUVloStXpoye6071Y=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-11-21T12:41:35.880+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2023-11-21T12:41:35.974+01:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2023-11-21T12:42:16.158+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 EFW6G9PrdvFuFhE8kYVTB52agmSFjupr60HchDbRaD4=

 
 
 

 
 XYrMjlGcj1gYWLUFpIowK15N26DRrZu+O5HRFqG/lAI=


 
vnCZklY7L6GBeVw4UVMQyMugMetzRcPOsI0VyW0o8WEYlGhToFKQGBmNxjz9kzgLkgoy9efgRLly

rdoFvBSCA4r9TUUFR/7FsfPRbryzAcXT/3FydwiqGXzk9nMqen2eKG7mde8sSLgb5zVmj3hpEw81

p+s3TLWhXBosR5k+wmO6KasP9Oki5uK7/dSTRczi997F8txz7peEyU3SiDwQKB+o0i4/Bd7QwPR7

e/RYtpaIWZ+JvDokR7l274srcToBRql2J5tM6WQzh2aXDBSxNE3SyRvzx66kJ2PkrJ/51fyeQ2ze

cE7/m1jvIj5DDGo9eD/FiZeqlVQTaWKv3yHElaU34/czjuo5K9tIrLHWUdlFdz1yvTNGgwroCoA8

/oYomAifVFSxrtXsKl6EMP1mvqFVzbJWzrp5Dm/um11XoJkHDVjpd5/yH5hlpSJwC1EgRYHCu8wc

+VxZDS1JSrUttk+tqfJtNe/SDXkDXsPkIjfQY/UbWstgNALyHs/N5LE5

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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Innledning
Avtalen er gjeldende fra: 01.01.2024

Avtalen er inngatt etter drgftinger mellom arbeidsgiver og hovedtillitsvalgte, dato: 03.11.2023

Avtalen kan sies opp av begge parter med en frist pa 3 maneder med mindre partene er enige om
noe annet, men aldri mindre enn 6 uker. Avtalen skal revideres innen 01.03. arlig.

Revidert pr: 03.11.2023

Hjemmelsgrunnlag for arsplan
Arbeidsmiljgloven kap. 10 og Hovedtariffavtalen.

Overordnede prinsipper

1. Avtale om turnus foreligger nar det er oppnadd enighet om innholdet i turnusavtalen og
turnusplanen og begge parter har undertegnet disse.

2. Turnusavtalen og turnusplanen er ulgselig knyttet sammen, og det kan ikke fastsettes ny
turnusplan/arbeidsplan ensidig.

3. Enlangsiktig planlegging av bemanning, kompetanse og aktiviteter vil bidra til gkt
forutsigbarhet og kompetansedekning i de ulike avdelingene. Det er forventet at den
langsiktige planleggingen ogsa skal kunne bidra positivt i arbeid frem mot en heltidskultur.

Overordnede rammer
Periode for gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid er 52 uker, basert pa timetelling.

Periode for gjennomsnittsberegning av s@n- og helgedager er 26 uker.

Ansatte som gar turnus, gis fri pa sa mange bevegelige hellig- og hgytidsdager som faller pa mandag
til fredag som driften tillater. Medarbeidere kan maksimalt palegges arbeid pa inntil halvparten av de
bevegelige hellig-/hgytidsdagene §10-8(4), men kan etter eget gnske arbeide flere av disse pa
grunnlag av gjennomsnittsberegningen.





2024/2025

Utgangspunktet for planperioden er 10 rgde dager som ikke er ordinzer sgndag. Merk at F3 kan ogsa
legges pa en spndag dersom denne er en helligdag/hgytidsdag.

Det gis pr. Arsverk 3 F3 (7.1 time) og 1,5 F5 (10,64 time). Timene justeres forholdsmessig etter
stillingens stgrrelse

e Lerlinger gis F3 pa 10 rede dager, men de kan, etter eget onske, velge a jobbe inntil
halvparten. Det gis ingen F5 dag

e Dersom ansatte kun jobber deler av arsturnusen sa skal de ha F3 og F5 basert pa telling
av det antall helligdager som ligger i deres periode basert pa gjennomsnittsberegning.

e Ansatte som er ute i lennet permisjon har rett pa utbetaling av helligdagstillegg likt det
de fikk aret for.

e F3 og F5 skal legges i forbindelse med helligdagsperioder. F4 anbefales a legges til
samme lennsperiode som den ansatte jobber helligdager.

Vernebestemmelser jf. AML § 10 Arbeidstid

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Daglig arbeidstid kan maksimalt vaere 9 timer i Igpet av et dggn jf. § 10-4(1), men
arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig avtale opp til 10 timer jf. §10-5(1)
Daglig arbeidstid mellom 10 og 12,5 timer kan skriftlig avtales mellom partene pa
tjenestestedet jf. § 10-5(2).
Ukentlig arbeidstid kan maksimalt vaere 48 timer.
Dette kan, etter avtale med fagforeningene, utvides til 54 timer jf. § 10-5 (2)
«Gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid»
Daglig hviletid mellom to vakter skal normalt vaere 11 timer jf. § 10-8(1). Det kan avtales
kortere hviletid mellom partene pa arbeidsplassen, men dog minimum 8 timer jf. § 10-
8(3).
Sammenhengende ukentlig fritid skal planlegges med minimum 35 timer og strekke seg
over et helt dggn. Ved arbeidshelg skal erstatningsfri for sgndag (F1) legges nsermest
mulig arbeidshelg, men ikke pa en rgd dag dersom dette kan unngas.
Dggnskillet skal vaere kl. 00.00 og ukeskillet mandag kl. 00.00.
Arsturnus skal vise hvilke dager og tider den enkelte skal jobbe. Ut fra vernehensyn er
det viktig & forhindre en for sterk og uheldig konsentrasjon av arbeidstiden.
Velferdsmessige hensyn ma ivaretas og partene skal tilstrebe fglgende:

- maks 5 arbeidsdager pa rad

- maks 4 nattevakter pa rad

- jevn fordeling av fridager i turnus

- jevn fordeling av langfri (3 dager)

- Ubekvem arbeidstid tilstrebes rettferdig fordelt. Driftens behov vil gi
feringer for fordelingen
Ut fra helsemessige hensyn anbefales det i stgrst mulig grad & unnga kveld/dag
kombinasjon.
Arsturnus skal ikke vaere til hinder for at ansatte skal kunne fa mulighet til internt
vaktbytte jf. Arbeidstidsavtale pk. 7
Avtalen kan ogsa gjelde for turnusplaner med langvakter inngatt med hjemmel i Aml §
10-5 (2) og § 10— 12 (4) basert pa de vaktordninger som er avtalt i disse avtalene.





j) Fordelingen av hellig- og hgytidsturnusen fglger stilling. Hovedregelen er at ansatte i
Igpet av tre ar skal ha arbeidstid 1 ar: kveld juleaften og 1 ar: kveld nyttarsaften og 1 ar fri
fra bade jul- og nyttarsaften.

Son- og helgedag
I hht AML § 10.8 (4) gis anledning til 3 arbeide 3 sgndager etter hverandre. Ved
gjennomsnittsberegning over 26 uker ma en sikre at minst halvparten av sgn-/helgedag er fri.

Ferie
Ferie og fritid skal veere i samsvar med lov- og avtaleverk.

§ 5. Feriefritidens lengde
(1) (Den alminnelige feriefritid)

“Arbeidsgiver plikter G s@rge for at arbeidstaker gis feriefritid pd 25 virkedager hvert feriedr. Arbeidstaker plikter G avvikle
feriefritiden hvert dr, jf. likevel denne paragraf nr. 5, § 7 nr. 3 farste ledd og § 9 nr. 1 og 2. Som virkedager regnes alle dager
som ikke er sgndager eller lovbestemte helge- eller hgytidsdager. Virkedager i ferien som etter arbeidstidsordningen
likevel ville veert fridager for vedkommende arbeidstaker, regnes som feriefritid og gdr til fradrag i dagtallet etter forste
punktum, samt nr. 2 og 3.”

(2) (Ekstraferie for arbeidstakere over 60 dr)

“Arbeidstaker som fyller 60 dr i Igpet av feriedret, skal gis ekstra ferie pd 6 virkedager. Deles ekstraferien, kan arbeidstaker
bare kreve @ fa fri sé mange arbeidsdager som vedkommende normalt har i Igpet av en uke.”

Ferie for turnusarbeidere i 100 % stilling skal telle 35,5 timer/ukex5uker (30 feriedager) =177,5 timer.
Timene kommer til fratrekk i timeregnskapet. For deltidsansatte blir ferien fastsatt til forholdsmessig
antall timer som tilsvarende kommer til fratrekk.

For arbeidstaker som har annen ukentlig arbeidstid enn 35,5 timer, blir den enkelte sin ukentlige
arbeidstid lagt til grunn for utregning av ferie.

Avvikling av ferie som nevnt ovenfor skal ikke fgre med seg at noen skylder timer, eller har timer til
gode.

Medarbeiderne kan i utgangspunktet gnske seg ferie fritt. Ved opphopning av gnsker pa samme

tidspunkt, ma en forvente at hovedferien blir motsatt av foregdende ar.

5. ferieuke skal legges inn i arsplan, men tidspunkt for denne kan endres med 2 maneders frist etter
avtale med leder. Om arbeidshelg den uken man flytter ferien til, ma helgen arbeides inn.





Utarbeiding av arsplan

a)
b)
c)

d)

e)
f)

j)

k)

Arsplan skal utarbeides i samarbeid med tillitsvalgte og tillitsvalgte skal involveres tidligst
mulig.

Den langsiktige planleggingen skal bidra positivt i arbeid frem mot en heltidskultur.

Partene er enige om at turnusen skal utarbeides med fokus pa helsefremmende arbeid.
Med bakgrunn i pkt. b og c er hovedregelen at ingen tjenesterettede vakter skal vaere mindre
enn 6 timer. Mgter e.l. kan vaere kortere.

| komplett arsplan skal ferie, hellig-/hgytidsdager og annet kjent fraveer veere fastsatt
Arbeidstid for den enkelte skal veere jevn hele aret med unntak for de som gnsker annet, og
de som gnsker hgyere stillingsprosent (merarbeid) i ferieperioden.

Utkast til ferdig arsplan skal pa hgring blant medarbeiderne og tillitsvalgte fgr godkjenning
Arsplanen skal publiseres i GAT sa tidlig som mulig og senest 4 uker fgr den trer i kraft, jf.
AML § 10-3 Arbeidsplan. Turnus godkjennes av tillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest 2
uker fgr iverksettelse, jf. veileder for turnusprosess.

Pa bakgrunn av momenter som for eksempel gnsker fra ansatte, endring i bemanning,
endring i drift, endret personalsammensetning skal partene i hver virksomhet/enhet
evaluere arsarbeidsplanen omtrent midt i planperioden, og endringer kan da avtales. Nar
partene lokalt er enige, kan de og avtale endringer utover dette. Som hovedregel skal
frihelger, planlagt langfri eller friperioder skriftlig godkjennes av partene minst 4 uker fgr
endringen blir iverksatt.

Om partene lokalt ikke blir enige om endringer i planen skal problemstillingen Igftes til neste
lederniva.

Arsarbeidsplanen kan sies opp med 3 maneders frist. Partene lokalt pa den aktuelle
virksomhet/enhet kan bli enige om at ny avtale skal iverksettes fgr oppsigelsestidens utlgp.
Varslingsfrist pa 6 uker skal uansett oppfylles. Begge parter kan si opp arbeidsplanen.
Grunnlag for oppsigelse av arbeidsplan ma gis skriftlig av/til virksomhetsleder. Alle ansatte
varsles om oppsigelse av arbeidsplanen i Gat, jf til enhver tid gjeldende arbeidstidsavtale,
Helse- og omsorgsetaten.

Om det pa en enkelt virksomhet/enhet oppstar uenighet om forstaelsen eller praktiseringen
av avtalen, skal partene pa sektorsjefsniva prgve a finne en felles forstaelse.

Presisering
Om en ansatt slutter midt i planen skal det ikke gjgres noen avregning.





Avtalens underskrifter:

Kopervik, 03.11.2023

Turid Sgnstabg Siv Anita Lilleskog

Kons. Personal- og organisasjonssjef ~ Sektorsjef

Cathrine Hansen Katrine Robertsen

HTV Fagforbundet HTV FO

Camilla Nes Sandhaland

HTV Delta

Hanne Christensen

Radgiver

Ronny Breivik

HTV NSF
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