Uttalelse fra HVO vedr. dispensasjonseknad pa arbeidstid ved
Myrdalsvegen

Myrdalsveien er en bolig for psykisk utviklingshemmede brukere.
Boligen onsker en arbeidstidsordning med vakter pa inntil 14 timer.

Det ble gjennomfert informasjonsmete 27.11.23 med avdelingsleder Janne Marthe Weernes .

Avdelingsleder har gjennomfert evaluering fra ansatte. Arbeidsmiljggruppa har gjennomfert
forsvarlighetsvurderingen.

Det varierer hvor lange vaktene er. Noen gér normale vakter, de fleste gér lange vakter.

Alle har fatt sine onsker oppfylt.

Det er utarbeidet prosedyre for & avvikle pauser.

Det avklares tidspunkt for pause hver dag, for hver enkelt ansatt.

Det er ogsa beskrevet at hvis det ikke er mulig & avvikle pause, skal dette registreres som
avvik.

Det er mulig & trekke seg ut fra avdelingen til rom med hvilestol eller seng i timespausen.
Det er kommet fra et enske fra ansatte at de gnsker flere senger, for & ha mulighet for &
strekke seg ut. Det blir na kjept inn flere senger.

Boligen har pauserom for de ansatte, og kjokkenkrok for matlaging.

Ansatte gir tilbakemelding i evalueringsskjema at de far tatt pausen sin.

Det er ikke registrert avvik pa at pause ikke er gijennomfert.

Etter arbeidsmiljoloven 10-2(1) star det at arbeidstidsordninger ikke skal utsette
arbeidstakere for uheldige belastninger, og at det skal veere mulig & ivareta sikkerheten.
Malet er en arbeidstidsordning som alle ansatte og bruker er forneyd med.

I henhold til den valgte turnuslesningen som det sgkes dispensasjon for, anbefaler jeg &
viderefere arbeidstidsordning med vakter pa opptil 14 timer ved Myrdalsvegen
omsorgsbolig for de ansatte som beskrevet i soknaden for perioden 07.03.24 til 08.01.25

Med vennlig hilsen Kopervik 29.11.23

Al Nae Anensein.
Aina Anensen
Hovedverneombud
Karmey kommune



