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VEDLEGG: samarbeidsavtale for Haugalandsradet IPR

UTREDNING

Forslag til vedtak
Representantskapet velger som leder for 2 ar:

Representantskapet velger som nestleder for 2 ar :

Som arbeidsutvalg velger representantskapet falgende medlemmer for 2 ar:

Bakgrunn for saken

| samarbeidsavtale for Haugalandsradet IPR er det nedfelt i § 4 at representantskapet er selskapet gverste
organ der alle medlemmer skal veere representert med ett medlem, jf kommuneloven §18-3. Det star
videre at dette normalt skal veere ordfgrer/fylkesordfgrer med to varamedlemmer. Kommunedirektgrene i
medlemskommunene har mate- og talerett, det samme gjelder for daglig leder i Haugaland Vekst IKS.

Representantskapet velger selv leder og nestleder. Valgperioden er for 2 ar.

Videre skal representantskapet velge arbeidsutvalg. Dette valget er ogsa for 2 ar. | samarbeidsavtalen §6
star det at arbeidsutvalget skal besta av leder, nestleder og en 3. ordfgrer. En kommunedirektar har ogsa
veert medlem i AU.
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