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Veiledning

Saken gjelder Kald lagerhall - Karmgy - veiledning byggesak.
Vi viser til henvendelse av 07.12.2023 der det opplyses om:

«l forbindelse med et prosjekt vi jobber med pa Gbnr. 142/13, i Karmgy kommune, har vi spgrsmal om
det kreves arbeidstilsynets samtykke for denne type prosjekt.

Det sgkes om a bygge en kald lagerhall, denne inneholder ikke arbeidsplasser. Hallen skal kun benyttes
til midlertidig lagring av utstyr. Utstyr kjgres inn i hallen for lagring imellom prosjekter.»

Arbeidstilsynets veiledning

Vi vil pa bakgrunn av dette veilede om fglgende:

Tiltakshaver har plikt til & sgke Arbeidstilsynet om samtykke for tiltak som er sgknadspliktig etter plan og
bygningsloven, og tiltaket skal brukes, eller sannsynligvis vil bli brukt, av virksomhet som omfattes av
arbeidsmiljgloven, jf. arbeidsmiljgloven § 18-9.

Dette vil i praksis si at alle sgknadspliktige tiltak som ikke er knyttet til bruk som bolig eller fritidsbolig,
eller andre tiltak tilknyttet bolig/fritidsbolig, skal samtykkebehandles av Arbeidstilsynet. Ved tvil om
spknadsplikt skal spgrsmalet forelegges oss, og ikke avgjgres av kommunen eller tiltakshaver.

Som dere selv skriver oppfyller tiltaket vilkarene for sgknadsplikt etter arbeidsmiljgloven § 18-9. Det skal
utfgres tiltak som er sgknadspliktige etter plan og bygningsloven, og tiltaket skal brukes av virksomhet
som omfattes av arbeidsmiljgloven, jf. arbeidsmiljgloven § 18-9.

Vi kan ikke apne for at tiltak som ordlydsmessig faller inn under sgknadsplikt likevel ikke ma omsgkes.

Om arealene/tiltaket hvor noen arbeidstakere na eller fremover skal/kan oppholde seg (brukes av
virksomhet) utgjer faste, midlertidige eller mer sporadiske arbeidsplasser er ikke avgjgrende for
spknadsplikt. Det er videre ikke avgjgrende for sgknadsplikt hvordan virksomheten som skal drives i
tiltaket er organisert pr. sgknadstidspunkt. Et ubemannet tiltak kan bli permanent bemannet uten at
dette ngdvendigvis utlgser ny sgknad om endret bruk, og dermed vil heller ikke vi fa tiltaket til ny
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behandling. Det har derfor ingen betydning for sgknadsplikten at «Det sgkes om 3 bygge en kald
lagerhall, denne inneholder ikke arbeidsplasser.».

Vi gjor oppmerksom pa kommunens samordningsplikt, jf. plan- og bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.
Arbeidstilsynet skal som sektormyndighet gi sitt samtykke og ikke uttalelse, jf. plan- og bygningsloven §
21-5 tredje ledd. Det vil si at kommunal igangsettingstillatelse ikke kan gis fgr samtykke foreligger, jf.
plan- og bygningsloven § 21-4 tredje ledd.

Spgrsmalet i disse sakene er dermed ikke sgknadsplikt, men hvor omfattende tiltaket er og hvor
omfattende Arbeidstilsynets saksbehandling skal bli utfra dette. Det beror pa en konkret vurdering av
hvert enkelt tilfelle hvor man kan se pa ting som ferdsel og atkomst pa omradet, sikkerhet for
arbeidstakere, vedlikehold osv.

Samtykkesgknaden skal dokumentere at rammene i bygget er utformet slik at arbeidstakernes sikkerhet,
helse og velferd blir ivaretatt. Arbeidsplasser og arbeidslokaler skal tilrettelegges og utformes med
utgangspunkt i de arbeidsoppgavene som skal gjgres i bygget/tiltaket, den enkelte arbeidstaker og
spesielle risikoforhold. Kravene fglger av arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter, seerlig
arbeidsplassforskriften.

Vi gjor oppmerksom pa at det pr. i dag er mulig & sgke om samtykke digitalt. Dersom det er prosjektert i
samsvar med preaksepterte Igsninger, slik at dette kan erkleeres og dokumentasjon vedlegges, mottar
man samtykke i Igpet av fa minutter etter at sgknad er sendt inn. Dere kan lese mer om digital spknad og
finne lenke til leverandgrer som tilbyr denne Igsningen her:

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/#SliksgkerdereomArbeidstilsynetssamtykke

Den enkelte leverandgr av spkelgsning kan veilede i bruken av sin Igsning om ngdvendig.

Mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljget pa
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/.

Send dokumentasjon via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2023/67215. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/post/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
seksjonsleder Lars Normann Hartz

overingenigr

Dette brevet er elektronisk godkjent.
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