Kopervik 05.12.23

Uttalelse fra hovedverneombudet vedr. dispensasjonsseknad pa arbeidstid ved
Granveien 27

Granveien 27, ved avdelingsleder Lill Foss ensker & soke om dispensasjon pé arbeidstid.
Dispensasjonen gjelder turnus med degnvakter. Informasjonsmete ble gjenrnomfert 14.11.23

Boligen har hatt deegnvakter siden 2021.

Ordningen er avaluert av de ansatte.

Det er kommet fram noen fa punkter i evalueringen som blir forbedret i ny turnus.

Det er ikke gjennomfort medarbeidersamtale med alle. Grunnen for det er at ny leder
begynte i august. Det er en plan for dette i 2024.

Forsvarlighetsvurderingen er gijennomfert, og det er vurdert at ordningen er forsvarlig.

Det er pauserom i boligen, og soverom til nattevakt. Det er mulighet for a lage seg mat.
Det er utarbeidet skriftlige pauserutiner, og det er laget planer for handtering hvis denne
ikke blir fulgt.

Etter Arbeidsmiljsloven §10-2(1) star det at arbeidstidsordninger ikke skal utsette
arbeidstakere for uheldige belastninger, og det skal vaere mulig i ivareta sikkerheten.
Hvis det oppstar uheldige situasjoner som kan relateres til arbeidstidsordningen eller at
ansatte melder fra om at dette er en belastende ordning, skal ordningen avsluttes.

En arbeidstidsordning med degnvakter skal veere basert pa frivillighet.

Jeg anbefaler at det gis dispensasjon for perioden 07.02.24 til 05.02.25.
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