HMS - rutine
Allergiske reaksjoner

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i » Akutt og alvorlig allergisk reaksjon

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved allergiske reaksjoner

Alvorlig allergisk reaksjon (anafylaksi)

e Ring113

e Harbarnet en kjent allergi? Sjekk om barnet har med seg medisin som skal svelges, inhaleres eller injiseres. Gi
medisin dersom vedkommende har dette med seg.

e Behold roen, og opptre rolig foran barnet.
e La barnet sitte godt, halvt oppreist.

o Dersom barnet far tegn pa sjokkutvikling (blek, kald, klam i huden, hurtig puls og nedsatt bevissthet), legg barnet
flatt med beina hayt.

e Dersom barnet blir bevisstlast, sgrg for frie luftveier og legg det i stabilt sideleie.

o Dersom barnet slutter a puste, start HLR.

Mindre alvorlig allergisk reaksjon:

e Observer barnet og kontakt foresatte.

e Deterviktig at barnehagen har oversikt over hva som har skjedd med barnet, eksempelvis hva vedkommende har
spist forut for den allergiske reaksjonen.

Allergiske reaksjoner kan oppsta nar barn spiser mat de ikke taler, eller ved for eksempel insektstikk. Reaksjonen kan
utvikle seg raskt og vaere alvorlig. | verste fall kan barn fa allergisk sjokk som kan fare til at blodsirkulasjonen svikter.
Symptomer pa allergi kan veere klge i hodebunnen, hand- og fotflater og greganger, eyne og munn kan hovne opp,
slapphet, kvalme, forvirring, utslett og pusteproblemer. Barnet kan bli blekt i huden, kald og klam.

Rutine: Allergiske reaksjoner Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://nhi.no/forstehjelp/allergi/allergi-akutt-alvorlig/

Beredskapskort
Alvorlig skade/ dedsfall hos ansatt utenfor barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Ansatt

Umiddelbare handlinger

Informer personalet Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " informasjon til ansatte"

Informer barna Ansvarlig
Pedagogisk leder
Se rutine " informasjon til barn"

Snakk med familien til den skadde for oppdatering om helsetilstanden Ansvarlig
Daglig leder

Oppdatere ansatte og barn

Ved dedsfall, arrangere minnestund for barn og personal Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " arrangere minnestund"

Informer foreldre Ansvarlig
Daglig leder
Informer foreldre om reaksjoner som kan komme fra barna og hvordan reaksjonene kan handteres. Kommunens

kriseteam kan bista

Send blomster fra barnehagen til ansatt/ familien Ansvarlig
Daglig leder

Vis omsorg

Beredskapskort: Alvorlig skade/ dgdsfall hos ansatt utenfor barnehagen Aski Barnehage



Beredskapskort
Alvorlig skade/ dedsfall hos et barn i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn

Umiddelbare handlinger

Forstehjelp Ansvarlig
Den farste til stedet

Ring 113 Ansvarlig
Den forste til stedet

Vis ambulansen fram. 113 kontakter politiet hvis det er ngdvendig.

Vurder a etablere beredskapsgruppe Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " beredskapsgruppe"

Skjerm barna Ansvarlig
Pedagogisk leder

Informer foreldrene Ansvarlig
Daglig leder

Ikke meddele pargrende dgdsbudskap, dette gjor helsepersonell. Se rutine " informasjon til foreldre".

Vurder bruk av krisehjelp Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " vurdere krisehjelp"

Mediehandtering Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " mediehdndtering"

Oppfolging

Beredskapskort: Alvorlig skade/ dgdsfall hos et barn i barnehagen Aski Barnehage



Registrer avvik Ansvarlig
Daglig leder

Noter hvilke tiltak som ble gjort, sa snart den akutte fasen er over

Vurder behov for debrifing og tilby personalet individuelle samtaler Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " debrifing og psykologisk oppfelging"

Ved dedsfall, arranger minnestund for barn og personal Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " arrangere minnestund"

Informasjon og oppfelging av barna Ansvarlig
Pedagogisk leder

Snakk med barna om hendelsen. Se rutine "informasjon til barn"

Evaluering med personalet Ansvarlig
Daglig leder

Evaluere hendelsen og handteringen, se rutine " evaluering og etterarbeid"

Informer andre foreldre og vurder behov for foreldremote Ansvarlig
Daglig leder

Orientere om hendelsen og hvordan denne ble handtert. Se rutine " informasjon til foreldre".

Informer resten av personalet Ansvarlig
Daglig leder
Snakk med foreldrene til den skadde for oppdatering av situasjonen Ansvarlig
Daglig leder

Oppdater ansatte og barn

Beredskapskort: Alvorlig skade/ dgdsfall hos et barn i barnehagen Aski Barnehage



Beredskapskort
Alvorlig skade/ dedsfall hos et barn utenfor barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn

Umiddelbare handlinger

Informer personalet Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " informasjon til ansatte"

Informer barna Ansvarlig

Pedagogisk leder

Se rutine " informasjon til barn"

Vurder behovet for krisehjelp Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " vurdere krisehjelp"

Snakk med foreldrene til den skadde for oppdatering av situasjonen Ansvarlig
Daglig leder

Oppdater ansatte og barn

Ved dedsfall, arranger minnestund for barn og personal Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " arrangere minnestund"

Oppfolging av barna Ansvarlig
Pedagogisk leder
Snakk med dem om hendelsen. Se rutine " informasjon til barn"

Tilby personalet individuelle samtaler Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "informasjon til ansatte"

Beredskapskort: Alvorlig skade/ dgdsfall hos et barn utenfor barnehagen Aski Barnehage



Vurder behovet for informasjon til andre foreldre Ansvarlig
Daglig leder

“Se rutine " informasjon til foreldre"

Beredskapskort: Alvorlig skade/ dgdsfall hos et barn utenfor barnehagen Aski Barnehage



Beredskapskort
Alvorlig skade/dedsfall hos ansatt i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Ansatt

Umiddelbare handlinger

Forstehjelp Ansvarlig
Den farste til stedet

Ring 113 Ansvarlig
Ansatt

Hold kontakt med 113. Vis ambulansemannskap frem ved at noen mgter ambulansen ved barnehagens
inngangsport. 113 kontakter politiet nar det er ngdvendig.

Vurder a etablere beredskapsgruppen. Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "beredskapsgruppe" i HMS-handbok.

Skjerm barna. Ansvarlig
Pedagogisk leder

Informer naermeste pararende. Ansvarlig
Daglig leder

Ikke meddel pargrende et eventuelt dedsbudskap, dette skal helsepersonell gjare. Si at det har skjedd "en alvorlig
ulykke". Gi beskjed hvor pargrende skal mgte.

Vurder bruk av krisehjelp. Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine for "vurdere krisehjelp". Kontakt kommunens kriseteam.

Mediehandtering. Ansvarlig
Daglig leder

Se egen rutine for "mediehandtering".

Beredskapskort: Alvorlig skade/dadsfall hos ansatt i barnehagen Aski Barnehage



Ved alvorlig skade/dedsfall, varsle arbeidstilsynet. Ansvarlig
Daglig leder

Varslingen skal skje sa snart som mulig etter at ulykken har skjedd, slik at Arbeidstilsynet og politimyndighetene skal
kunne undersgke forholdene rundt hendelsen.

Oppfolging

Registrer avvik. Ansvarlig
Daglig leder

Noter ned hvilke tiltak som ble gjort, sa snart den akutte fasen er over.

Informere resten av personalet Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "informasjon til ansatte".

Snakk med pargrende for a fa oppdatering av situasjonen Ansvarlig
Daglig leder

Vurder i samrad med pararende, hvilken informasjon som kan gis videre til personalgruppen, barna og foreldre.

Informer barna Ansvarlig
Pedagogisk leder

Se rutine "informasjon til barn". Ha god dialog med foreldrene om hva som blir sagt og om hvilke reaksjoner barn

kan oppleve.

Informer foreldre Ansvarlig

Daglig leder

Se rutine "informasjon til foreldre".

Beredskapskort: Alvorlig skade/dgdsfall hos ansatt i barnehagen Aski Barnehage



Beredskapskort
Ansatt meter ruset pa jobb

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Ansatt

Umiddelbare handlinger

Be ansatt om a dra hjem Ansvarlig
Daglig leder

Gi beskjed om at dere prates i morgen

Hvis ansatt motsetter seg a dra hjem, varsle politiet Ansvarlig
Daglig leder
Forsikre deg om at ansatt klarer a ta vare pa seg selv Ansvarlig
Daglig leder

Bestill eventuelt taxi og/ eller ta kontakt med parerende

Pase at ansatt ikke kjorer bil hjem Ansvarlig
Daglig leder

Varsle politiet hvis ruset ansatt setter seg i bil

Skjerm barna Ansvarlig
Pedagogisk leder

Snakk med barna. Veaer apen for sparsmal

Oppfolging

Vurder informasjon til foreldre hvis barn har reagert pa hendelsen Ansvarlig
Daglig leder

Det er viktig a overholde taushetsplikten i forhold til den ansatte. Anonymiser den ansatte og veer tydelig pa at
situasjonen blir handtert pa en forsvarlig mate

Kall ansatt inn til samtale dagen etter hendelsen Ansvarlig
Daglig leder

Bruk skriftlig innkalling. Bedriftshelsetjenesten eller AKAN- kompetansesenter kan brukes som ressurser

Beredskapskort: Ansatt mgter ruset pa jobb Aski Barnehage



Gi skriftlig advarsel Ansvarlig

Daglig leder
Skriftlig advarsel er viktig informasjon. Hvis barnehagen har AKAN- kontakt, orienteres han om at skriftlig advarsel er
gitt
Avhold samtale Ansvarlig
Daglig leder
Vurder a tilby individuelt AKAN- opplegg. Veer tilgjengelig for den ansatte i ettertid av samtalen
Folg opp den ansatte iht. barnehagens ruspolitikk Ansvarlig
Daglig leder

Ressurser: Bedriftshelsetjenesten og AKAN- kompetansesenter

Beredskapskort: Ansatt mater ruset pa jobb Aski Barnehage



Beredskapskort
Akutt fare/flyalarm

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for Lovhenvisninger

Beredskap Barn, Ansatt ¢ Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Fagreferanser
e Slik far du informasjon ved kriser

Umiddelbare handlinger

Evakuer barn og ansatte inn i barnehagen/avtalt evakueringssted Ansvarlig
Daglig leder og

ansatte

Se rutine "Evakuering" Ved flyalarm: Hvis sirenene varsler i tre serier med ett minutts opphold mellom seriene betyr
det "viktig melding - sgk informasjon" Hvis sirenene varsler med korte stet i cirka ett minutt betyr det "fare for
angrep - sgk dekning."

Oppna kontakt med ansatte som er utenfor barnehagens omrade Ansvarlig
Daglig leder

Fa kontakt med ansatte som er pa tur. Fa oversikt over hvor de er og hvordan og hvor lang tid det tar for de kommer
seg tilbake til barnehagen, eller om de sgker tilflukt et annet sted.

Fa oversikt over antall barn og voksne Ansvarlig
daglig leder

Utfer telling av barn og voksne. Bruk telleliste i f.eks Kidplan eller annen kommunikasjonslgsning for telling av barn.

Sok informasjon Ansvarlig
Daglig leder

Sek informasjon pa radio, internett og TV. NRK 1 er beredskapskanalen fra myndighetene. Her vil
beredskapsmeldinger bli publisert. For lokale, akutte farer; folg kommunens hjemmesider.

Varsle foreldre Ansvarlig
Daglig leder

Send ut felles SMS for a raskt fa ut informasjon om navzerende situasjonen, og be foreldrene avvente henting til dere
kommer med mer informasjon.

Beredskapskort: Akutt fare/flyalarm Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://www.sikkerhverdag.no/din-beredskap/varsling-og-informasjon/slik-far-du-informasjon-ved-kriser/

Daglig leder

Ved gassutslipp er det viktig at ogsa ventilasjon blir slatt av.

I Lukk derer, vinduer og luftekanaler ved gassutslipp Ansvarlig

Oppfolging

Samtaler og oppfelging av barn om hendelsen Ansvarlig
Daglig leder,
pedagogisk ledere

Kartlegge med foreldre og ansatte om hvilke barn som trenger ekstra oppfelging etter hendelsen.

Informasjon til foreldre Ansvarlig
Daglig leder
Se rutine "informasjon til foreldre". Gi informasjon om hvordan krisen ble handtert i barnehagen og hvordan

barnehagen na jobber med a bearbeide det som skjedde.

Evaluering med personalet Ansvarlig
Daglig leder

Se rutinen "evaluering og etterarbeid"

Beredskapskort: Akutt fare/flyalarm Aski Barnehage



Status \ Sjekkpunkter \ Bilder \ Protokoll \ \

Virksomhetens navn: ASKI BARNEHAGE AS
Adresse: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK
Dato: 08.09.2023

Bespkstype: Rutinebesgk

Ordrenummer: 11604895

Anticimex representant: Torstein Knutsen

Tilstede fra virksomheten: Styrer

@ AntiCi mex® ASKI BARNEHAGE AS Side 1av 7



Status Sjekkpunkter Bilder Protokoll

Status

Lykke til!
Med vennlig hilsen
Torstein Knutsen

Signatur for gjennomfaring
Sted og dato: KOPERVIK, 08.09.2023

Signatur kunde Signatur Anticimex

Tz

Torstein Knutsen

) Anticimex’



Status Sjekkpunkter Bilder Protokoll

Sjekkpunkter

1 DOKUMENTASJON G O A KA I
e e e e e e e e e R e e e A e e b
I 1.1 Kunde har Anticimex kundeperm eller Web- portal, og oppdatert dokumentasjon kan @ O O OO
1 fremvises/hentes ut ved behov.
: 1.2 Skjema «Anticimex Kontrollpunkter Plassering», eller plantegning som viser plassering av detektorer @ Q O Q Q
I og feller, er oppdatert og tilgjengelig for kunde i kundeperm/Mine Sider
1 . . . .
E 1.3 Oppfalging av rapporterte avvik fungerer tilfredstillende. @ O O OO0
1 ) .
i 1.4 @vrige punkter - dokumentasjon O O 00 e
Lo comnns conadiin o i S iy sy i R S P T i e T i S i i e i i

t/; 2 SKADEDYRSITUASJONEN / RAPPORT G O A KA I

e e SEE M RSSO RESEEE R S sl B L b TSN YR SR R R
I 2.1 Ingen tegn til problemer med skadedyr innvendig @ O O OO
1
I 22 Ingen tegn til problemer med skadedyr utvendig ® O O OO
1
I 2.3 Andre viktige observasjoner/forhold som kan fgre til etablering av skadedyr. @ O O OO
1
I 2.4 Annet - anbefalte tiltak / observasjoner O O 00 e
1

3 ANDRE KOMMENTARER TIL RAPPORT/BES@K
R EEANE SANS SHSNS SWEUSEENSTESNE S S S S SIS DA SUATE AT SIS S S

1 3.1 Ingen skjeggkre, tgrvare insekter i feller og ingen spor etter maur p& Hestehov. Kjgkkensjef har vaert
1 plaget med en del fluer og veps i sommer. Anbefalte da en lysfelle. Ble enig om at dere tar kontakt pa
1 varen ved problemer.

) Anticimex’



Status \.\ Sjekkpunkter \ Bilder \ Protokoll \ \

Skadedyrsituasjonen / rapport - [Ingen skjeggkre i feller, kun ett par ute insekter som
edderkopp og maur]

Skadedyrsituasjonen / rapport - [Ingen skjeggkre i feller, kun ett par ute insekter som
edderkopp og maur]

) Anticimex’



Status \ Sjekkpunkter \ Bilder \ Protokoll \ \

Skadedyrsituasjonen / rapport - [Ingen skjeggkre i feller |

@ Ant i Ci m ex® ASKI BARNEHAGE AS Side Sav7



® Anticimex’

PROTOKOLL SKADEDYR

EIDSBAKKANE 45

4250 KOPERVIK

Objekt Anticimex

Objektnavn ASKI BARNEHAGE AS Avdeling Vest

Adresse EIDSBAKKANE 45 Adresse Damsgardsveien 163A
Poststed 4250 KOPERVIK Poststed 5160 Laksevag
Kontaktperson Maria Sjgen Eide E-post bergen@anticimex.no
E-post Mse@aski.no Telefon 41414128

Telefon 99380339 Ordrenummer 11604895
Bolignummer Referanse

Beboer Inspeksjonsdato |08.09.2023

Tilstede Styrer Rapport ved Torstein Knutsen

Signatur inspekteor

Objekt: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK Ordrenr: 11604895 - Rapportdato: 08.09.2023
Referanse: Side 6av 7



® Anticimex’

SD - Generell avtalekunde

Om bekjempelsen

Kontrollert mot

Rutinekontroll mot skadedyr i henhold til avtale.

Utfgrt bekjempelse mot fglgende
type skadedyr

Ingen skadedyr pavist

Bruk av kjemiske midler ved dette

besgket Nl

Kjemisk bekjempelse pagar i Nei
atestasjoner

Lokalene kan tas i bruk Umiddelbart

Skriftlig beskjed om forebyggende
tiltak

Ja. Tiltak er beskrevet i rapport.

Nabovarsel levert

Nei - Ingen tiltak med kjemikalier er utfgrt.

Status og oppfelging

Metode og midler Mengde
Feromonkapsel 1
Kakerlakkfelle liten, papp 2
Limfelle insekter - uten feromon 15

Produktdatablad for kjemikaliene finnes pG www.ecoonline.no

Hva skjer videre?

Eventuelle anbefalinger i rapport, samt utfgrte tiltak, fglges opp ved neste rutineinspeksjon.

Objekt: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK
Referanse:

Ordrenr: 11604895 - Rapportdato: 08.09.2023
Side7av 7



Status \ Sjekkpunkter \Handlingsplan \ Protokoll \ \

Virksomhetens navn: ASKI BARNEHAGE AS
Adresse: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK
Dato: 11.05.2023

Bespkstype: Rutinebesgk

Ordrenummer: 11620591

Anticimex representant: Charles Edvard Bennett

Tilstede fra virksomheten: Karianne og Charles Bennett fra Anticimex

@ Anticimex® ASKI BARNEHAGE AS Side 1av 6



Status Sjekkpunkter Handlingsplan Protokoll

S tat u S ¥ Gronp Statyg
\ Cul Statyg
v * Roq Statyg

Din virksomhet er gronn fordi:

G rg n n Ingen kritiske avvik er observert i din
virksomhet. God kontroll og orden pa

avviksbehandling.

Lykke til!
Med vennlig hilsen
Charles Edvard Bennett

Signatur for gjennomfaring
Sted og dato: KOPERVIK, 11.05.2023

Signatur kunde Signatur Anticimex

CLi

Charles Edvard Bennett

) Anticimex’



Status ‘ Sjekkpunkter “\Handlingsplan Protokoll

Sjekkpunkter

1 DOKUMENTASJON G O A KA I
e e e e e e e e e R e e e A e e b
I 1.1 Kunde har Anticimex kundeperm eller Web- portal, og oppdatert dokumentasjon kan @ O O OO
1 fremvises/hentes ut ved behov.
: 1.2 Skjema «Anticimex Kontrollpunkter Plassering», eller plantegning som viser plassering av detektorer @ Q O Q Q
I og feller, er oppdatert og tilgjengelig for kunde i kundeperm/Mine Sider
1 . . . .
E 13 Oppfalging av rapporterte avvik fungerer tilfredstillende. @ O O OO0
1 ) .
i 1.4 @vrige punkter - dokumentasjon O O 00 e
Lo comnns conadiin o i S iy sy i R S P T i e T i S i i e i i

@ 2 SKADEDYRSITUASJONEN / RAPPORT G O A KA I

e e S M RSSO RESEEE R SE sl B L b SN N R SRS R R
I 2.1 Ingen tegn til problemer med skadedyr innvendig OO @ OO0
1
I 22 Ingen tegn til problemer med skadedyr utvendig ® O O OO
1
I 2.3 Andre viktige observasjoner/forhold som kan fgre til etablering av skadedyr. @ O O OO
1
I 2.4 Annet - anbefalte tiltak / observasjoner O O 00 e
1

3 ANDRE KOMMENTARER TIL RAPPORT/BES@K
R EEANS SANS SUSUS SWEUSEENSTENSNE S SIS SIS DA SUAYE AT SIS S S S

@ Antici mex® ASKI BARNEHAGE AS Side 3av 6



Status Sjekkpunkter Handlingsplan Protokoll

Handlingsplan

Handlingsplanen under er ditt verktoy for avviksbehandling.
Fyll ut hva du har gjort med avvikene, folg eventuelle frister og ansvarsfordelinger.

@ SKADEDYRSITUASJONEN / RAPPORT

I Sjekkpunkt Virksomhetens tiltak for utbedring  Ansvarlig Frist
2.1 Ingen tegn til problemer med Anticimex
skadedyr innvendig

A Det meldes fra om maur inne pa
avdeling Hestehov i barnehagen.

1
1
1
1
1
1F Tekniker fra Anticimex har idag
: behandlet hele avdeling Hestehov
. inkl stellerom.

1 Tiltak utfert av Anticimex og folges
1 opp ved neste rutine-kontroll.

A@ AntiCimeX® ASKI BARNEHAGE AS Side 4 av 6



® Anticimex’

PROTOKOLL SKADEDYR

EIDSBAKKANE 45

4250 KOPERVIK

Objekt Anticimex

Objektnavn ASKI BARNEHAGE AS Avdeling Vest

Adresse EIDSBAKKANE 45 Adresse Damsgardsveien 163A

Poststed 4250 KOPERVIK Poststed 5160 Laksevag

Kontaktperson Karianne E-post bergen@anticimex.no

E-post Kl@aski.no Telefon 41414128

Telefon 99380339 Ordrenummer 11620591

Bolignummer Referanse

Beboer Inspeksjonsdato |11.05.2023

Tilstede Kari.arme og Charles Bennett fra Rapport ved Charles Edvard Bennett
Anticimex

Signatur inspekter

Objekt: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK Ordrenr: 11620591 - Rapportdato: 11.05.2023
Referanse: Side 5av 6



® Anticimex’

SD - Generell avtalekunde

Om bekjempelsen

Kontrollert mot

Rutinekontroll mot skadedyr i henhold til avtale.

Utfgrt bekjempelse mot fglgende
type skadedyr

Svart jordmaur

Bruk av kjemiske midler ved dette
besgket

Ja. Valgte tiltak og middel er vurdert i henhold til substitusjonsprinsippet og anses
i dette tilfellet a veere hensiktsmessig.

Kjemisk bekjempelse pagar i
atestasjoner

Nei

Lokalene kan tas i bruk

Umiddelbart

Skriftlig beskjed om forebyggende
tiltak

Ja. Tiltak er beskrevet i rapport.

Nabovarsel levert

Nei - Tekniker har vurdert situasjonen med bakgrunn i valg av metode, middel og
omgivelser, og anser at det i dette tilfellet ikke er behov for ytterligere varsling.

Status og oppfelging

Metode og midler

| Mengde

Advion Ant Gel - (Indoxacarb 0,05 %) Mengdemal: gram/Antall | 1

Produktdatablad for kjemikaliene finnes pG www.ecoonline.no

Hva skjer videre?

Utfgrte tiltak vil bli fulgt opp ved neste rutineinspeksjon.

Objekt: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK
Referanse:

Ordrenr: 11620591 - Rapportdato: 11.05.2023
Side 6 av 6



SIKKERHETSDATABLAD g
i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006 S.yngenta®

ADVION ANT GEL

Utgave Revisjonsdato: SDS nummer: Denne versjonen erstatter alle tidligere
4.0 12.07.2016 S00021416321 versjoner.

AVSNITT 1: Identifikasjon av stoffet/stoffblandingen og av selskapet/foretaket

1.1 Produktidentifikator
Varemerke : ADVION ANT GEL

Design code : A20377A

1.2 Identifiserte relevante bruksomrader for stoffet eller stoffblandingen og bruk som det
advares mot

Bruk av . Biocid
stoffet/stoffblandingen

1.3 Opplysninger om leverandgren av sikkerhetsdatabladet

Foretaket : Syngenta Nordics A/S
Strandlodsvej 44
DK-2300 Kgbenhavn S

Danmark
Telefon . +453287 1100
Telefaks . +453287 1199
E-post adresse . no@syngenta.com
1.4 Nodtelefonnummer
Ngdtelefonnummer : Alarm 113, Giftinformasjonen 22 59 13 00

AVSNITT 2: Fareidentifikasjon

2.1 Klassifisering av stoffet eller stoffblandingen
Klassifisering (FORORDNING (EF) nr. 1272/2008)
Ikke et farlig stoff eller blanding.

2.2 Merkingselementer

Merking (FORORDNING (EF) nr. 1272/2008)

Supplerende fareuttalelser : EUH208 Inneholder indoxacarb. Kan forarsake en
allergisk reaksjon.

Forsiktighetsutsagn . P101 Dersom det er ngdvendig med legehjelp, ha

produktets beholder eller etikett for handen.

P102 Oppbevares utilgjengelig for barn.

P103 Les etiketten fgr bruk.

P273 Unnga utslipp til miljget.

P391 Samle opp spill.

P501 Innhold/ beholder leveres til mottak for farlig
avfall.
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2.3 Andre farer
Stoffet/stoffblandingen inneholder ingen komponenter pa 0,1% eller mer, som er betraktet som
persistente, bioakkumulative og toksiske (PBT), eller meget persistente og meget
bioakkumulative (vPvB).

AVSNITT 3: Sammensetning/opplysninger om bestanddeler

3.2 Stoffblandinger

Farlige komponenter
Bemerkning : Ingen farlige ingredienter

AVSNITT 4: Forstehjelpstiltak

4.1 Beskrivelse av farstehjelpstiltak

Generell anbefaling : Ha emballasje, etikett eller sikkerhetsdatablad for hande nar
Giftinformasjonen eller legen kontaktes.

Ved innanding : Ta den forulykkede ut il frisk luft.
Dersom andedrettet er ujevnt eller har stanset, gi kunstig
andedrett.
Hold personen varm og la vedkommende hvile.
Tilkall gyeblikkelig en lege eller giftkontrollsenter.

Ved hudkontakt : Forurensede klzer ma fiernes oyeblikkelig.
Vask gyeblikkelig av med rikelig med vann.
Hvis hudirritasjonen vedvarer, oppsok lege.
Vask forurenset tgy far fornyet bruk.

Ved gyekontakt : Skyll omgaende med mye vann, ogsa under gyelokkene, i
minst 15 minutter.
Fjern kontaktlinser.
@yeblikkelig legehjelp kreves.

Ved svelging . Ved svelging, kontakt lege omgaende og vis denne
beholderen eller etiketten.
IKKE framkall brekning.

4.2 De viktigste symptomene og virkningene, bade akutte og forsinkede
Symptomer : Ingen informasjon tilgjengelig.

4.3 Angivelse av om umiddelbar legehjelp og spesialbehandling er nedvendig

Behandling : Det finnes ingen spesifikk motgift tilgjengelig.
Behandles symptomatisk.
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AVSNITT 5: Brannslokkingstiltak

5.1 Slokkingsmidler

Egnede slokkingsmidler : Slukningsmidler - sma branner
Bruk vannspray, alkoholresistent skum, tarrkjemikalier eller
karbondioksid.

Slukningsmidler - store branner
Alkoholresistent skum eller Vanntake

Upassende slokkingsmidler . Bruk ikke konsentrert vannstrale da den kan splitte og spre
ilden.

5.2 Sarlige farer knyttet til stoffet eller stoffblandingen

Spesielle farer ved : Da produktet inneholder brennbare organiske komponenter,
brannslukking vil brann produsere tykk, svart rgyrk som inneholder farlige
brennbare produkter (se seksjon 10).
A bli utsatt for spaltningsprodukter kan vaere helsefarlig.

5.3 Rad til brannmannskaper

Seerlig verneutstyr for . Bruk fullt vernetay og selvstendig pusteapparat.
brannslokkingsmannskaper.

AVSNITT 6: Tiltak ved utilsiktet utslipp

6.1 Personlige forsiktighetsregler, personlig verneutstyr og ngdrutiner

Personlige forholdsregler : Se vernetiltak nevnt i seksjon 7 og 8.
Unnga stgvutvikling.

6.2 Forsiktighetsregler med hensyn til miljo

Forsiktighetsregler med : Spyl ikke til overflatevann eller saniteer avigpssystem.
hensyn til miljg Dersom produktet forurenser elver og innsjger eller avigp, ber
relevante myndigheter informeres.

6.3 Metoder og materialer for oppsamling og rensing
Metoder til opprydding og : Begrens sal, sug opp med en elektrisk beskyttet stavsuger
rengjaring eller med vatkosting og overfer til en beholder for avhenting i
henhold til lokale bestemmelser (se seksjon 13).
Skap ikke en stgvsky ved a bruke kost eller komprimert luft.
Rens forurenset overflate grundig.

6.4 Henvisning til andre avsnitt
Vedrgrende destruksjonsbetraktninger se seksjon 13., Se vernetiltak nevnt i seksjon 7 og 8.

AVSNITT 7: Handtering og lagring

7.1 Forsiktighetsregler for sikker handtering

3/8



SIKKERHETSDATABLAD g
i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006 S.yngenta®

ADVION ANT GEL

Utgave Revisjonsdato: SDS nummer: Denne versjonen erstatter alle tidligere
4.0 12.07.2016 S00021416321 versjoner.
Rad om trygg handtering : Det trenges ikke spesielle forholdsregler for beskyttelse mot
brann.

Unngé kontakt med huden og gynene.
Det ma ikke spises, drikkes eller raykes under bruk.
For personlig beskyttelse, se seksjon 8.

7.2 Vilkar for sikker lagring, herunder eventuelle uforenligheter

Krav til lagringsomrader og . Ingen spesielle lagringsforhold forlanges. Hold beholderne tett

containere lukket pa en tarr, kjglig og godt ventilert plass. Oppbevares
utilgjengelig for barn. Ma ikke oppbevares sammen med
naeringsmidler, drikkevarer eller dyrefor.

7.3 Sarlig(e) sluttanvendelse(r)

Seerlig(e) bruksomrade(r) . For skikkelig og forsvarlig bruk av dette produktet, vennligst
referer til godkjenningsvilkarene fastsatt pa produktetiketten.

AVSNITT 8: Eksponeringskontroll/persombeskyttelse

8.1 Kontrollparametere
Inneholder ingen stoffer med arbeidsplassrelaterte administrative normer.

8.2 Eksponeringskontroll

Tekniske tiltak

Innlasing og/eller adskillelse er den mest palitelige tekniske beskyttelse hvis eksponering ikke kan
unngas.

Omfanget av disse beskyttelsestiltak avhenger av den aktuelle risiko som er tilstede.

Oppretthold luftkonsentrasjoner under yrkesutsettelsesstandarder.

Om ngdvendig, sek ytterligere arbeidshygieniske rad.

Personlig verneutstyr

Qyevern . Intet spesielt beskyttende utstyr er ngdvendig.
Handvern

Bemerkning . Intet spesielt beskyttende utstyr er ngdvendig.

Hud- og kroppsvern . Intet spesielt beskyttende utstyr er ngdvendig.

Velg beskyttelsesutstyr for hud og kropp basert pa de fysiske
arbeidskrav.

Andedrettsvern : Normalt kreves det ikke noe utstyr for personlig
andedrettsbeskyttelse.
Hvis arbeidere mater konsentrasjoner over
eksponeringsgrensene ma de benytte egnet godkjent

andedrettsvern.
Forholdsregler for . Arbeidsmessige forholdsregler skal alltid tas i bruk fremfor a
beskyttelse bruke personlig beskyttelsesutstyr.

Nar personlig beskyttelsesutstyr velges, sgk sakkyndig rad.
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AVSNITT 9: Fysiske og kjemiske egenskaper

9.1 Opplysninger om grunnleggende fysiske og kjemiske egenskaper
Utseende . fast

Relativ tetthet : 1,2g/lcm3 (25 °C)

9.2 Andre opplysninger
Ingen data tilgjengelig

AVSNITT 10: Stabilitet og reaktivitet

10.1 Reaktivitet
Se seksjon 10.3 "Mulighet for farlige reaksjoner"”

10.2 Kjemisk stabilitet
Stabil under normale forhold.

10.3 Mulighet for farlige reaksjoner
Farlige reaksjoner . Ingen farlige reaksjoner kjent under tilstander for normalt bruk.

10.4 Forhold som skal unngas
Forhold som skal unngas . Ingen spaltning hvis brukt som angitt.

10.5 Uforenlige materialer
Stoffer som skal unngas . Ikke kjent.

10.6 Farlige nedbrytingsprodukter
Forbrenning eller termisk nedbryting danner giftige og irriterende damper.

AVSNITT 11: Toksikologiske opplysninger

11.1 Opplysninger om toksikologiske virkninger
Akutt giftighet

Produkt:

Akutt oral giftighet : LD50 (Rotte, hunn): > 5.000 mg/kg
Vurdering: Stoffet eller blandingen har ingen akutt giftighet
gjennom munnen

Akutt giftighet pa hud : LD50 (Rotte): > 5.000 mg/kg

Vurdering: Stoffet eller blandingen har ingen akutt giftighet
gjennom huden

Hudetsing / Hudirritasjon
Produkt:
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Arter: Kanin

Resultat: Ingen hudirritasjon

Alvorlig syenskade/gyeirritasjon

Produkt:

Arter: Kanin
Resultat: Ingen gyeirritasjon

Andedrett- eller hudsensibilisering

Produkt:

Arter: Mus
Resultat: Ikke en hud sensitizer.

AVSNITT 12: Gkologiske opplysninger

12.1 Giftighet
Ingen data tilgjengelig

12.2 Persistens og nedbrytbarhet
Ingen data tilgjengelig
12.3 Bioakkumuleringsevne

Produkt:
Bioakkumulering . Bemerkning: Lav bioakkumulering potensial.

12.4 Mobilitet i jord

Produkt:

Distribusjon blant : Bemerkning: Noe mobil i jordtyper
miljgavdelinger

12.5 Resultater av PBT- og vPvB-vurdering

Produkt:

Vurdering . Stoffet/stoffblandingen inneholder ingen komponenter pa
0,1% eller mer, som er betraktet som persistente,
bioakkumulative og toksiske (PBT), eller meget persistente og
meget bioakkumulative (vPvB)..

12.6 Andre skadevirkninger
Produkt:

AVSNITT 13: Disponering

13.1 Avfallsbehandlingsmetoder

Produkt : Forurens ikke vann, kanaler eller grafter med kjemikaliet eller
brukt beholder.
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Ikke kast spillprodukter i avigpssystemet.

Resirkulering er & foretrekke fremfor deponering eller
forbrenning.

Hvis gjenvinning ikke er praktiskt mulig, avhend i h.t. lokale
forskrifter.

Forurenset emballasje : Tem ut resterende innhold.
Rens beholderen tre ganger.
Tomme beholdere skal bringes til lokal resirkulering,
gjenvinning eller avfallsdestruksjon.
Tomme beholdere ma ikke brukes igjen.

AVSNITT 14: Transportopplysninger

14.1 FN-nummer
Ikke regulert som en farlig vare

14.2 FN-forsendelsesnavn
Ikke regulert som en farlig vare

14.3 Transportfareklasse(r)
Ikke regulert som en farlig vare

14.4 Emballasjegruppe
Ikke regulert som en farlig vare

14.5 Miljofarer
Ikke regulert som en farlig vare

14.6 Sarlige forsiktighetsregler ved bruk
Ikke anvendbar

14.7 Bulktransport i henhold til vedlegg Il i MARPOL 73/78 og IBC-regelverket
Ugyldig for produktet i den leverte utgave.

AVSNITT 15: Opplysninger om bestemmelser

15.1 Sarlige bestemmelser/sarskilt lovgivning om sikkerhet, helse og miljg for stoffet eller
stoffblandingen
Andre forskrifter/direktiver : Legg merke til Direktiv 98/24/EF angaende vern av helse og
sikkerhet for arbeidere mot farer relatert til kiemiske midler pa
arbeidsplassen.

15.2 Vurdering av kjemikaliesikkerhet

En kjemisk sikkerhetsvurdering er ikke ngdvendig for dette stoffet nar det brukes for de
spesifiserte anvendelsene.

AVSNITT 16: Andre opplysninger

ADN - Europeisk avtale angaende internasjonal transport av farlig gods over vannveier i
innlandet; ADR - Europeisk avtale angaende internasjonal transport av farlig gods pa veier; AICS
- Australsk beholdning av kjemiske substanser; ASTM - Amerikanst forening for testing av
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materialer; bw - Kroppsvekt; CLP - Klassifisering regulering for merking av emballasje; regulering
(EF) nr 1272/2008; CMR - Karsinogen, mutagen eller reproduktive toksikant; DIN - Standard for
det tyske institutt for standardisering; DSL - Innenlandsk substanseliste (Canada); ECHA -
Europeisk kjemikalieforening; EC-Number - Europeisk Fellesskap nummer; ECx - Konsentrasjon
assosiert med x % respons; ELx - Lastingssats assosiert med x % respons; EmS - Ngdplan;
ENCS - Eksisterende og nye kjemiske substanser (Japan); ErCx - Konsentrasjon assosiert med x
% vekstrate respons; GHS - Globalt harmonisert system; GLP - God arbeidspraksis; IARC -
Internasjonalt byra for forskning pa kreft; IATA - Internasjonal lufttransport forening; IBC -
Internasjonal kode for konstruksjon og utstyr til skip som transporterer farlige kjemikalier i bulk;
IC50 - Halv maksimal inhibitor konsentrasjon; ICAO - Internasjonal sivil luftfartsorganisasjon;
IECSC - Beholdning av eksisterende kjemiske substanser i Kina; IMDG - Internasjonal maritim
farlig gods; IMO - Internasjonal maritimorganisasjon; ISHL - Industriell sikkerhets- og helselov
(Japan); ISO - Internasjonal organisasjon for standardisering; KECI - Korea eksisterende
kjemikalieinventar; LC50 - Dgdelig konsentrasjon for 50 % av en testpopulasjon; LD50 - Dgdelig
dose for 50 % av en testpopulasjon (median dgdelig dose); MARPOL - Internasjonal konvensjon
for a forhindre forurensninger fra skip; n.o.s. - Ikke spesifisert pa annen mate; NO(A)EC - Ingen
observert (skadelig) effekt koncentrasjon; NO(A)EL - Ingen observert (skadelig) effektniva;
NOELR - Ingen observert effekt lastrate; NZIoC - New Zealand beholdning av kjemikalier; OECD
- Organisasjon for gkonomisk samarbeid og utvikling; OPPTS - Kontor for kjemisk sikkerhet og
forhindring av forurensning; PBT - vedvarende, bioakkumulativ og toksisk substans; PICCS -
Fillipinene beholdning av kjemikalier og kjemiske substanser; (Q)SAR - (Kvantitativ) struktur
aktivitetsforhold; REACH - Regulering (EF) nr 1907/2006 til det Europeiske Parlament og radet
angaende registrering, evaluering, autorisering og restriksjoner til kiemikalier; RID - Reguleringer
angaende internasjonal transport av farlig gods pa skinner; SADT - Selvakselererende
dekomposisjonstemperatur; SDS - Sikkerhetsdatablad; TCSI - Taiwan beholdning av kjemikalier;
TSCA - Toksiske substanser kontrollov (USA); UN - Forente nasjoner; UNRTDG - Forente
nasjoners anbefalinger om transport av farlig gods; vPvB - Svaert vedvarende og sveert
bioakkumulerende

Opplysningene i dette Sikkerhetsdatablad er i henhold til var informasjon, og sa vidt vi vet,
korrekte pa den angitte dato for siste revidering. De gitte opplysninger er ment a veere
retningsgivende for sikker handtering, anvending, bearbeiding, lagring, transport, fijerning og
utslipp, og ma ikke ansees a veere en garanti eller kvalitetsspesifikasjon. Opplysningene
gjelder kun for det angitte produkt alene, og ikke i kombinasjon med andre produkter eller i
noen form for bearbeiding, med mindre dette er spesifisert i teksten.

NO /NO
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Adresse: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK
Dato: 13.01.2023

Bespkstype: Rutinebesgk

Ordrenummer: 11528409

Anticimex representant: Torstein Knutsen

Tilstede fra virksomheten: Resepsjonen. Fra Anticimex Torstein Knutsen
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Status Sjekkpunkter Protokoll

Status

Lykke til!
Med vennlig hilsen
Torstein Knutsen

Signatur for gjennomfaring
Sted og dato: KOPERVIK, 13.01.2023

Signatur kunde Signatur Anticimex

Y/l i 4 7
Torstein Knutsen

) Anticimex’



Status Sjekkpunkter Protokoll

Sjekkpunkter

/" 1 DOKUMENTASJON G A KA |
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1 Kund(_a har Anticimex kundeperm eller Web- portal, og oppdatert dokumentasjon kan @ Q O Q I
I fremvises/hentes ut ved behov. I
: 1.2 Skjema «Anticimex Kontrollpunkter Plassering», eller plantegning som viser plassering av detektorer @ Q Q :
: og feller, er oppdatert og tilgjengelig for kunde i kundeperm/Mine Sider :
I 13 Oppfelging av rapporterte avvik fungerer tilfredstillende. !
] ppfelging av rapp g ® O O ]
1 14 @vrige punkter - dokumentasjon O O 0O e
1 1
Q 2 SKADEDYRSITUASJONEN / RAPPORT G A KA |
e e e e T i T BT T e e L e e i L s e e i e e el S Sl 1
;241 Ingen tegn til problemer med skadedyr innvendig @ O O O,
1 . ) 1
. 2.2 Ingen tegn til problemer med skadedyr utvendig O Q Q .
23 And kt b /forhold kan fare til etabl kadedyr.
i ndre viktige observasjoner/forhold som kan fare til etablering av skadedyr O Q Q i
I 24 Annet - anbefalte tiltak / observasjoner !
; j ® O O O
/" 3 ANDRE KOMMENTARER TIL RAPPORT/BES@K
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I Ingen fangst i noen limfeller etter skjeggkre. Pratet med ansatte og de hadde heller ikke sett. Var en I
I del limfeller som var borte I
Signatur Anticimex
Torstein Knutsen
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PROTOKOLL SKADEDYR

EIDSBAKKANE 45

4250 KOPERVIK

Objekt Anticimex

Objektnavn ASKI BARNEHAGE AS Avdeling Vest

Adresse EIDSBAKKANE 45 Adresse Damsgardsveien 163A

Poststed 4250 KOPERVIK Poststed 5160 Laksevag

Kontaktperson Karianne E-post bergen@anticimex.no

E-post Kl@aski.no Telefon 41414128

Telefon 99380339 Ordrenummer 11528409

Bolignummer Referanse

Beboer Inspeksjonsdato |13.01.2023

Tilstede Resepsjonen. Fra Anticimex Torstein Rapport ved Torstein Knutsen
Knutsen

Signatur inspekter

Objekt: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK Ordrenr: 11528409 - Rapportdato: 13.01.2023
Referanse: Side 4 av 5
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SD - Generell avtalekunde

Om bekjempelsen

Kontrollert mot

Rutinekontroll mot skadedyr i henhold til avtale.

Utfgrt bekjempelse mot fglgende

type skadedyr Skjegkre
Bruk av kjemiske midler ved dette .

Nei
besgket
Kjemisk bekjempelse pagar i Nei
atestasjoner
Lokalene kan tas i bruk Umiddelbart

Skriftlig beskjed om forebyggende
tiltak

Nei, ingen apenbare avvik med behov for tiltak ble observert under dette besgket.

Nabovarsel levert

Nei - Ingen tiltak med kjemikalier er utfgrt.

Status og oppfelging

Metode og midler

| Mengde

Limfelle insekter - uten feromon

|15

Produktdatablad for kjemikaliene finnes pG www.ecoonline.no

Objekt: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK
Referanse:

Ordrenr: 11528409 - Rapportdato: 13.01.2023
Side5av 5
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Virksomhetens navn: ASKI BARNEHAGE AS
Adresse: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK
Dato: 22.03.2023

Bespkstype: Rutinebesgk

Ordrenummer: 11580939

Anticimex representant: Charles Edvard Bennett

Tilstede fra virksomheten: Irene
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Status Sjekkpunkter Handlingsplan Bilder Protokoll

Status
«\ Gu'status
Din virksomhet er gronn fordi:

G rg n n Ingen kritiske avvik er observert i din
virksomhet. God kontroll og orden pa

avviksbehandling.

Lykke til!
Med vennlig hilsen
Charles Edvard Bennett

Signatur for gjennomfaring
Sted og dato: KOPERVIK, 22.03.2023

Signatur kunde Signatur Anticimex

/

Charles Edvard Bennett

) Anticimex’
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Sjekkpunkter

1 DOKUMENTASJON G O A KA I
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I 1.1 Kunde har Anticimex kundeperm eller Web- portal, og oppdatert dokumentasjon kan @ O O OO
1 fremvises/hentes ut ved behov.
: 1.2 Skjema «Anticimex Kontrollpunkter Plassering», eller plantegning som viser plassering av detektorer @ Q O Q Q
I og feller, er oppdatert og tilgjengelig for kunde i kundeperm/Mine Sider
1 . . . .
E 13 Oppfalging av rapporterte avvik fungerer tilfredstillende. @ O O OO0
1 ) .
i 1.4 @vrige punkter - dokumentasjon O O 00 e
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@ 2 SKADEDYRSITUASJONEN / RAPPORT G O A KA I
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I 2.1 Ingen tegn til problemer med skadedyr innvendig OO @ OO0
1
I 22 Ingen tegn til problemer med skadedyr utvendig ® O O OO
1
I 2.3 Andre viktige observasjoner/forhold som kan fgre til etablering av skadedyr. @ O O OO
1
I 2.4 Annet - anbefalte tiltak / observasjoner O O 00 e
1
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Handlingsplan |

Handlingsplanen under er ditt verktoy for avviksbehandling.
Fyll ut hva du har gjort med avvikene, folg eventuelle frister og ansvarsfordelinger.

@ SKADEDYRSITUASJONEN / RAPPORT
S S i e~ S S S SN i I S i (S . =R S S S
I Sjekkpunkt Virksomhetens tiltak for utbedring  Ansvarlig Frist
2.1 Ingen tegn til problemer med Anticimex

skadedyr innvendig
A Observert noen maur av type sort
jordmaur inne pa avd Hestehov.

1

1

1

1

1

1F Tekniker fra Anticimex har idag

: igangsatt behandling mot sort

. jordmaur. Se bilder for hvor disse
I stedene er.

A@ AntiCimeX® ASKI BARNEHAGE AS Side 4 av 8



Status k Sjekkpunkter “\Handlingsplan ‘ Bilder Protokoll

Observasjon/avvik - [Behandlet mot sort jordmaur inne pa kjgkkenet i avd Hestehov.]

) Anticimex’



Status \ Sjekkpunkter \Handlingsplan \ Bilder \ Protokoll \

Observasjon/avvik - [Behandlet pa nordsiden inne pa avd Hestehov.]

Observasjon/avvik - Behandlet mot sort jordmaur inne pé avd Hestehov pa vestsiden.]
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® Anticimex’

PROTOKOLL SKADEDYR

EIDSBAKKANE 45

4250 KOPERVIK

Objekt Anticimex

Objektnavn ASKI BARNEHAGE AS Avdeling Vest

Adresse EIDSBAKKANE 45 Adresse Damsgardsveien 163A

Poststed 4250 KOPERVIK Poststed 5160 Laksevag

Kontaktperson Karianne E-post bergen@anticimex.no

E-post Kl@aski.no Telefon 41414128

Telefon 99380339 Ordrenummer 11580939

Bolignummer Referanse

Beboer Inspeksjonsdato |22.03.2023

Tilstede Irene Rapport ved Charles Edvard Bennett

Signatur inspektor

Objekt: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK Ordrenr: 11580939 - Rapportdato: 22.03.2023

Referanse: Side 7av 8



® Anticimex’

SD - Generell avtalekunde

Om bekjempelsen

Kontrollert mot

Rutinekontroll mot skadedyr i henhold til avtale.

Utfgrt bekjempelse mot fglgende
type skadedyr

Svart jordmaur, Skjeggkre, S@lvkre

Bruk av kjemiske midler ved dette
besgket

Ja. Valgte tiltak og middel er vurdert i henhold til substitusjonsprinsippet og anses
i dette tilfellet a veere hensiktsmessig.

Kjemisk bekjempelse pagar i
atestasjoner

Nei

Lokalene kan tas i bruk

Umiddelbart

Skriftlig beskjed om forebyggende
tiltak

Ja. Tiltak er beskrevet i rapport.

Nabovarsel levert

Nei - Tekniker har vurdert situasjonen med bakgrunn i valg av metode, middel og
omgivelser, og anser at det i dette tilfellet ikke er behov for ytterligere varsling.

Status og oppfelging

Metode og midler Mengde
Advion Ant Gel - (Indoxacarb 0,05 %) Mengdemal: gram/Antall 1
Maxforce Maurlokkeboks - 2 g. (Imidakloprid 0,03 %) - Mengdemal:stk / Antall 2

Produktdatablad for kjemikaliene finnes pG www.ecoonline.no

Hva skjer videre?

Utfgrte tiltak vil bli fulgt opp ved neste rutineinspeksjon.

Objekt: EIDSBAKKANE 45, 4250 KOPERVIK
Referanse:

Ordrenr: 11580939 - Rapportdato: 22.03.2023
Side 8 av 8



SIKKERHETSDATABLAD g
i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006 S.yngenta®

ADVION ANT GEL

Utgave Revisjonsdato: SDS nummer: Denne versjonen erstatter alle tidligere
4.0 12.07.2016 S00021416321 versjoner.

AVSNITT 1: Identifikasjon av stoffet/stoffblandingen og av selskapet/foretaket

1.1 Produktidentifikator
Varemerke : ADVION ANT GEL

Design code : A20377A

1.2 Identifiserte relevante bruksomrader for stoffet eller stoffblandingen og bruk som det
advares mot

Bruk av . Biocid
stoffet/stoffblandingen

1.3 Opplysninger om leverandgren av sikkerhetsdatabladet

Foretaket : Syngenta Nordics A/S
Strandlodsvej 44
DK-2300 Kgbenhavn S

Danmark
Telefon . +453287 1100
Telefaks . +453287 1199
E-post adresse . no@syngenta.com
1.4 Nodtelefonnummer
Ngdtelefonnummer : Alarm 113, Giftinformasjonen 22 59 13 00

AVSNITT 2: Fareidentifikasjon

2.1 Klassifisering av stoffet eller stoffblandingen
Klassifisering (FORORDNING (EF) nr. 1272/2008)
Ikke et farlig stoff eller blanding.

2.2 Merkingselementer

Merking (FORORDNING (EF) nr. 1272/2008)

Supplerende fareuttalelser : EUH208 Inneholder indoxacarb. Kan forarsake en
allergisk reaksjon.

Forsiktighetsutsagn . P101 Dersom det er ngdvendig med legehjelp, ha

produktets beholder eller etikett for handen.

P102 Oppbevares utilgjengelig for barn.

P103 Les etiketten fgr bruk.

P273 Unnga utslipp til miljget.

P391 Samle opp spill.

P501 Innhold/ beholder leveres til mottak for farlig
avfall.




SIKKERHETSDATABLAD g
i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006 S.yngenta®

ADVION ANT GEL

Utgave Revisjonsdato: SDS nummer: Denne versjonen erstatter alle tidligere
4.0 12.07.2016 S00021416321 versjoner.

2.3 Andre farer
Stoffet/stoffblandingen inneholder ingen komponenter pa 0,1% eller mer, som er betraktet som
persistente, bioakkumulative og toksiske (PBT), eller meget persistente og meget
bioakkumulative (vPvB).

AVSNITT 3: Sammensetning/opplysninger om bestanddeler

3.2 Stoffblandinger

Farlige komponenter
Bemerkning : Ingen farlige ingredienter

AVSNITT 4: Forstehjelpstiltak

4.1 Beskrivelse av farstehjelpstiltak

Generell anbefaling : Ha emballasje, etikett eller sikkerhetsdatablad for hande nar
Giftinformasjonen eller legen kontaktes.

Ved innanding : Ta den forulykkede ut il frisk luft.
Dersom andedrettet er ujevnt eller har stanset, gi kunstig
andedrett.
Hold personen varm og la vedkommende hvile.
Tilkall gyeblikkelig en lege eller giftkontrollsenter.

Ved hudkontakt : Forurensede klzer ma fiernes oyeblikkelig.
Vask gyeblikkelig av med rikelig med vann.
Hvis hudirritasjonen vedvarer, oppsok lege.
Vask forurenset tgy far fornyet bruk.

Ved gyekontakt : Skyll omgaende med mye vann, ogsa under gyelokkene, i
minst 15 minutter.
Fjern kontaktlinser.
@yeblikkelig legehjelp kreves.

Ved svelging . Ved svelging, kontakt lege omgaende og vis denne
beholderen eller etiketten.
IKKE framkall brekning.

4.2 De viktigste symptomene og virkningene, bade akutte og forsinkede
Symptomer : Ingen informasjon tilgjengelig.

4.3 Angivelse av om umiddelbar legehjelp og spesialbehandling er nedvendig

Behandling : Det finnes ingen spesifikk motgift tilgjengelig.
Behandles symptomatisk.
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SIKKERHETSDATABLAD g
i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006 S.yngenta®

ADVION ANT GEL

Utgave Revisjonsdato: SDS nummer: Denne versjonen erstatter alle tidligere
4.0 12.07.2016 S00021416321 versjoner.

AVSNITT 5: Brannslokkingstiltak

5.1 Slokkingsmidler

Egnede slokkingsmidler : Slukningsmidler - sma branner
Bruk vannspray, alkoholresistent skum, tarrkjemikalier eller
karbondioksid.

Slukningsmidler - store branner
Alkoholresistent skum eller Vanntake

Upassende slokkingsmidler . Bruk ikke konsentrert vannstrale da den kan splitte og spre
ilden.

5.2 Sarlige farer knyttet til stoffet eller stoffblandingen

Spesielle farer ved : Da produktet inneholder brennbare organiske komponenter,
brannslukking vil brann produsere tykk, svart rgyrk som inneholder farlige
brennbare produkter (se seksjon 10).
A bli utsatt for spaltningsprodukter kan vaere helsefarlig.

5.3 Rad til brannmannskaper

Seerlig verneutstyr for . Bruk fullt vernetay og selvstendig pusteapparat.
brannslokkingsmannskaper.

AVSNITT 6: Tiltak ved utilsiktet utslipp

6.1 Personlige forsiktighetsregler, personlig verneutstyr og ngdrutiner

Personlige forholdsregler : Se vernetiltak nevnt i seksjon 7 og 8.
Unnga stgvutvikling.

6.2 Forsiktighetsregler med hensyn til miljo

Forsiktighetsregler med : Spyl ikke til overflatevann eller saniteer avigpssystem.
hensyn til miljg Dersom produktet forurenser elver og innsjger eller avigp, ber
relevante myndigheter informeres.

6.3 Metoder og materialer for oppsamling og rensing
Metoder til opprydding og : Begrens sal, sug opp med en elektrisk beskyttet stavsuger
rengjaring eller med vatkosting og overfer til en beholder for avhenting i
henhold til lokale bestemmelser (se seksjon 13).
Skap ikke en stgvsky ved a bruke kost eller komprimert luft.
Rens forurenset overflate grundig.

6.4 Henvisning til andre avsnitt
Vedrgrende destruksjonsbetraktninger se seksjon 13., Se vernetiltak nevnt i seksjon 7 og 8.

AVSNITT 7: Handtering og lagring

7.1 Forsiktighetsregler for sikker handtering
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ADVION ANT GEL

Utgave Revisjonsdato: SDS nummer: Denne versjonen erstatter alle tidligere
4.0 12.07.2016 S00021416321 versjoner.
Rad om trygg handtering : Det trenges ikke spesielle forholdsregler for beskyttelse mot
brann.

Unngé kontakt med huden og gynene.
Det ma ikke spises, drikkes eller raykes under bruk.
For personlig beskyttelse, se seksjon 8.

7.2 Vilkar for sikker lagring, herunder eventuelle uforenligheter

Krav til lagringsomrader og . Ingen spesielle lagringsforhold forlanges. Hold beholderne tett

containere lukket pa en tarr, kjglig og godt ventilert plass. Oppbevares
utilgjengelig for barn. Ma ikke oppbevares sammen med
naeringsmidler, drikkevarer eller dyrefor.

7.3 Sarlig(e) sluttanvendelse(r)

Seerlig(e) bruksomrade(r) . For skikkelig og forsvarlig bruk av dette produktet, vennligst
referer til godkjenningsvilkarene fastsatt pa produktetiketten.

AVSNITT 8: Eksponeringskontroll/persombeskyttelse

8.1 Kontrollparametere
Inneholder ingen stoffer med arbeidsplassrelaterte administrative normer.

8.2 Eksponeringskontroll

Tekniske tiltak

Innlasing og/eller adskillelse er den mest palitelige tekniske beskyttelse hvis eksponering ikke kan
unngas.

Omfanget av disse beskyttelsestiltak avhenger av den aktuelle risiko som er tilstede.

Oppretthold luftkonsentrasjoner under yrkesutsettelsesstandarder.

Om ngdvendig, sek ytterligere arbeidshygieniske rad.

Personlig verneutstyr

Qyevern . Intet spesielt beskyttende utstyr er ngdvendig.
Handvern

Bemerkning . Intet spesielt beskyttende utstyr er ngdvendig.

Hud- og kroppsvern . Intet spesielt beskyttende utstyr er ngdvendig.

Velg beskyttelsesutstyr for hud og kropp basert pa de fysiske
arbeidskrav.

Andedrettsvern : Normalt kreves det ikke noe utstyr for personlig
andedrettsbeskyttelse.
Hvis arbeidere mater konsentrasjoner over
eksponeringsgrensene ma de benytte egnet godkjent

andedrettsvern.
Forholdsregler for . Arbeidsmessige forholdsregler skal alltid tas i bruk fremfor a
beskyttelse bruke personlig beskyttelsesutstyr.

Nar personlig beskyttelsesutstyr velges, sgk sakkyndig rad.
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SIKKERHETSDATABLAD g
i henhold til Forordning (EF) nr. 1907/2006 S.yngenta®

ADVION ANT GEL

Utgave Revisjonsdato: SDS nummer: Denne versjonen erstatter alle tidligere
4.0 12.07.2016 S00021416321 versjoner.

AVSNITT 9: Fysiske og kjemiske egenskaper

9.1 Opplysninger om grunnleggende fysiske og kjemiske egenskaper
Utseende . fast

Relativ tetthet : 1,2g/lcm3 (25 °C)

9.2 Andre opplysninger
Ingen data tilgjengelig

AVSNITT 10: Stabilitet og reaktivitet

10.1 Reaktivitet
Se seksjon 10.3 "Mulighet for farlige reaksjoner"”

10.2 Kjemisk stabilitet
Stabil under normale forhold.

10.3 Mulighet for farlige reaksjoner
Farlige reaksjoner . Ingen farlige reaksjoner kjent under tilstander for normalt bruk.

10.4 Forhold som skal unngas
Forhold som skal unngas . Ingen spaltning hvis brukt som angitt.

10.5 Uforenlige materialer
Stoffer som skal unngas . Ikke kjent.

10.6 Farlige nedbrytingsprodukter
Forbrenning eller termisk nedbryting danner giftige og irriterende damper.

AVSNITT 11: Toksikologiske opplysninger

11.1 Opplysninger om toksikologiske virkninger
Akutt giftighet

Produkt:

Akutt oral giftighet : LD50 (Rotte, hunn): > 5.000 mg/kg
Vurdering: Stoffet eller blandingen har ingen akutt giftighet
gjennom munnen

Akutt giftighet pa hud : LD50 (Rotte): > 5.000 mg/kg

Vurdering: Stoffet eller blandingen har ingen akutt giftighet
gjennom huden

Hudetsing / Hudirritasjon
Produkt:

5/8
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Arter: Kanin

Resultat: Ingen hudirritasjon

Alvorlig syenskade/gyeirritasjon

Produkt:

Arter: Kanin
Resultat: Ingen gyeirritasjon

Andedrett- eller hudsensibilisering

Produkt:

Arter: Mus
Resultat: Ikke en hud sensitizer.

AVSNITT 12: Gkologiske opplysninger

12.1 Giftighet
Ingen data tilgjengelig

12.2 Persistens og nedbrytbarhet
Ingen data tilgjengelig
12.3 Bioakkumuleringsevne

Produkt:
Bioakkumulering . Bemerkning: Lav bioakkumulering potensial.

12.4 Mobilitet i jord

Produkt:

Distribusjon blant : Bemerkning: Noe mobil i jordtyper
miljgavdelinger

12.5 Resultater av PBT- og vPvB-vurdering

Produkt:

Vurdering . Stoffet/stoffblandingen inneholder ingen komponenter pa
0,1% eller mer, som er betraktet som persistente,
bioakkumulative og toksiske (PBT), eller meget persistente og
meget bioakkumulative (vPvB)..

12.6 Andre skadevirkninger
Produkt:

AVSNITT 13: Disponering

13.1 Avfallsbehandlingsmetoder

Produkt : Forurens ikke vann, kanaler eller grafter med kjemikaliet eller
brukt beholder.
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Ikke kast spillprodukter i avigpssystemet.

Resirkulering er & foretrekke fremfor deponering eller
forbrenning.

Hvis gjenvinning ikke er praktiskt mulig, avhend i h.t. lokale
forskrifter.

Forurenset emballasje : Tem ut resterende innhold.
Rens beholderen tre ganger.
Tomme beholdere skal bringes til lokal resirkulering,
gjenvinning eller avfallsdestruksjon.
Tomme beholdere ma ikke brukes igjen.

AVSNITT 14: Transportopplysninger

14.1 FN-nummer
Ikke regulert som en farlig vare

14.2 FN-forsendelsesnavn
Ikke regulert som en farlig vare

14.3 Transportfareklasse(r)
Ikke regulert som en farlig vare

14.4 Emballasjegruppe
Ikke regulert som en farlig vare

14.5 Miljofarer
Ikke regulert som en farlig vare

14.6 Sarlige forsiktighetsregler ved bruk
Ikke anvendbar

14.7 Bulktransport i henhold til vedlegg Il i MARPOL 73/78 og IBC-regelverket
Ugyldig for produktet i den leverte utgave.

AVSNITT 15: Opplysninger om bestemmelser

15.1 Sarlige bestemmelser/sarskilt lovgivning om sikkerhet, helse og miljg for stoffet eller
stoffblandingen
Andre forskrifter/direktiver : Legg merke til Direktiv 98/24/EF angaende vern av helse og
sikkerhet for arbeidere mot farer relatert til kiemiske midler pa
arbeidsplassen.

15.2 Vurdering av kjemikaliesikkerhet

En kjemisk sikkerhetsvurdering er ikke ngdvendig for dette stoffet nar det brukes for de
spesifiserte anvendelsene.

AVSNITT 16: Andre opplysninger

ADN - Europeisk avtale angaende internasjonal transport av farlig gods over vannveier i
innlandet; ADR - Europeisk avtale angaende internasjonal transport av farlig gods pa veier; AICS
- Australsk beholdning av kjemiske substanser; ASTM - Amerikanst forening for testing av
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materialer; bw - Kroppsvekt; CLP - Klassifisering regulering for merking av emballasje; regulering
(EF) nr 1272/2008; CMR - Karsinogen, mutagen eller reproduktive toksikant; DIN - Standard for
det tyske institutt for standardisering; DSL - Innenlandsk substanseliste (Canada); ECHA -
Europeisk kjemikalieforening; EC-Number - Europeisk Fellesskap nummer; ECx - Konsentrasjon
assosiert med x % respons; ELx - Lastingssats assosiert med x % respons; EmS - Ngdplan;
ENCS - Eksisterende og nye kjemiske substanser (Japan); ErCx - Konsentrasjon assosiert med x
% vekstrate respons; GHS - Globalt harmonisert system; GLP - God arbeidspraksis; IARC -
Internasjonalt byra for forskning pa kreft; IATA - Internasjonal lufttransport forening; IBC -
Internasjonal kode for konstruksjon og utstyr til skip som transporterer farlige kjemikalier i bulk;
IC50 - Halv maksimal inhibitor konsentrasjon; ICAO - Internasjonal sivil luftfartsorganisasjon;
IECSC - Beholdning av eksisterende kjemiske substanser i Kina; IMDG - Internasjonal maritim
farlig gods; IMO - Internasjonal maritimorganisasjon; ISHL - Industriell sikkerhets- og helselov
(Japan); ISO - Internasjonal organisasjon for standardisering; KECI - Korea eksisterende
kjemikalieinventar; LC50 - Dgdelig konsentrasjon for 50 % av en testpopulasjon; LD50 - Dgdelig
dose for 50 % av en testpopulasjon (median dgdelig dose); MARPOL - Internasjonal konvensjon
for a forhindre forurensninger fra skip; n.o.s. - Ikke spesifisert pa annen mate; NO(A)EC - Ingen
observert (skadelig) effekt koncentrasjon; NO(A)EL - Ingen observert (skadelig) effektniva;
NOELR - Ingen observert effekt lastrate; NZIoC - New Zealand beholdning av kjemikalier; OECD
- Organisasjon for gkonomisk samarbeid og utvikling; OPPTS - Kontor for kjemisk sikkerhet og
forhindring av forurensning; PBT - vedvarende, bioakkumulativ og toksisk substans; PICCS -
Fillipinene beholdning av kjemikalier og kjemiske substanser; (Q)SAR - (Kvantitativ) struktur
aktivitetsforhold; REACH - Regulering (EF) nr 1907/2006 til det Europeiske Parlament og radet
angaende registrering, evaluering, autorisering og restriksjoner til kiemikalier; RID - Reguleringer
angaende internasjonal transport av farlig gods pa skinner; SADT - Selvakselererende
dekomposisjonstemperatur; SDS - Sikkerhetsdatablad; TCSI - Taiwan beholdning av kjemikalier;
TSCA - Toksiske substanser kontrollov (USA); UN - Forente nasjoner; UNRTDG - Forente
nasjoners anbefalinger om transport av farlig gods; vPvB - Svaert vedvarende og sveert
bioakkumulerende

Opplysningene i dette Sikkerhetsdatablad er i henhold til var informasjon, og sa vidt vi vet,
korrekte pa den angitte dato for siste revidering. De gitte opplysninger er ment a veere
retningsgivende for sikker handtering, anvending, bearbeiding, lagring, transport, fijerning og
utslipp, og ma ikke ansees a veere en garanti eller kvalitetsspesifikasjon. Opplysningene
gjelder kun for det angitte produkt alene, og ikke i kombinasjon med andre produkter eller i
noen form for bearbeiding, med mindre dette er spesifisert i teksten.

NO /NO
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Beredskapskort
Atomuhell

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn, Ansatt

Umiddelbare handlinger

Varsle alle ansatte Ansvarlig
Daglig leder og ansatt

Varsle ansatte som er pa tur og serge for at de falger prosedyre pa punkt 4.

Evakuere barn og ansatte inn i barnehagen Ansvarlig
Daglig leder og ansatt

Hvis noen er pa tur, sa avklar hvor de er og om de sgker opphold i andre hus eller om de kommer til barnehagen. Se
rutine "Evakuering".

Lukk dgrer, vinduer og luftekanaler. Steng av ventilasjon Ansvarlig
Daglig leder og ansatt

Ved mistanke om at ansatte og barn har blitt utsatt for straling; kle av ute . Ansvarlig
og vask kropp og har Daglig leder og ansatt

La klaer og sko veere igjen utenfor barnehagen i poser og dusj/ vask kropp og har. Ikke bruk balsam (kan feste
forurensningen til haret).

Jodtabletter administreres kun etter anbefaling fra Kriseutvalget for Arjsvarlig
atomberedskap Daglig leder

Jodtabletter oppbevares i medisinskapet. Se over samtykkeskjema fra foresatte for vi gir jodtabletter til barna.

Varsle foresatte Ansvarlig
Daglig leder

Informer om hva som skjer videre og hold dem lgpende orientert.

Holde barnehagen apent utover apningstid ved behov Ansvarlig
Daglig leder

Det kan bli gitt ut rdd om a oppholde seg innendars.

Beredskapskort: Atomuhell Aski Barnehage



Folg med pa radio/ Internett/ TV for informasjon fra myndigheter Ansvarlig
Daglig leder

Oppfolging
Oppfelging av barn som var tilstede Ansvarlig
Pedagogisk leder

Se rutine "Informasjon til barn".

Informasjon til foresatte Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "Informasjon til foreldre".

Evaluering med personalet Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "Evaluering og etterarbeid".

Kontakt kommunen for eventuelt pafyll av jodtabletter Ansvarlig
Daglig leder

Beredskapskort: Atomuhell Aski Barnehage



HMS - rutine
Avfallshandtering

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Renhold Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler

barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §12

Sikre orden og rett handtering slik at eventuell smittespredning og skadedyr forhindres

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for at barnehagen har en forsvarlig avfallshandtering

Handling

e Kommunen er ansvarlig for tsamming av utendgrs avfallsbeholder(e). Disse tammes pa folgende dag:

» Kontaktinformasjon renovasjonsfirma:

e Hvem som er ansvarlig for avfallshandtering ligger i barnehagens vaktrutiner (arbeidsoppgaver for morgenvakt,
mellomvakt og seinvakt)

o Avfall kastes direkte i lukkede beholdere
e Barnehagen kildesorterer ut fra det lokale renovasjonsselskapets sine retningslinjer
e Avfallsbeholdere inne rengjares (desinfiseres) ukentlig, ved tilsel, ved fordervet mat og ved mistanke om smitte

» Avfallsbeholdere evt. lukket avfallspose tas ut til lukket avfallsbeholder utenders. Avfall temmes daglig nér barnehagen
stenger og oftere ved behov, for eksempel ved mistanke om smitte, fordervet mat eller fulle beholdere

e Utendars avfall oppbevares i lukkede beholdere

e Avfallsbeholder utenders rengjeres ut fra lokalt renovasjonsselsskap sine prosedyrer

Rutine: Avfallshandtering Aski Barnehage
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HMS - rutine
Avvikshandtering og vedlikehold av lekeplassutstyr

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og sikkerhet Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Lekeplassutstyr
barnehager, skoler og ¢ Anbefalte normer for inneklima

skolefritidsordninger: §14
o Forskrift om sikkerhet ved
lekeplassutstyr: §16
e Produktkontrolloven: §3

Rutine n skal sikre at vi forebygger skader og ulykker hos barn gjennom god avvikshandtering og kontinuerlig
vedlikehold av lekeplassutstyret

Ansvar
o Eierav lekeplassutstyret er ansvarlig for at det det bedrives jevnlig vedlikehold av utstyret. | praksis sa er det daglig leder
som fglger opp dette ansvaret gjennom rutiner for avviksbehandling og vedlikehold.

» Ansatte er ansvarlig for 8 melde fra ved avvik og om vedlikeholdsbehov.

Handling

 Viarkiverer dokumentasjonen og som kommer fra leverandgren ved innkjop av nytt lekeplassutstyr. Denne
dokumentasjonen inneholder viktig informasjon om vedlikeholdsbehov.

 Vibedriver rutinemessig vedlikehold med lekeplassutstyret og utelekeomradet, i etterkant av ettersynsrundene.

 Viutferer korrigerende vedlikehold dersom det oppdages feil eller mangler pa lekeplassutstyret.

¢ Vitar hensyn til produsentens anbefalinger i forbindelse med montering og vedlikehold av lekeplassutstyr. Dersom
vedlikeholdet krever at det endres pa komponenter eller konstruksjoner, gjor vi dette i samrad med produsenten av
lekeapparatet, eller en kvalifisert person.

* Alle vedlikeholdstiltak som utfares, dokumenteres i var tiltaksplan.

» Dersom vi oppdager feil eller mangler som kan utgjgre en risiko, melder vi dette til daglig leder gjennom avvikssystemet
her i PBL Mentor. Dersom feilen er av alvorlig karakter, skal feilen utbedres umiddelbart og vi gir daglig muntlig beskjed
med en gang, for avviket registreres. Ved alvorlige feil hvor det kan vaere fare for liv, stenger vi lekeplassutstyret for bruk
inntil feilen er utbedret.

» Alle ansatte er til enhver tid vaere oppmerksomme pa potensielle farer i forbindelse med lekeplassutstyret og
utelekeomradet.

» Ved ulykker ber falgende informasjon fremkomme pa avviksmelding:
o Den skaddes alder, kjgnn og bekledning (ogsa skotay)

o Det aktuelle utstyret

o Antall barn pa stedet da ulykken traff

o Beskrivelse av ulykken og hvilken skade som inntraff

o Eventuelle veerforbehold

Rutine: Avvikshandtering og vedlikehold av lekeplassutstyr Aski Barnehage
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o Eventuelle tiltak som er igangsatt eller endringer av utstyret

Om vedlikehold av lekeplassutstyr

Eier av lekeplassutstyret er ansvarlig for a bedrive jevnlig vedlikehold av lekeplassutstyret slik at det til enhver tid er i
forsvarlig stand. Eier skal ta hensyn til lokale forhold slik som veer og klima, samt produsentens anbefalinger.

Rutinemessig og jevnlig vedlikehold kan vaere:

e stramming av fester

e maling og behandling av overflater

e vedlikehold av statdempende underlag

e smearingav lagre

e merking av utstyr for a angi lgst underlag

e rengjering

» fjerning av glasskar og annet avfall eller forurensede stoffer
o pafyll avunderlag

» vedlikehold avomradet med fritt bevegelsesrom

| etterkant av ettersyn og kontroller eller avviksmeldinger, kan det vaere aktuelt med korrigerende vedlikehold for &
gjenopprette nedvendig sikkerhetsniva.

Gjenopprettende vedlikehold kan veere:

o utskifting av fester
e sveising eller vedlikehold av sveiser
o utskifting av slitte deler eller deler med feil

e utskifting av baerende komponenter med feil

Rutine: Avvikshandtering og vedlikehold av lekeplassutstyr Aski Barnehage



Beredskapskort
Barn blir hentet av andre enn avtalt

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn

Umiddelbare handlinger

Snakk med vedkommende som gnsker & hente barnet. Ansvarlig
Ansatt

Undersgk hvilken relasjon vedkommende har til barnet. Vurder reaksjonen til barnet.

Sjekk om et er gitt beskjed. Ansvarlig
Ansatt

Undersgk om andre ansatte har mottatt informasjon om at vedkommende skal hente barnet i dag.

Kontakt foreldrene. Ansvarlig
Ansatt

Undersgk med foreldrene om at det er riktig at vedkommende skal hente barnet. Dersom du ikke far kontakt med
foreldrene, forsgk a ringe annen kontaktperson.

Hold tilbake barnet dersom du ikke far tak i foreldrene eller andre Ansvarlig
kontaktpersoner. Ansatt

Barnet skal ikke utleveres til andre personer dersom ingen av foreldrene eller kontaktpersoner kan bekrefte denne
hentingen. Barnet skal da holdes tilbake i barnehagen. Personalet har ikke tillatelse til & bruke makt for a holde
barnet tilbake.

Kontakt politiet dersom vedkommende oppferer seg truende og tar med Ansvarlig
seg barnet uten barnehagens samtykke. AT
Ivareta andre barn dersom situasjonen blir truende. Ansvarlig

Pedagogisk leder

Avklar raskt hvem som skjermer de andre barna dersom vedkommende oppfarer seg truende og utagerende. Ta med
de andre barna bort fra omradet der diskusjonen pagar.

Ivareta barnet. Ansvarlig
Pedagogisk leder

Snakk beroligende til barnet, og undersgk hvilken relasjon barnet har til vedkommende som gnsker a hente. Virker
barnet utrygt?

Beredskapskort: Barn blir hentet av andre enn avtalt Aski Barnehage



Oppfolging
Registrer avvik. Ansvarlig

Ansatt

Noter ned hvilke tiltak som ble gjort, hvem som ble kontaktet og hvordan episoden ble handtert.

Oppfelgingssamtale med foreldrene. Ansvarlig
Daglig leder

Evaluering av episoden.

Evaluering med personalet. Ansvarlig
Daglig leder

Gjennomga episoden med personalet for a evaluere hendelsen, rutinen og avgjerelsene som ble tatt.

Fortsett a ringe kontaktpersoner frem til stengetid, dersom vedkommende Ansvarlig
ikke tok med seg barnet. Ansatt

Informer om episoden og vedkommende som gnsket 8 hente barnet. Gi informasjon om barnehagens rutine for at
ingen kan hente barnet uten samtykke fra foreldrene

Beredskapskort: Barn blir hentet av andre enn avtalt Aski Barnehage



Beredskapskort
Barn forsvinner fra barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn

Umiddelbare handlinger

Avklar hvem som er borte Ansvarlig
Pedagogisk leder

Nar ble barnet sist sett og hva hadde hun/han pa seg. Har med alle ansatte og barn. Behold roen ovenfor barna

Ansvarsfordeling iy A.nli\{a(rjlig
edagogisk leder

Avklar hvem som tar ansvar for de andre barna mens letingen pagar

Start sok etter barnet Ansvarlig
Pedagogisk leder

Alle tilgjengelige ansatte skal lete. Prioriter barnehagens risikoomrader (inne i barnehagens omrade og utenfor). Ta
med mobiltelefon

Informer daglig leder Ansvarlig
Pedagogisk leder

Daglig leder er hovedkontaktperson i barnehagen

Pa tur: transporter de andre barna tilbake i barnehagen Ansvarlig
Pedagogisk leder

Vurder a etablere beredskapsgruppen Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "beredskapsgruppe"

Kontakt foreldre dersom barnet ikke blir funnet i barnehagens omrade Ansvarlig
Daglig leder

Veer arlig og presis om hva som har hendt. Spar om mulige steder barnet kan ha dratt til. Gjer klare avtaler med
foreldrene om hva som skal skje videre, og hold dem fortlgpende orientert

Beredskapskort: Barn forsvinner fra barnehagen Aski Barnehage



Kontakt politiet Ansvarlig
Daglig leder

Beskriv situasjonen. Se rutine "varsling i en krisesituasjon

Vurder bruk av krisehjelp Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " vurdere krisehjelp"

Mediehandtering Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "mediehandtering"

Ved mistanke om kidnapping: e foret ‘:'r;s‘:a:i%
en 1grste til stede

Hvis barnet er trusselutsatt eller ansatte er vitne til kidnapping - ring politiet 112. Falg politiets anvisninger. Hvis
ansatte er vitne: prov a legge merke til observasjoner av gjerningsperson, eventuelt bilnummer, hvilken vei bilen
kjorer etc.
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Registrer avvik Ansvarlig
Daglig leder

Noter hvilke tiltak som ble gjort, sa snart den akutte fasen er over

Oppfoelging av barna Ansvarlig
Pedagogisk leder

Snakk med dem om hendelsen, se rutine " informasjon til barn"

Evaluering med personalet Ansvarlig
Daglig leder

Evaluere hendelsen og handteringen. se rutine "evaluering og etterarbeid"

Vurder informasjonsbehovet til andre foreldre Ansvarlig
Daglig leder

Vlurder behov for foreldremgte. Se rutine "informasjon til foreldre™.

Beredskapskort: Barn forsvinner fra barnehagen Aski Barnehage



HMS - rutine
Barn med behov for spesiell tilrettelegging

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Rammeplan for barnehagen: Kap.7 Temahefte om barn med nedsatt

e Barnehageloven: §2, Kap. 7 funksjonsevne i barnehagen

¢ Spesialpedagogisk hjelp

e Tilrettelegging av
barnehagetilbudet for barn med
nedsatt funksjonsevne

Rutinen skal sikre at barn med behov for spesiell tilrettelegging blir ivaretatt og far delta i barnehagens aktiviteter

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for a innhente ngdvendige opplysninger om barnet, sikre ngdvendig kompetanse og ressurser,
samt sikre videre informasjonsflyt til personalet som skal jobbe med barnet

Handling
Barn med behov for spesiell tilrettelegging:

e Viskal legge til rette for at barnets behov blir ivaretatt innenfor det ordinaere barnehagetilbudet om mulig.

Spesialpedagogisk hjelp:

» Dersom barnet trenger spesialpedagogisk hjelp, kan barnet henvises til PPT i samrad med foreldre og med skriftlig
samtykke av foreldre. Foreldrene kan ogsa kontakte PPT selv.

» Hjelpen skal sa langt det er mulig utformes i samrad med barnet og barnets foreldre.

» Det utarbeides en arlig rapport som gir oversikt over den spesialpedagogiske hjelpen. | arsrapporten evalueres hjelpen
som barnet har fatt, og om den fungerer. Rapporten gir grunnlag for vurdering av eventuelle justeringer.

e Densom gir hjelpen har ansvar for & utarbeide arsrapporten. Dersom vi i barnehagen gir hjelpen, er det vi som har ansvar
for at arsrapporten utarbeides. Rapporten skal i sa fall sendes til foreldre og kommune.

Tilrettelegging for barn med nedsatt funksjonsevne:

» Vikontakter kommunen for ekstra tilrettelegging slik at barnet kan nyttiggjore seg barnehagetilbudet pa lik linje med
andre barn.

» Ved behov for ekstra ressurser setter vi oss inn i kommunens praksis og rutiner for tildeling, og bidrar til at barnet far den
tilretteleggingen som er pakrevd for a gi barnet et egnet individuelt tilrettelagt barnehagetilbud. Ressursene skal utnyttes
til det beste for barnet.

Generelt angdende tilrettelegging for barn:

Rutine: Barn med behov for spesiell tilrettelegging Aski Barnehage
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e Ansatte som skal jobbe med barnet far oppleering i hvordan de skal forholde seg til barnet og ulike situasjoner.

» Ansatte skal reflektere over egen holdning og egen mate 8 kommunisere til barnet pa og hvordan de kommunisere om
barnet.

» Vioppretter en kontaktperson i barnehagen som skal fglge opp barnet med tanke pa samarbeid med barnets hjem og
andre samarbeidsinstanser.

 Viavklarer med foreldrene hvor apen de er om barnets situasjon, samt hvilken informasjon som kan gis til gvrige ansatte,
barna i barnehagen og foreldregruppen.

¢ |samarbeid med barnets hjem kan vi opprette kontakt med eksterne samarbeidspartene, f.eks. barnevernet,
sosialtjenesten, hjelpemiddelsentralen, helsestasjonen eller PPT. Det er viktig a avklare taushetsplikt og hvordan vi kan
samarbeide med andre instanser barnet har bistand fra.

 Vikan ved behov ta kontakt med hjelpeinstanser for a drefte utfordringer pa anonymt og generelt grunnlag.

» Dersom barnet bruker faste medisiner i barnehagens apningstid, inngas det en skriftlig avtale med barnets hjem om
medisinering.

» Ved overgang fra barnehage til skole skal vii god tid ga i dialog med skolen og planlegge overgangen.

Barn med spesielle behov

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn skal ha en normal barnehagehverdag til tross for sine behov. Det er
barnehagens ansvar a vaere en god og inkluderende barnehage, noe som stiller krav til kompetanse og refleksjon over
egne prinsipper og holdninger. Enkelte barn har stgrre behov for hjelp og tilpasning enn det som er mulig innenfor
barnehagens ordinaere kompetanse og ressurser. Barna kan i slike tilfeller ha rett til spesialpedagogisk hjelp og/ eller
tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet.

Rutine: Barn med behov for spesiell tilrettelegging Aski Barnehage



HMS - rutine
Barn skader seg i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og helse Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14, §15

Sikre at barnet og foresatte blir ivaretatt ved skader som oppstar i barnehagen

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at ansatte har tilstrekkelig med forstehjelpsopplaering og at barnehagen ivaretar barn som
skader seg

Handling

» Barnehagen har eget beredskapskort og rutiner for farstehjelp for handtering av alvorlige skader og dedsfall i barnehagen
¢ Barnehagen kontakter foresatte dersom barnet trenger legetilsyn

» Dersom barnehagen er i tvil om omfanget av skaden, kontaktes foresatte slik at de far tatt vurderingen av omfanget og
behovet for legetilsyn

e Ved smaskader vurderes det i hvert enkelt tilfelle behovet for & kontakte foresatte
e Barnet skjermes og ivaretas av en ansatt frem til foresatte kommer og henter barnet

» Awvik fylles ut og leveres i PBL Mentor. Foresatte informeres om alle sma og store skader ved henting. Kopi av
avviksmeldingen leveres til foreldrene ved henting

» Ved mer alvorlige skader som kan fa ettervirkninger fylles skademeldingsskjemaet ut og sendes til forsikringsselskapet.
Kopi av skademeldingen legges i barnemappa. Alle tann-, hode- og bruddskader skal meldes. Ved usikkerhet om
skademelding skal fylles ut, kontaktes forsikringsselskapet

Rutine: Barn skader seg i barnehagen Aski Barnehage
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HMS - rutine
Belysning

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Inneklima Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §7

Sikre riktig belysning i barnehagen

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen har tilfredsstillende lysforhold

Handling

¢ Ved innkjgp av nye belysningspunkter, velge fortrinnsvis energieffektive lyskilder som ofte har bedre belysning enn eldre
produkter

e Barnehagen har god belysning pa uteomradet slik som ved inngangsdgren og parkeringsplassen

e Barnehagen har jevn belysning slik at hele rommet blir opplyst, og ikke bare punkter

» Barnehagen har godt lys pa stellerom og toaletter, slik at arbeidsforholdene til de voksne er gode

e Barnehagen sarger for godt lys ved synskrevende aktiviteter, slik som f.eks. tegning

e Barnehagen skifter jevnlig ut lyspaerer og lysrgr som blir gdelagt

e Ved utbedring av belysningen i barnehagens lokaler, vil barnehagen ta utgangspunkt i gjeldene krav

Behovet for belysning

Mennesker er i utgangspunktet ikke skapt for 8 oppholde seg innendgrs. Derfor ma vi tilstrebe og ha et innemilje med
lyse farger og riktig belysning. Det er ogsa viktig 8 bemerke at behovet for lys, kan vaere individuelt. Ved belysning i
barnehager er det seerlig viktig a tenke pa at det er store hgydeforskjeller mellom barn og voksne, slik at barn kan bli
blendet av lysrar som vi voksne ikke blir.

Rutine: Belysning Aski Barnehage
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HMS - rutine
Bemanning i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Personalet og bemanning Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om pedagogisk bemanning « Veileder om kravene til pedagogisk

og dispensasjon i barnehager: Kap. bemanning i barnehageloven med

1-5 forskrifter
e Barnehageloven: §25, §26 ¢ Pedagog- og bemanningsnorm

kalkulator

¢ Bemanningskalkulator- barnehage

Rutinen skal sikre at vi falger regelverket i henhold til pedagog- og bemanningsnorm.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen folger regelverket for bemanning.

» Daglig leder er ansvarlig for & sgke dispensasjon for pedagogisk bemanning ved behov.

Handling
Bemanning:

e Vihartilstrekkelig grunnbemanning for vart barnetall.
¢ Viharvaktplaner som oppdateres ukentlig og ved behov.

» Ved langvarig fraveer leier vi inn vikar.

» Ved dagsfraveer pa avdeling (feks: varsler vi daglig leder/ sjekker om vi kan omdisponere personell fra
annen avdeling/ samarbeide med annen avdeling/ leier inn vikar dersom vi har for liten bemanning i forhold til barnetall den
dagen).

Pedagognorm:

e Vihartilstrekkelig barnehagelaerere for var barnegruppe.
e Ved langvarig fraveer pa pedagoger, leier vi inn barnehagleaerer som vikar.

o Dersom vi ikke far inn barnehagelzerere ved langvarig fraveer, sgker vi dispensasjon fra pedagognormen.
Internkontroll:

» Vifgrer avvik dersom vi avviker fra bemanningsnorm eller pedagognorm.

¢ Vievaluerer bemanningssituasjonen jevnlig og gjer endringer i disponering av personell ved behov.

Rutine: Bemanning i barnehagen Aski Barnehage
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Om pedagog- og bemanningsnorm

Barnehagen ma forholde seg til regelverket i forhold til bemanning i barnehagen. Det er krav til bade pedagogisk
bemanning og grunnbemanning- pedagog- og bemanningsnorm.

Barn regnes som tre ar fra og med august det aret de fyller tre ar.

Pedagognormen sier at det skal vaere minst en barnehagelaerer per sju barn under tre ar og en barnehagelaerer per 14
barn over tre ar. Pedagognormen hjemler at dersom barnehagen far ett barn til utover normtallet utlgser det krav om
100% barnehageleerer (kan deles i ulike stillingsbraker).

Dispensasjon fra pedagognorm kan sgkes i tilfeller der barnehagen ikke far ansatt barnehagelaerer. Kommunen
behandler og kan innvilge dispensasjonsgknader. Dispensasjon gis for inntil ett ar av gangen.

Bemanningsnormen sier minst en voksen per tre barn under tre ar og en voksen per seks barn over tre ar.

Bemanningsnormen regnes pa omregnede heltidsplasser og kan regnes prosentvis, dvs at barnehagen trenger for
eksempel 14,7 arsverk i barnehagen.

Barnehagen kan sgke til kommunen og fa innvilget dispensasjon fra bemanningsnorm i inntil ett &r dersom szerlige
hensyn tilsier det.

Rutine: Bemanning i barnehagen Aski Barnehage



HMS - rutine
Beredskapsgruppe

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §14 » Hvordan forebygge og hdndtere
alvorlig hendelser i barnehage og
skole

* Eksempel pa beredskapsplan ved
alvorlige hendelser

Sikre god ledelse og koordinering i en krisesituasjon.

Ansvar

» Dagliglederibarnehagen er ansvarlig for a etablere en beredskapsgruppe. Daglig leder ber veaere en del av gruppen.

e Lederiberedskapsgruppen er ansvarlig for a avgjgre om aktuell ugnsket hendelse skal hdndteres som en krise, samt
delegere oppgaver i en krisesituasjon.

Handling

e Barnehagen har nedfelt en egen beredskapsgruppe.

Beredskapsgruppen har ansvar for:

* agjennomga barnehagens beredskapsplan og gjennomfare beredskapsevelser hvert ar.

¢ innhente kunnskap om, og ha kontakt med kommunens kriseteam.

o kriseledelsen i akuttfasen hvor ngdetatene ikke er ankommet.

¢ koordinere kriseledelsen i barnehagen i tett samarbeid med ngdetatene og kommunens kriseteam.
e koordinerer kriseinformasjon, i tett samarbeid med politiet.

* loggfering av avgjerelser og tiltak som gjgres i en krisesituasjon.

» vurdere behov for stettetjenester til pararende, ansatte og barn.

¢ vurdere tilkalling av kommunalt kriseteam.

e opprette kontakt med andre aktuelle instanser.

» sgrge for skadebegrensning ved skade pa bygninger og materiell.

» sgrge for videre sikkerhet pd hendelsessted de farste akutte timene hvis krisen er av bygningsmessig art.

» folge opp pa skadestedet og organisere eventuelt etterarbeid av teknisk karakter.

Beredskapsgruppens medlemmer:

Rutine: Beredskapsgruppe Aski Barnehage
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e Skrivinn navn, stilling og telefonnummer
e Skrivinn navn, stilling og telefonnummer

¢ Skrivinn navn, stilling og telefonnummer

Rutine: Beredskapsgruppe Aski Barnehage



HMS - rutine
Beredskapshandtering

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §14 » Hvordan forebygge og hdndtere
alvorlig hendelser i barnehage og
skole

Rutinen skal sikre forebygging og handtering av krisesituasjoner.

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for a sikre god beredskapshandtering i barnehagen.

Handling

Barnehagen planlegger og drifter slik at skader og ulykker forebygges.

Barnehagen utferer jevnlige risikovurderinger av ugnskede hendelser for a kunne ha oversikt over risikobildet. Herunder
ber barnehagen vurdere hvor lang utrykningstid ngdetatene har til barnehagen.

Barnehagen forebygger ugnskede hendelser gjennom a utarbeide gode tiltak for a redusere risiko.

Barnehagen har utarbeidet egne beredskapskort som inngar i dette beredskapstemaet, samt nedfelt en egen
beredskapsgruppe.

Barnehagen har arlig gjennomgang av beredskapsrutinene og beredskapskortene.
Barnehagen har arlig evelse pa potensielle krisesituasjoner.

Barnehagen er aktsom og falger med pa potensielle trusler og signaler fra personer med relasjon til barnehagen.

Om beredskapshandtering

Beredskap betyr a veaere forberedt pa a mate kritiske situasjoner. Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og
skoler § 14 stiller krav til at barnehagen skal jobbe med dette og ha beredskapsplaner pa plass. Beredskapsarbeidet
skal ivareta det forebyggende arbeidet slik som risikovurderinger, samt begrensning og handtering av en
krisesituasjon.

Barnehagen skal ha en beredskapsplan for hvordan de handterer beredskapsarbeidet. Beredskapsplanen skal
innholde bade rutiner for forebyggende arbeid, rutiner for beredskapsgvelser, organisering av beredskapsgruppe,
krisehandtering osv. Beredskapsplanen skal ogsa inneholde spesifikke beredskapskort for de ulike krisesituasjonene
barnehagen tenker kan veere aktuelle. | PBL Mentor vil alle beredskapsrutinene og beredskapskortene legge seg seg
under omradet beredskap, som tilsammen vil utgjere barnehagens beredskapsplan.

Rutine: Beredskapshandtering Aski Barnehage
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I de siste arene har vi sett flere alvorlige krisesituasjoner i andre land. Barnehager ma derfor ogsa ha beredskapskort
for hva de skal gjgre i alvorlige krisesituasjoner slik som ved terrortrussel, skyteepisoder, kidnapping osv.

Rutine: Beredskapshandtering Aski Barnehage



HMS - rutine
Blodsal og andre kroppsvaesker

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Hygiene og smittevern Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14, §13

Forebygge spredning av smitte og smittsomme sykdommer gjennom blod og andre kroppsvaesker

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for & ha oppdatert rutine og tilgjengelig utstyr for handtering av blodsel

Handling
Blodsel pa gulv, bord, vask og lignende:

» Tapaengangshansker

e Tork opp med papir og kast i sepla

¢ Vask over med husholdningsklorin

e Vask over med vanlig rengjeringsmiddel

e Knytigjen seppelpose og kast i avfallsdunk

e Vask hendene med sépe og vann

Blodsel pa hud:

e Skyll huden med rikelig vann

e Vask huden med sépe og vann

Blodsprut i @yne, nese og munn:

o Skyll med rikelig fysiologisk saltvann eller vann i minst 10 minutter.
e Bruk gyebadevann om dette finnes tilgjengelig.
e Munnen kan ogsa skylles med munnskyllevann som Corsodyl

e Oppsek lege sa raskt som mulig, og innen det har gatt 24 timer. Dette er viktig for a fa tatt blodprever og fa vurdert
eventuelle tiltak som for eksempel vaksinasjon

Blodsgl i sar:

e Skyll gyeblikkelig med rikelig vann
o Desinfiser saret med Klorhexidin sprit 5 mg/ml eller desinfeksjonssprit 70 % pa denne maten:

Rutine: Blodsgl og andre kroppsvaesker Aski Barnehage
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e HaKlorhexidin eller desinfeksjonssprit i en bolle og dypp det skadde omradet i vaesken i 4-10 minutter.
o Alternativt sa kan en ogsa dynke en kompress med Klorhexidin og la den ligge pa i 10-30 minutt
* Sett pa plaster

* Oppsek lege sa raskt som mulig, og innen det har gatt 24 timer. Dette er viktig for a fa tatt blodpraver, og fa vurdert
eventuelle tiltak som for eksempel vaksinasjon

Rutine: Blodsgl og andre kroppsvaesker Aski Barnehage



HMS - rutine
Bledninger

Aski Barnehage

3 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Alvorlig bledning

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved bladninger

Ved mistanke om indre bladninger:

e Ring113.
» Legg pasienten i sideleie ved nedsatt bevissthet/bevisstlgshet.

e Sgrg for a holde pasienten varm med tepper, kleer og lignende. Isoler med tepper mot bakken dersom dere er ute
og pasienten ikke lar kan fraktes inn i pdvente av hjelp.

» Observer pasienten.

o Dersom pasienten stopper a puste, start HLR.

Ved ytre bladninger:

» Hev skadestedet over hjertehgyden og trykk hardt pa bledningsstedet.

e Legg pa en trykkbandasje.

e Ring113.

» Ved starre flenger, legg en bandasje eller lignende rundt saret slik at du presser flengene sammen.

o Dersom det er et fremmedlegeme av en viss stgrrelse i saret: Bandasjer rundt fremmedlegemet og kontakt lege.

» Ved mindre bledninger, legg pa en enkel bandasje. Dersom bladningen er av en slik art at den ma stoppes, eller at
den er vanskelig a fa stanset (ikke stanset etter ca. 20 min), kontakt lege.

e Leggden skadde flatt dersom det er tegn til sirkulasjonssvikt (blek, klam, medtatt og svak puls) og hev det skadde
omradet hvis mulig.

Vi skiller mellom indre og ytre bladninger.

En indre bledning kan vi ikke se, mens en ytre blgdning kan vi se og kontrollere. En indre bledning er ofte fordrsaket av
et traume mot bryst, mage eller bekken. Indre blgdninger er alltid alvorlige og kan veere livstruende. Symptomer pa
indre bladninger kan veaere nedsatt bevissthet, kald, klam og blek hud, rask og overfladisk pust, bledning fra
kroppsdpninger, oppkast eller opphosting av blod, sm og oppsvulmet bukhule, beinbrudd, terste, eventuelt smerter.

En ytre bladning kan ogsa veere alvorlig og livstruende, dersom vi ikke klarer a stanse den.

Rutine: Blgdninger Aski Barnehage
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Beredskapskort
Brann

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn, Ansatt

Umiddelbare handlinger

Varsle alle i naerheten Ansvarlig
Den forste til stedet

Varsle alle i bygget ved a utlgse brannvarsler Ansvarlig
Den forste til stedet

Ring brannvesenet 110 Ansvarlig
Den forste til stedet

Brannvesenet varsler ambulanse ved behov

Hjelp de som ikke kan redde seg selv Ansvarlig
Den forste til stedet

Tenk egen sikkerhet

Ved personskade, gi forstehjelp Ansvarlig
Den forste til stedet

Om mulig, gjennomsgk toaletter og andre sma rom Ansvarlig
Daglig leder

Tenk egen sikkerhet

Evakuer barn og voksne til samlingsplassen Ansvarlig
Daglig leder og ansatt

Opptelling av barn Ansvarlig
Daglig leder

Sjekk opp mot oppmaetelistene

Opptelling av voksne Ansvarlig
Daglig leder

Beredskapskort: Brann Aski Barnehage



Om mulig, lukk vinduer og derer Ansvarlig
Daglig leder

Tenk egen sikkerhet

Daglig leder og ansatt

Tenk egen sikkerhet

Avvent nzermere beskjed fra brannvesenet Ansvarlig
Daglig leder

I Om mulig prov a slukke brannen med narmeste brannslange Ansvarlig

Informasjon til foreldre, eventuelt fa barna hentet Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "informasjon til foreldre".

Oppfolging av barna Ansvarlig
Pedagogisk leder
Snakk med dem om hendelsen. Se rutine " informasjon til barn"

Evaluering med personalet Ansvarlig
Daglig leder

Snakk med dem om hendelsen. Evaluere handteringen og evakueringen. Se rutine " evaluering og etterarbeid"

Registrere avvik Ansvarlig
Daglig leder

Beredskapskort: Brann Aski Barnehage



HMS - rutine
Brannskader

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Forstehjelp ved brannskade

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved brannskader

» Ved starre brannskader, ring 113. Bade for veiledning og vurdering av skadeomfang.
e Varmt, brennenede eller forkullet tay/ kleer fjernes. OBS! Ikke fjern fastbrent tay.

o Avkjel brannskaden. Hold det skadde hudomradet under rennende lunket vann (ca 15- 20 grader) i minst 20
minutter.

» Dersom det ikke er tilgang til rennende vann, kan brannskaden holdes i lunkent vann eller vate omslag brukes.

e Dersom barnehagen er pa tur, skal avkjeling prioriteres fgr transport tilbake. Unntaket er ved skader i luftveier, da
ma barnet sa snart som mulig pa sykehus.

e Fjern eventuelle smykker og ringer som kan stramme rundt huden.
e |kke smgr huden med kremer.
» Legg parene bandasjer.

o Utvikler det seg sar eller blemmer, kontakt foresatte for vurdering av legetilsyn.

Hvor alvorlig en brannskade er avhenger av temperaturen og hvor lenge varmen er i kontakt med huden. Vi skiller
mellom forste, andre og tredjegrads forbrenning. Andre og tredjegrads forbrenninger bar behandles i sykehus.

e 1. grads forbrenning er typisk ved solbrenthet. Huden er rad, varm og smertefull.

e 2. grads forbrenning gar dypere i huden og en kan observere vaeskefylte blemmer og store smerter.

e 3. grads forbrenning rammer og skader alle hudlagene, og huden vil bli gra og leeraktig. Det brannskadete omradet
vil veere uten folelse.

Rutine: Brannskader Aski Barnehage
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HMS - rutine
Brannvernopplzaring og branngvelser

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Brannvern og elsikkerhet Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Brann og eksplosjonsloven: §5 ¢ Veiledning til forskrift om

e Forskrift om brannforebygging: §12 brannforebygging Kap 3

Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Rutinen skal sikre at alle ansatte vet hva de skal gjgre ved brann.

Ansvar:

Daglig leder er ansvarlig for at det gjennomfares branngvelser, samt sikre at alle ansatte har nedvendig oppleering i
brannvern.

Handling:

Brannvernoppleering:

Vi gir nyansatte og vikarer grunnleggende brannvernopplaering for de settes i arbeid.

| brannvernoppleaeringen informerer vi om:

Brannens fysiske og kjemiske egenskaper og saerskilte risikoer i objektet.

Remningsveier, mgteplasser som inngar i bygget.

Innfering i den enkeltes ansvar og plikter, deriblant serge for at remningsveier alltid er uten hinder.

Ansattes plikter til & vise forsiktighet ved gjennomfgring av aktivitet som kan fere til brann.

Plikt til & varsle hvis brann oppstar eller fare for slik hendelse, og plikt til & begrense skadeomfanget der det er mulig.
Grunnopplering i bruk av slokkemiddel, evakuering av personer og strakstiltak for a hindre rgyk- og brannspredning.
Branninstruks og beredskapskortet "brann".

Brannovelser:

Vi gjennomfarer (antall) branngvelser i aret. Denne/disse er varslet/uvarslet.

Alle ansatte skal ha deltatt pa minst en branngvelse i aret. Dette dokumenteres i vedlagt skjema.
Hver enkelt gvelse skal vaere godt planlagt med mal, ansvarsfordeling, evelsesmomenter, sted og deltakere.
Vi gjennomgar gvelsen sammen med barna og ansatte etter utfarelsen.

Vi dokumenterer at gvelsen er avholdt med en skriftlig evaluering. Dette lagrer vi i
Arkiv i PBL Mentor)

(feksiegen mappe i

Rutine: Brannvernoppleering og branngvelser Aski Barnehage
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Krav til brannopplaering

Veileder til forskrift om brannforebygging presiserer at det skal gjennomfares branngvelser og oppleering av alle
ansatte. Omfang, innhold og antall branngvelser vil variere og ma tilpasses i forhold til kompleksitet, oversiktlighet
osv.

En branngvelse kan gjennomfgres pa ulike mater. Her er det kompleksiteten som bestemmer hva som passer best. En
branngvelse kan utfgres i praksis, varslet eller uvarslet, og som skrivebordsevelse hvor et scenario gjennomgas pa
kontoret.

Det er ikke lovpalagt hvor mange branngvelser som skal gjennomfares hvert ar. Hver barnehage ma vurdere
hyppigheten selv ut i fra risikoforhold.

Det er ikke tilstrekkelig at rutinene blir utarbeidet og formidlet i en virksomhet. Det er en uttrykkelig plikt til a serge for
at rutinene blir iverksatt.

Rutine: Brannvernoppleering og branngvelser Aski Barnehage



HMS - rutine
Bruddskader

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Beinbrudd

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved bruddskader

e Ved brudd eller mistanke om brudd skal alltid lege kontaktes

» Ved mistanke om brudd i larben eller bekken skal 113 ringes pga fare for sterre indre bladning

» Hold barnet og det skadde omradet i ro

e Stopp eventuell blgdning

e Dersom beinpiper stikker ut gjennom huden, ikke rgr og ikke prov a sette dem pa plass

e Hvis barnet ma fraktes/ vente pa ambulanse, statt opp om eventuelt brudd i fot/ eller ta arm i fatle

o Dersom barnet utvikler tegn pa sjokk ( blir fiern eller besvimer og far raskere og mer overflatisk pust), legg barnet
flatt med beina hgyt. OBS! Frie luftveier.

e Vaer oppmerksom pa fare for overstrukket albu; dette kan oppsta ved rykk i armen, eks ved a ta av votter eller holde
et barn som holder pa a falle. Barnet vil fa store smerter og vil ikke kunne bevege albuen. Barnet ma til lege for
behandling

Brudd hos barn oppstar ofte ved fall eller vridning. Vi skiller mellom dpne og lukkede brudd. Ved dpne brudd kan det
veere fare for starre skade pa blodarer og organer. Bladninger vil ofte falge med slike brudd. Ved et lukket brudd kan
benet vaere helt av eller det kan bare dreie seg om en brist. Dersom benet er helt av vil man oppleve feilstillinger,
unaturlig bevegelighet og/eller forkortet arm eller bein. Det er ofte sma brudd som er vanskelig 8 konstatere. Dette
fordi symptomene kan vaere vage slik som hevelse, varme, vansker med a bevege og smerter rundt skadestedet.

Rutine: Bruddskader Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://nhi.no/forstehjelp/ben-ledd-muskler/beinbrudd/

HMS - rutine
Brukers brannvernsarbeid

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Brannvern og elsikkerhet Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Brann og eksplosjonsloven: §5, §6, ¢ Veiledning til forskrift om

§8 brannforebygging Kap 3
» Forskrift om brannforebygging: §12,

§11,813

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Rutinen skal sikre at bruker av bygget forebygger brann

Ansvar

e Bruker/daglig leder er ansvarlig for det systematiske brannvernsarbeidet i barnehagen.

e Ansatte har plikt til 8 medvirke i brannvernsarbeidet.

Handling
 Vihar fastsatt mal for a redusere risikoen for brann i byggverket. Dette har vi lagt inn under "Mal, organisering og
opplaering" i PBL Mentor HMS.

» Dagligleder sarger for at ansatte har kunnskaper og ferdigheter i a forebygge og bekjempe brann, se egen rutine
«brannvernopplzaering og branngvelser».

e Vigjennomfgrer jevnlige risikovurderinger innen brann og el-sikkerhet. Dette dokumenters i «<MentROS risikovurdering».
¢ Vihar et beredskapskort som heter "brann" som alle ansatte er kjent med.

e Vihar sjekkliste for "brannvern" og "egenkontroll el-sikkerhet" for a forebygge og kontrollere brannsikkerhet.

e Vibruker ikke levende lys i barnehagen.

 Viharen branninstruks som er oppslatt pa alle avdelinger i barnehagen.

Awvik og tiltak:
e Dersom det avdekkes feil eller mangler under den arlige brannvernsrunden, melder vi dette som avvik gjennom
avvikssystemet i PBL Mentor.

e Dersom ansatte avdekker endringer, forfall eller skader som kan utgjere en brannrisiko, meldes dette som avvik gjennom
avvikssystemet i PBL Mentor.

e Vilager tiltaksplan ved avvik.

e Huvisvifinner forhold som vesentlig reduserer brannsikkerheten, setter vi inn ekstraordinaere tiltak inntil risikoen er
normalisert. Dette gjgres umiddelbart og i samarbeid med eier av bygget.

o Daglig leder er ansvarlig for handtering av avvik som blir registrert lokalt, og rapporterer til eier av bygget.

Rutine: Brukers brannvernsarbeid Aski Barnehage
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Involvering og samarbeid med eier av bygget:
e Viharunderskrevet en samarbeidsavtale med eier av bygget hvor oppgavefordelingen knyttet til brannvernsarbeid
mellom eier av bygget og barnehagen er skriftliggjort.

e |samarbeid med eier, fgrer vi arlig ettersyn av brannvernet (brannvernrunde) ved bruk av en egen sjekkliste for brannvern i
PBL Mentor.

» Vigjennomfarer ettersyn/test av varslingssystemet to ganger i aret, i samarbeid med eier.

Ansvar

Bruker er enten eieren selv eller den som har avtale med eieren om bruk av byggverket. For a kunne uteve forsvarlig
brannforebyggende arbeid, er det viktig at barnehagen har en klar og tydelig organisering og ansvarsfordeling av det
brannforebyggende arbeidet. Barnehagen ber i denne rutinen beskrive hvilke rutiner bruker av byggverket felger for a
jobbe med forebyggende brannvernsarbeid.

Den enkeltes plikt

» Enhver ansatt plikter a vise aktsomhet ved gjennomfaring av aktivitet som kan fare til brann.

e Enhver plikter ogsa straks a underrette de som er utsatt for fare og ved behov varsle ved a ringe 110. Dette gjelder
ogsa ved overhengende fare for en slik hendelse.

e Enhver som oppholder seg naer en brann, eksplosjon eller annen ulykke plikter etter evne a gjere det som er mulig
for & begrense skaden.

e Enhver plikter a delta i brannvesenets rednings- og slokkearbeid nar innsatsleder krever det.
e Enhver plikter ogsa a stille eiendom, bygninger, materiell og evt. personell til disposisjon for slik innsats.

Ansvar for bruker

o Sorge for at byggverket brukes i samsvar med kravene til brannsikkerhet som gjelder byggverket.
e Unnga ungadig risiko for brann.
e Sprge for at remningsveiene opprettholder sin funksjon, herunder at fremkommeligheten ikke reduseres.

» Informere eieren om endringer, forfall og skader i byggverket eller sikkerhetsinnretningene som kan pavirke
sikkerheten mot brann.

e Ved forhold som vesentlig reduserer brannsikkerheten, straks gjennomfere ekstraordinaere tiltak inntil risikoen er
normalisert.

e Enbrukersom har rett til 3 bruke et byggverk skal gjennomfare et systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid for
a sikre at krav fastsatt i eller i medhold av loven overholdes.

e Det skal kunne dokumenteres overfor tilsynsmyndighetene at loven, forskrifter og enkeltvedtak felges.

Rutine: Brukers brannvernsarbeid Aski Barnehage



HMS - rutine
Debrifing og psykologisk oppfalging

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i » Handtering av kriser og sorg i

barnehager, skoler og barnehagen

skolefritidsordninger: §14

Kartlegge reaksjoner og fange opp spesielt sarbare personer som har behov for oppfelging.

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for a koordinere og sikre at alle barn og ansatte som har behov for debrifing og oppfelging mottar
dette.

Handling

Samme dag:

Handter egne reaksjoner. Disse ma settes litt til side i en akuttfase, slik at ansatte er i stand til & ivareta barn. Det skal gis
rom for ansattes reaksjoner sa snart situasjonen er under kontroll.

Kollegastatte og omsorg fra naere personer er viktigst samme dag som man har opplevd en krisesituasjon.
Fange opp personer som kan ha behov for ekstra hjelp og oppfelging.

Snakke kort om det som har hendt for a gi et helhetsbilde som kan minske skyldfelelsen.

Planlegging av neste dag.

Oppfelging av den skadde og foreldrene.

Oppfelging av andre bergrte.

Oppfelging av eventuell utgver av skade.

Kontakt med barns foreldre.

Hjelpeapparat til a stette seg pa.

Dagen etter:

Gi rom for reaksjoner og bearbeiding hos ansatte gjennom en psykologisk debrifing med bistand fra kriseteam eller
bedriftshelsetjenesten.

Oppfelging av barn og andre bergrte, i samarbeid med kriseteam fra kommunen.
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https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/

HMS - rutine
Eiers brannvernsarbeid

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Brannvern og elsikkerhet Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Brann og eksplosjonsloven: §5, §6, * Byggteknisk forskrift (TEK) 17 med

§8 veiledning; Kap 11 Sikkerhet ved
e Forskrift om brannforebygging: Kap. brann

2,89 e Veiledning til forskrift om

brannforebygging Kap 2

Rutinen skal sikre at eier av bygget organiserer arbeidet med a forebygge brann

Ansvar

e Eierav bygget er ansvarlig for at bygget er forskriftsmessig bygget, utstyrt og vedlikeholdt hva angar brannsikkerhet.

Handling

» Eier har underskrevet en samarbeidsavtale med bruker av bygget hvor oppgavefordelingen knyttet til brannvernsarbeid
mellom eier og bruker er skriftliggjort.

e Eierinnhenter informasjon om brannsikkerhet i bygget og lagrer dette i Arkiv i PBL Mentor.

e Eieren skal gjore brukeren av bygget kjent med kravene som gjelder for bruk.

e Eieren utfarer (arlig/annen hvert ar) kontroll og vedlikehold av bygningsdeler og sikkerhetsinnretninger. Kontrollen skal
skje i samarbeid med fagfolk for a avklare om sikkerhetsinnretningene oppfyller kravene og fungerer som forutsatt.

» Dokumentasjon pa kontroll utfert av fagfolk oversendes bruker og lastes opp i arkivet i PBL Mentor.
e Eierinformerer kommunen dersom bygget har et ildsted og sgrger for at dette fungerer som forutsatt.
e Eier utfgrer ettersyn i samarbeid med bruker og dokumenterer dette ved hjelp av sjekklister i PBL Mentor.

» Bruker av bygget skal handtere avvik som blir registrert lokalt og rapportere disse inn til eier.

Eier

Eier av et byggverk har ansvar for & innhente kunnskap og informasjon, og formidle informasjon om brannsikkerhet i
bygget til bruker. Det er eier som skal gjennomfgare ettersyn og vedlikehold av bygningsdeler, sikkerhetsinnretninger og
fyringsanlegg.

Sikkerhetsnivaet pa byggverket skal vaere oppgradert slik at det minst tilsvarer nivaet som fremkommer av de samlede
kravene gitt i byggforskrift 15. november 1984 nr 1892 eller senere byggeregler. Dette er eiers ansvar.
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https://lovdata.no/lov/2002-06-14-20/%C2%A75
https://lovdata.no/lov/2002-06-14-20/%C2%A76
https://lovdata.no/lov/2002-06-14-20/%C2%A78
https://lovdata.no/forskrift/2015-12-17-1710/KAPITTEL_2
https://lovdata.no/forskrift/2015-12-17-1710/%C2%A79
https://dibk.no/byggereglene/byggteknisk-forskrift-tek17/11/i/innledning/
https://www.dsb.no/lover/brannvern-brannvesen-nodnett/veiledning-til-forskrift/veiledning-til-forskrift-om-brannforebygging/#forebyggende-plikter-for-eieren-av-byggverk

HMS - rutine
Elektriske anlegg

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 08.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Brannvern og elsikkerhet Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
o Forskrift om elektriske o Elsikkerhetsportalen Internkontroll

lavspenningsanlegg: § 1- § 38

Rutinen skal sikre at det elektriske anlegget er tilfredsstillende, slik at brann forebygges.

Ansvar

e Eierog bruker (daglig leder) av bygget har ansvar for nedvendig egenkontroll og vedlikehold av det elektriske anlegget.
» Eiereransvarlig for a oppbevare samsvarserklaering og oppdatert dokumentasjon pa det elektriske anlegget.

e Elektrofirmaet er ansvarlig for at el-anlegget er prosjektert og utfart i samsvar med forskriftenes krav.

Handling

har fastsatt mal for a redusere risikoen for brann utlgst av det elektriske anlegget i bygget. Dette har vi lagt inn under "Mal,
organisering og opplaering" i PBL Mentor HMS.

Kontroll og dokumentasjon:
gjennomfarer arlig egenkontroll med det elektriske anlegget gjennom bruk av sjekklisten "egenkontroll El-sikkerhet" i PBL

Mentor.

» Vigjennomfgrer el-kontroll fra et godkjent eletrofirma hvert arihenhold til serviceavtalen.

o Ufagleerte skal ikke utfere vedlikehold pa det elektriske anlegget. Ved behov for utbedringer kontaktes godkjent
elektrofirma.

e Viharen egen arkivmappe i PBL Mentor for oppbevaring av nadvendig EL-dokumentasjon som samvaerserklaringer,
tegninger, kontaktinformasjon, produktinformasjon av elektriske anlegg, serviceavtale, brosjyrer og rapporter.

Awvik og tilsyn:

» Alle ansatte er oppmerksomme pa det elektriske anlegget, og melder avvik dersom det oppdages feil eller mangler.
e Ved alvorlige avvik skal eier ha muntlig beskjed slik at elektrofirma kan kontaktes snarlig.

* Alle ulykker med elektrisk arsak skal meldes til daglig leder, som sgrger for videre rapportering til direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB).

e Deterlagt til rette for at tilsynsmyndigheter til enhver tid har uhindret tilgang til anlegg og virksomhet.

Samveerserklaring og el-kontroll
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https://lovdata.no/forskrift/1998-11-06-1060/
https://www.elsikkerhetsportalen.no/internkontroll/

Fra 01.01.99 er elektroentreprengren forpliktet til & gi en samsvarserklaering til eiere av elektrisk anlegg.
Dokumentasjonen betyr at anlegget er i samsvar med sikkerhetskravene i forskrift om elektriske lavspenningsanlegg.
Samsvarserklaeringen har ikke tilbakevirkende kraft. Eier er ansvarlig for oppbevaring av denne dokumentasjonen.

Det er eierens ansvar at det elektriske anlegget er brannteknisk i orden. Alle nzeringsbygg ber ha jevnlige el-kontroller.
Hyppigheten avhenger av bygningens kontrollklasse, og barnehager er i kontrollklasse 3, noe som for de fleste vil si at
el-kontroll skal utfares hvert 3.ar. Forsikringsselskapene kan ha forsikikringskrav for hvor ofte kontrollene skal
gjennomferes, derfor ma det undersgkes med barnehagens forsikringsselskap om hvilke krav de har satt.
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Beredskapskort
Epidemi

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn, Ansatt

Umiddelbare handlinger

Folg anbefalinger/ foringer fra sentrale myndigheter. Ansvarlig
Daglig leder

Kommunen kan beslutte stenging av barnehagen.

Ved mistanke om epidemi kontakt kommunelegen. Ansvarlig
Daglig leder

Felg anbefalinger derfra. Dersom mange blir syke samtidig i barnehagen, veer oppmerksom pa at det kan vaere vann-
eller matbaren smitte.

Informer personalet. Ansvarlig
Daglig leder

Hvilke type smitte, symptomer pa sykdom og hvilke forhandsregler tar vi.

Smitteverntiltak. Ansvarlig
Daglig leder og ansatt

Se rutine "skjerpende hygienerutiner". Er det barn eller ansatte som er spesielt utsatt for smitte (gravide,
uvaksinerte).

Barn eller ansatte som blir syke i barnehagen ivaretas og isoleres fra andre Ansvarlig
til de er hentet. Daglig leder og ansatt

Vurder opprettholdelse av normal drift. Ansvarlig
Daglig leder

Se pa bemanningssituasjonen og risikovurder smitte/ konsekvens av sykdom. Er det behov for a stenge hele eller
deler av barnehagen?

Informasjon til foresatte. Ansvarlig
Daglig leder

Informer om hvilken type smitte og hvor lenge barn bgr veere hjemme ved sykdom. Hvordan jobber barnehagen med
smittevern. Se rutine "Informasjon til foreldre".

Beredskapskort: Epidemi Aski Barnehage



Mediehandtering. Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "Mediehandtering".

Oppfolging

Oppfolgende smitteverntiltak. Ansvarlig
Daglig leder

Vurder nedvask av barnehagen og viderefgring av skjerpende hygienetiltak.

Oppfelging av barn og ansatte. Ansvarlig
Daglig leder
Informasjon til foresatte. Ansvarlig
Daglig leder
Evaluering. Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "Evaluering".

Beredskapskort: Epidemi Aski Barnehage



HMS - rutine
Ergonomi

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Ansatte og helse Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om organisering, ledelse e Ergonomi

og medvirkning: §10- 1f
¢ Arbeidsmiljgloven: §3- 4

Forebygge muskel- og skjelettplager hos ansatte i barnehagen

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for a sikre at arbeidsmiljeet er ergonomisk tilrettelagt

Handling

* Alle nyansatte far en ergonomigjennomgang av daglig leder ved oppstart
» Alle ansatte far en helhetlig ergonomiopplaering av bedriftshelsetjenesten hvert 3. ar

e Barnehagen har en bevisst holdning om at aktivitet er sunt for a forebygge muskel- og skjelettplager. Ansatte oppmuntres
derfor til & holde seg i aktivitet og i god form

» Det utfores jevnlige ergonomiske risikovurderinger i samarbeid med de ansatte med tanke pa utvikling av muskel- og
skjelettplager. Daglig leder vurderer behovet for a trekke inn bedriftshelsetjenesten i dette arbeidet

» Barnehagen har tilgjengelig ergonomiske hjelpemidler i garderoben og pa stellerommet, for de som har behov for a bruke
dette

e Barnehagen rullerer pa av- og pakledningssituasjonene, bleieskift og legging i vogn, slik at den fysiske belastningen fra
disse situasjonene blir fordelt

e Barnehagen jobber kontinuerlig med stress- og stayforebyggende tiltak

* Ansatte oppmuntres til 3 snakke med daglig leder for de gar til legen, slik at barnehagen vil kunne ha mulighet for a
tilrettelegge for en eventuell sykemelding

» Ansatte med muskel- og skjelettplager oppmuntres til  komme pa jobb dersom smertene tillater det. Det tilrettelegges
med ekstra pauser og avlastning, slik at ansatte klarer a veaere pa jobb til tross for smertene

* Ansatte som star i fare for a bli sykemeldt, eller som er sykemeldt pa grunn av muskel- og skjelettplager, tilbys en
individuell arbeidsplassvurdering gjennom bedriftshelsetjenesten

Hva er ergonomi
Ergonomi er samspillet mellom mennesket og det fysiske og psykiske miljget som omgir oss. Bade fysiske, psykiske,

organisatoriske, mellommenneskelige og individuelle faktorer spiller inn i utviklingen av muskel og skjelettplager, og
derfor er det viktig a tenke helhetlig i det forebyggende arbeidet.
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Rutine: Ergonomi Aski Barnehage



HMS - rutine
Ettersyn med lekeplassutstyr og utelekeomradet

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og sikkerhet Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i * Lekeplassutstyr og underlag- Del 7:
barnehager, skoler og Veiledning for montering, ettersyn,
skolefritidsordninger: §14 vedlikehold og drift

o Forskrift om sikkerhet ved
lekeplassutstyr: §16
e Produktkontrolloven: §3

Forebygge skader og ulykker hos barn gjennom a avdekke feil og mangler ved lekeplassutstyret

Ansvar
» Eierav barnehagen er ansvarlig for sikkerheten pa lekeplassene. | praksis sa er det daglig leder som falger opp dette
ansvaret gjennom rutiner for ettersyn, vedlikehold og avviksbehandling

e Ansatte er ansvarlig for 8 medvirke og melde fra dersom avvik oppstar

Handling

» Barna unngar kleer med snorer, hetter, skjerf og sykkelhjelmer mens de leker pa lekeapparatene, pa grunn av kvelningsfare
» Ansatte som utfarer daglig ettersyn med lekeapparatene og utelekeomradet, har hatt opplaering i hva de skal se etter

« Morgenvakt er ansvarlig for a sjekke utelekeomradet hver morgen (rutinemessig visuelt ettersyn) fer barna slippes ut.
Malet er a sjekke lekeapparatene for haerverk eller plutselig skade, og for a sjekke at det ikke ligger farlige gjenstander
tilgjengelig pa utelekeomrddet. Sjekkrunden dokumenters ved bruk av daglig sjekkliste for utelekeomradet

» Det gjennomferes et ettersyn (vernerunde) pa varen og et pa sommeren/hgsten, med utgangspunkt i sjekkliste
utelekeomradet

« Det gjennomfgres et eget ettersyn (vernerunde) pa vinteren, med utgangspunkt i sjekkliste utelekeomradet for vinter

» Det gjennomfares et arlig hovedettersyn (kontroll) hvor hensikten er & sjekke om lekeplassutstyret er i samsvar med krav i
norsk standard. Dokumentasjon fra disse ettersynene lagres i arkivsystemet. Dette ettersynet ma gjennomfares av en
kvalifisert person, eksempelvis lekeplasskontroller med kompetanse pa bruk av gjeldende standarder innenfor
lekeplassikkerhet

» Detgjores en arlig gjennomgang (revisjon) av sikkerhetstiltakene knyttet til lekeplassutstyr og utelekeomradet

Om lekeplassutstyr
Lekeplassutstyr defineres som alle installasjoner og/eller delkomponenter med tilhgrende underlag, som er

konstruert, produsert eller markedsfart med den hensikt a bli installert pa lekeplasser, med sikte pa individuell eller
kollektiv lek. Det vil si at utsyr som sykler, sparker og lignende, defineres ikke som lekeplassutstyr.
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https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://lovdata.no/forskrift/1996-07-19-703/%C2%A716
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Regelverket sier at den som anskaffer eller eier lekeplassutstyr, er ansvarlig for a bedrive jevnlig ettersyn og
vedlikehold med utstyret slik at utstyret tilsvarer krav gitt i norsk standard for lekeplassutstyr.Naturlekeplasser er ogsa
omfattet av regelverket for kontroll med lekeplassutstyr. Det vil si at dersom barnehagen selv har bygd lekeapparater i
skogen, ma det feres jevnlig ettersyn med disse, pa lik linje som med lekeapparatene pa barnehagens omrade.

Det finnes ingen godkjenningsordninger for lekeplassutstyr. Det er derfor viktig at barnehagen stiller krav til leverandgr
om at norsk standard for lekeplassutstyr er fulgt, ved anskaffelser av nytt lekeplassutstyr.

Det er viktig at barnehagen tar vare pa dokumentasjonen og monteringsanvisningen som fglger med lekeplassutstyret,
da denne dokumentasjonen inneholder verdifull informasjon, blant annet anbefalinger om ettersyn og vedlikehold.
Dersom lekeplassutstyr skal endres eller bygges om, ber dette gjares i samsvar med leverander av utstyret.
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HMS - rutine
Evakuering

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.09.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §14 » Hvordan forebygge og hdndtere
alvorlig hendelser i barnehage og
skole

Oppna best mulig beskyttelse.

Ansvar

» Daglig leder/beredskapsleder er ansvarlig for & bestemme evakueringssted.

» Pedagogisk leder er ansvarlig for a telle opp barna pa sin avdeling ved en evakuering.

Handling

e Ved brann, skal alle evakuere til folgende sted:

» Det gjennomferes evakueringsgvelser med alle barn 2 ganger i aret. En varslet og en uvarslet.

e Evakueringen ma i hvert enkelt tilfelle vurderes med bakgrunn i hvorfor/ hvilken hendelse det skal evakueres fra, for &
oppna best mulig beskyttelse.

e Ihvert enkelt tilfelle ma det vurderes om det skal evakueres inn i bygg eller ut av bygg.

» Ved evakuering inn i bygg fra trusselsituasjon utenfor bgr barn og ansatte legge seg ned pa gulvet og holde seg utenfor
synsvidde fra vinduer. Vurder barrikadering av dgr/ inngang.

» Dersom en avdeling ikke skal evakuere, skal alle barn og voksne samles pa avdelingen.
e Pedagogisk leder teller opp barn ved evakuering.

e Vente pasignal til faren er over.

* Rolig opptreden fra ansattes side for a roe ned barn.

» Alle felger politiets anvisning, ndr politiet er ankommet.
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HMS - rutine
Evaluering og etterarbeid

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i » Hvordan forebygge og hdndtere

barnehager, skoler og alvorlig hendelser i barnehage og

skolefritidsordninger: §14 skole

Sjekke ut at oppfelging og etterarbeid er blitt hdndtert og vurdere eventuell forbedring av rutiner dersom det ble gjort
erfaringer som tilsier at det er behov for det.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for & lede denne evalueringen.

Handling

» Dersom kriseteamet har veert involvert skal de vurdere den totale belastningen som personell ble utsatt for, slik at det
settes i gang tiltak for @ unnga senskader hos personer som har vaert med.

e Sjekke ut om det er behov for ytterligere oppfalging av involverte barn og ansatte.

» Krisehdndteringen bor evalueres pa et personalmgte. Notater og eventuelle forbedringsomrader bgr dokumenteres og tas
med i en revisjon av beredskapsplanen. Vurder @ ha med ngdetater. Falgende punkter bgr gjennomgas:

. Hvordan fungerte beredskapsplanen med tanke pa evakuering, ferstehjelp osv.
. Hvordan fungerte beredskapsgruppen

. Hvordan fungerte varslingsrutiner

. Fungerte samarbeid med eksterne ngdetater, kriseteam osv.

. Hvordan fungerte ivaretakelsen av barna

. Hvordan fungerte informasjon- og mediehandteringen

. Hvordan har oppfelgingen av barn og ansatte fungert

o N oo b~ W N

. Er det behov for a gjgre endringer i beredskapsplanen
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HMS - rutine
Flattbitt

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i o Flattbitt

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Ferstehjelp ved flattbitt

o Fjern flatten med en pinsett eller fingrene.

o Tatakinntil huden og dra flatten rett ut.

» Hvis ikke hele flatten kommer ut, vil det komme av seg selv etter noen dager.

e Renssdret.

e Informer foresatte.

e Hvis barnet far influensalignende symptomer og/ eller feber dagene etter bittet, kontakt foresatte for legetilsyn

e Observer bittstedet og kontakt foresatte for legetilsyn, ved tegn til infeksjon. Et rundt utslett som brer seg utover
rundt bittstedet kan komme 2-4 uker etter bittet.

De fleste flattbitt er ufarlige, men i enkelte tilfeller kan flatten overfare bakterier nar den fester seg til huden og suger
blod. Det er viktig a fjerne flatten med en gang den blir oppdaget. Hvis barnet far tegn til utslett eller infeksjon etter
flattbitt er det viktig med tidlig antibiotikabehandling. Barnehagen bar opplyse foresatte hvis de har vaert pa tur i skog/
mark der det er fare for flattbitt.

Rutine: Flattbitt Aski Barnehage
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HMS - rutine
Forebygge og avdekke seksuelle overgrep

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og helse Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om politiattest i ¢ Avvergingsplikten
barnehager: §1-§9 » Hvordan handtere bekymring for at
e Barnehageloven: §46 ansatte har utsatt barn for vold eller
o Straffeloven: §196 seksuelle overgrep- veileder for

utarbeidelse av plan
e Seksuelle overgrep mot barn

Rutinen skal bidra til & forebygge seksuelle overgrep mot barn i barnehagen, samt sikre at eventuelle overgrep mot barn
i barnehagen blir avdekket sa raskt som mulig.

Ansvar

» Alle ansatte har et ansvar for & melde fra til barnevern og/eller politi gjennom avvergeplikten.

e Daglig leder har et ansvar for 3 ivareta sikkerheten og tryggheten til barn som gar i barnehagen. Dette hensynet skal alltid
ga foran ansatte og barnehagens omdemme. Daglig leder har ogsa et arbeidsgiveransvar overfor ansatte som eventuelt
blir mistenkt og/ eller siktet for overgrep mot barn.

Handling
Politiattest og referanser:

» Viinnhenter godkjente politiattester fra alle nyansatte. Dette gjelder ogsa for vikarer som skal jobbe i barnehagen for en
kort periode. Politiattesten skal innhentes og gjennomgas fer vedkommende starter i jobb.

» Vihar rutine for d innhente ny politiattest for ansatte i barnehagen ved behov.

» Viforetar referansesjekk i forbindelse med ansettelse og spesielt referanser som gjelder arbeid med barn sjekkes ngye.

Kompetanse:

e |vdrbarnehagen er barnas verneombud og kan brukes som ressursperson.

» Alle ansatte har kompetanse om overgrep mot barn, slik at vi er i stand til 8 avdekke overgrep ved a fange opp signaler og
tegn fra barn. Vi har jevnlig gjennomgang av dette temaet i personalgruppen.

* Vijobber med holdningsskapende arbeid bade med personalet og barna. Tema som grensesetting, eierskap til egen kropp
og lignende gjennomgas. Det er viktig at barn vet hvor grensene gar, og er i best mulig stand til 3 kunne si fra.

 Vihar oversikt over hvilke fagpersoner i kommunen som jobber med dette temaet, som kan vaere en veileder og
dreftingspartner for barnehagen ved mistanke og bekymring.

Retningslinjer og rutiner:

e Vihar egne retningslinjer for fotografering av barn i og rundt barnehagen.

Rutine: Forebygge og avdekke seksuelle overgrep Aski Barnehage
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https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2003/0017/ddd/pdfv/286825-seksuelle_overgrep_mot_barn.pdf

e Vihar eget beredskapskort for handtering av mistanke om overgrep fra ansatte.

e Viharrutine for handtering dersom det er mistanke om vold eller overgrep i hjemmet.

Om forebygging av overgrep

Seksuelle overgrep mot barn i barnehagealder er dokumentert utfart i alle typer relasjoner og forskjellige steder hvor
barn ferdes. Barnehagen har et sarlig ansvar for a beskytte barn, og avdekke overgrep. Dette kan gjelde bade overgrep
i hjemmet, men ogsa overgrep utfgrt av ansatte i barnehagen.

Det viktigste forebyggende arbeidet barnehagen kan gjare, er a sikre kunnskap hos personalet og hos barna selv.

Tiltak i barnehagens fysiske miljo kan vurderes av hensyn til bade barns sikkerhet og rett til privatliv, men ogsa av
hensyn til trygghet for den tilliten ansatte gis i barnehagen.

Alle ansatte har en plikt til 8 melde fra ved mistanke om overgrep eller ved kjennskap til overgrep. Mistanker og
bekymring skal meldes til det lokale barnevernet. Konkret mistanke eller informasjon om hendelser skal meldes til
politiet, jmf. avvergingsplikten.

Se fagreferanser for mer informasjon om temaet.

Rutine: Forebygge og avdekke seksuelle overgrep Aski Barnehage



HMS - rutine
Forebygging av legionellasmitte

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 08.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Hygiene og smittevern Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Legionella

barnehager, skoler og ¢ Byggteknisk forskrift (TEK17) med

skolefritidsordninger: §14 veiledning

Rutinen skal sikre at barnehager med dusjanordninger unngér oppvekst av legionellasmitte i vanninnretningen.

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for a felge opp disse forebyggende tiltakene.

Handling

 Vihar utfart en risikovurdering av vart interne vannledningsnett med hensyn til risiko for legionellesmitte.
 Vikontrollerer at temperaturen pa vannet i varmtvannsberederen holder minimum 70 grader fire ganger i aret.

e Vikontrollerer at vanntemperaturen ved alle tappepunkt pa vare dusjanretninger holder 60 grader innen ett minutt
tapping fire ganger i aret.

 Videsinfiserer dusjer som er i bruk fire ganger i aret, pa felgende mate:

o Dusjanlegget demonteres og desinfiseres med husholdningsklorin (2 korker klorin/10 liter kaldt vann).
o Dusjanlegget skal ligge i denne blandingen i 30 minutter.

o Klorrester skylles bort etterpa.

o Dusjer som ikke eribruk eller som brukes lite, skylles gjennom ukentlig/annen hver uke.

¢ Vidokumenterer kontrollen av disse legionellatiltakene i aktivitetskalenderen i PBL Mentor.

Kjekt a vite om legionella og risiko for legionellasmitte i barnehager

Legionellabakterier finnes i sma mengder i naturen, men de blir farst smittefarlige nar de far formere seg i lunkent vann
i dusjanlegg og andre tekniske installasjoner. Bakteriene smitter ved at sma vanndraper (aerosoler) som er infisert med
legionellabakterier pustes ned i lungene.

Barnehager regnes ikke som et sted med hgy risiko for legionella. Men siden barnehager betegnes som et sted som kan
smitte flere, er det allikevel krav om at barnehagen skal risikovurdere dette og etablere rutiner for forebygging dersom
barnehager har dusjanordninger (handdusjer, helkroppsdusjer eller for eksempel spyle-/dusjanordninger ute). Dersom
barnehagen ikke har dusjanordninger, trenger ikke barnehagen & utfere disse rutinene for legionellakontroll.

For de aller fleste barnehager er denne rutinen tilstrekkelig. Ved sterre barnehager med flere baser og bygg, et
gammelt og komplisert ledningsnett og flere dusjer, kan det veere aktuelt med en legionelleprove i tillegg til tiltakene i
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https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://www.fhi.no/sv/smittsomme-sykdommer/legionella/
https://dibk.no/byggereglene/byggteknisk-forskrift-tek17/15/ii/15-5/

rutinen, som et ledd i risikovurdering. Legionellaprgven vil pavise om det er legionellavekst i vannet.
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HMS - rutine
Foreldre som ikke bor sammen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Foreldreansvar og samveersrett

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §12
Barneloven: Kap. 5, §47
Barnehageloven: §1

Sikre informasjonsutveksling, godt samarbeid og taushetsplikten til foreldre som ikke bor sammen

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen har en ryddig informasjonsutveksling og samarbeid med barnets foreldre

Handling

Barnehagen har rutine for a ivareta barnet pa best mulig mate ved samlivsbrudd
Barnehagen innhenter informasjon om eventuelle samvaersordninger som foreligger mellom foreldrene
Uavhengig av samvaersordninger og foreldreansvar, sa er informasjon angdende den andre forelderen taushetsbelagt

Barnehagen skal som hovedregel forholde seg til den forelderen som har samvaer for barnet pa det tidspunktet det er
behov for samhandling mellom barnehagen og forelder, eksempelvis hvis barnet blir sykt i barnehagen

Foreldrenes nye samboere eller ektefeller vil ikke ha foreldreansvar, og vil kun ha rett til opplysninger dersom det
foreligger samtykke fra den eller de med foreldreansvar

Samarbeid ved delt foreldreansvar

| de fleste tilfeller har foreldre delt foreldreansvar. Begge foreldre har da rett til informasjon fra barnehagen om aktiviteter
og hendelser

Begge foreldre kalles inn til foreldremgter og andre samtaler angdende barnet

Barnehagen innhenter tillatelser og samtykkeerklaeringer fra begge foreldre

Samarbeid hvis en forelder har foreldreansvar alene

Den forelderen som ikke har foreldreansvar vil ogsa ha rett til informasjon fra barnehagen, men bare dersom
vedkommende ber om opplysninger. Barnehagen trenger ikke & holde denne forelderen lepende orientert slik det vil vaere
med den forelderen som har foreldreansvaret

Barnehagen trenger bare d innhente samtykke fra forelderen med forelderansvar ved for eksempel kontakt med andre
hjelpeinstanser

Barnehagen kan nekte a gi ut opplysninger til forelder uten foreldreansvar, dersom disse kan veere til skade for barnet.
Dette kan f.eks. vaere opplysninger som benyttes til a sjikanere barnet eller brukes mot den andre forelderen

Rutine: Foreldre som ikke bor sammen Aski Barnehage
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e Forelderen uten foreldreansvar har ikke rett til a bli innkalt til mgter i barnehagen. Dersom vedkommende skal delta ma
dette samtykkes av den med foreldreansvar.

Barnets faste bosted og samvaersrett

e Den som barnet bor fast sammen med tar avgjgrelser som gjelder den direkte daglige omsorgen for barnet, f eks om og
hvor barnet skal ga i barnehage.

» Den forelderen med samvaersrett tar avgjerelser som relaterer seg til utevelsen av samveeret, f eks mat, pakledning,
leggetider, hente- og bringe i barnehagen etc.

» Ved informasjonsutveksling vedrerende daglige og mindre alvorlige forhold, er det naturlig at barnehagen forholder seg til
bostedsforelder og til den andre forelderen nar vedkommende henter og bringer, eller tar kontakt med barnehagen

Foreldre som ikke bor sammen

Det kan i enkelte tilfeller vaere vanskelig for de ansatte i barnehagen a vite hvordan de skal forholde seg til foreldre som
ikke bor sammen. Hvem som bestemmer hva og hvem som har krav pa hvilken informasjon tar utgangspunkt i tre
begrep; foreldreansvar, bosted og samveersrett. Les fagreferansene for mer informasjon om disse begrepene.

Rutine: Foreldre som ikke bor sammen Aski Barnehage



HMS - rutine
Forgiftninger

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Forgiftning og overdose

barnehager, skoler og ¢ Giftinformasjonen

skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved forgiftninger

Hvis barnet har svelget giftig stoff

» Ved bevisstlgshet eller hvis barnet er svaert darlig, ring 113 og gi livreddende farstehjelp
e Fjern eventuelle rester av stoffet fra munnen

e Ring Giftinformasjonen 22 59 13 00

» Forsek 4 fa oversikt over hva barnet har fatt i seg og eventuell mengde

» Gibarnet drikke, vann eller lignende. Men ikke sd mye at barnet brekker seg. Dette for a skylle munnen og svelget
og fa fortynnet stoffet som barnet har fatt i seg. Ikke gi drikke hvis barnet har redusert bevissthet eller er bevisstlgst

o l|kke fremkall brekninger (kun i samrad med lege eller Giftinformasjon).
e Hamedisinsk kull tilgjengelig og gi i samrad med lege eller Giftinformasjonen

» Hvis barnet har fatt i seg stoffer som kan gi etseskader; lut og syre; gi litt drikke- 1-2 dl vann eller lignende straks for
a skylle svelg og spiserer, men unnga mer drikke da det kan fremkalle brekninger

e Observer barnet.

Hvis barnet har svelget medikamenter

» Ved bevisstlgshet eller hvis barnet er svaert darlig, ring 113 og gi livreddende farstehjelp

e Fjern eventuelle rester av stoffet fra munnen.

» Forsgk a fa oversikt over hva barnet har fatt i seg og eventuell mengde.

e Ring Giftinformasjonen 22 59 13 00.

e Girikelig med drikke. Ikke gi drikke hvis barnet har redusert bevissthet eller er bevisstlgst!
e Fremkall brekninger (Kun i samrad med lege eller Giftinformasjon)

e Gi medisinsk kulli samrad med lege/ Giftinformasjonen dersom barnet er bevisst.

e Observer barnet

Hvis barnet svelger giftige planter eller sopp
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» Ved bevisstlgshet eller hvis barnet er svaert darlig, ring 113 og gi livreddende farstehjelp
» Ring Giftinformasjonen 22 59 13 00

» Forsgk a fa oversikt over hva barnet har fatt i seg og eventuell mengde

e Fjern eventuelle rester av stoffet fra munnen

» Gi medisinsk kull i samrdd med lege eller Giftinformasjonen

e Gidrikke. Ikke gi drikke hvis barnet har redusert bevissthet eller er bevisstlgst!

 lkke fremkall brekninger (Kun i samrad med lege eller Giftinformasjon)

e Tavare pa planten eller soppen for identifisering

e Observer barnet

» Ved soppforgiftning kan barnet fa reaksjoner flere timer etter inntak av giftig sopp, sa viktig a fa barnet undersgkt av

lege

Hvis barnet puster inn giftige stoffer

e Fabarnetutifrisk luft.

e Ring113.

e Hvis barnet er bevisstlest- start HLR.

» Forsek a fa oversikt over hva barnet har pustet inn.

¢ Observer barnet.

Hvis barnet far giftig stoff i ayne

o Skyll gyet med rennende lunkent vann eller gyeskyllevaeske
e Ring Giftinformasjonen 22 59 13 00

e Ring 113 ved alvorlige skader

» Forsak a fa oversikt over hva barnet har fatt i gyet

e Observer barnet

Hvis barnet far giftig stoff pa huden
e Skyll huden

e Fjern eventuelle tilgrisede klaer

e Ring Giftinformasjonen 22 59 13 00
e Ring113ved alvorlige skader

e Observer barnet

Barn kan bli forgiftet gjennom gyne, munn, hud eller pusten. Barn er utsatt pa grunn av at de smaker pa ting som kan
se ut som leker eller godteri/ brus og de er nysgjerrige. Symptomer pa forgiftning er avhengig av hvilket giftstoff barnet

har veert utsatt for.

Rutine: Forgiftninger

Aski Barnehage



HMS - rutine
Fremmedlegemeii luftveiene

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Fremmedlegeme i luftveiene

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved fremmedlegemei luftveiene

Barn 0-1 ar:

e Ring113.

e Legg barnet pa magen, med ansiktet ned langs underarmen din. Gi fem ryggslag (sla med handflaten fem slag midt
mellom skulderbladene).

o Huvisikke fremmedlegemet kommer ut, snu barnet og gi fem brystkompresjoner.
» Veksle mellom a gi ryggslag og kompresjoner til fremmedlegemet lasner og kommer ut.
e Hvis barnet slutter a puste, start HLR og se etter fremmedlegeme hver gang fer du starter innblasinger.

e Informer foresatte.

Barn over 1 ar/voksne:

e Ring113.

» Huvis barnet klarer a hoste; forsgk a fa barnet til 3 hoste opp fremmedlegemet.

e Hvis barnet ikke klarer & hoste, gi fem ryggslag mellom skulderbladene.

e Huvisikke det hjelper gi fem bukstet (Heimlich mangver). Veksle mellom disse til fremmedlegemet lasner.

e Hvis vedkommende slutter a puste, start HLR og se etter fremmedlegeme hver gang fer du starter innblasinger.

e |Informer foresatte.

Barn kan sette ting i halsen under utforsking og lek, eller ved maltider. Oftest er det mat, sma leker eller deler som
lesner fra leker som settes fast i halsen. Barn under tre ar er mest utsatt. Luftveiene kan tettes delvis eller helt. Barnet
vil bli redd og fa pustebesvaeer og kan bli bevisstlgst. Det ma handles raskt.

Rutine: Fremmedlegeme i luftveiene Aski Barnehage
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HMS - rutine
Frostskader

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Frostskader

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Farstehjelp ved frostskader

» Fjern vate/ kalde kleer
o lkke gni eller masser huden

» Ved overfladisk skade er det mulig & bevege den forfrosne huden i forhold til underliggende vev. Da kan du varme
den frosne huden mot annen varm hud. Eventuelt bruke vannbad 37- 39 grader.

e Gi gjerne noe varmt sukkerholdig a drikke.

e Ved dype forfrysninger kan ikke huden beveges, og barnet ma fraktes til lege eller sykehus. Pakk det skadde
omradet godt inn i bandasjer. Dype forfrysninger er smertefullt a tine opp, sa det bgr forega pa sykehus under
smertelindring/ bedgvelse.

e Ved usikkerhet om alvorlighet, kontakt foresatte for vurdering av legetilsyn.

Frostskader kan oppsta nar barn oppholder seg ute i temperaturer under 0 grader. Nese, kinn, grer, fingre og teer er
mest utsatt. Ved forfrysning kan hvite prikker sees pa huden. Barnet kan ha smerter eller ha mistet folelse i det skadde
omradet.
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HMS - rutine
Fysisk og sosial aktivitet i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og helse Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §4

Sikre at alle barn har muligheten til a utfolde seg fysisk og sosialt i barnehagen

Ansvar
» Dagligleder er ansvarlig for at barnehagen har utstyr og omrader som stimulerer til fysisk og sosial utfoldelse av alle barn i
barnehagen

e Huseier er ansvarlig for at universell utforming er lagt til grunn ved utforming av nye barnehager og ved
endring/renovering som krever ny sgknad etter plan og bygningsloven

Handling

e Barnehagen har arealer og utstyr bdde inne og ute som fremmer barnas motoriske utvikling i ulike aldersgrupper som for
eksempel, huske for store og sma, klatrestativ, lekerom og lignende

« Barnehagen organiserer barnehagehverdagen slik at smabarn under 3 ar kan leke ute

e Barnehagen har rom for rolig lek i hverdagen, spesielt for de minste under 3 ar

e Barnehagen organiserer barnehagehverdagen slik at barna skal fa oppleve mestring av bade fysiske og sosiale ferdigheter
ute og inne for ulike aldersgrupper og ulike funksjonsniva

e Barnehagen tilrettelegger for barn med funksjonsnedsettelser for de starter i barnehagen og dersom behov for tilpasning
oppstar

Fysisk og sosial aktivitet i barnehagen

Lek og fysisk aktivitet er grunnleggende for fysisk og psykisk velvaere. Barnehagen skal gi alle barn muligheter for lek,
livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende omgivelser.

Rutine: Fysisk og sosial aktivitet i barnehagen Aski Barnehage
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HMS - rutine
Forstehjelp og forstehjelpsutstyr

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler

barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §15 * Regelverkiforhold til & ta med

barnehagebarn til badeplasser og
basseng Foresparsel

Rutinen skal sikre at barnehagen er forberedt dersom barn eller ansatte skader seg.

Ansvar

« Daglig leder er ansvarlig for at ansatte har tilstrekkelig forstehjelpskunnskaper og at barnehagen har ferstehjelpsutstyr.

» Alle ansatte har plikt til 3 gi farstehjelp dersom barn eller ansatte skader seg.

Handling
Kompetanse

e Vigjennomfgrer jevnlige forstehjelpskurs for alle ansatte.
 Vihar ferstehjelpsplakat hengende godt synlig pa hver avdeling.
» Dersom ansatte skal ha med seg barn pa/til vann, har ansatte oppdatert kursbevis for livreddende farstehjelp i vann.

e Vihar oversikt over ngdnumrene.

Utstyr:

» Vart farstehjelpsutstyr er plassert lett tilgjengelig pa felgende plass(er):

» Vihar alltid forstehjelpsutstyr med pa tur.
» Vikontrollerer og fyller pa farstehjelpsskapene jevnlig med folgende intervall: __

e Farstehjelpsutstyr som mangler, fylles pad. Gammelt utstyr blir byttet ut med nytt.

Krav til ferstehjelpskompetanse
Alle har plikt til & yte farstehjelp ved skader. | barnehagen bgr alle ansatte veere kjent med hvor farstehjelpsutstyret

oppbevares og hvordan farstehjelp ytes. Det er ikke krav til frekvens pa farstehjelpskurs, men arbeidstilsynet anbefaler
regelmessig oppleering, helst med 1- 1 1/2 ars mellomrom.

Rutine: Farstehjelp og farstehjelpsutstyr Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/1995-12-01-928/%C2%A715
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/veiledning-og-god-praksis-1-29
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/ovrige-tema/Badeplasser-og-basseng/

Det finnes ingen spesifikke krav for bemanning ved turer til badeplasser eller vann. Men i veiledningen til forskrift om
miljgrettet helsevern i barnehager og skoler, er det en tydelig anbefaling om at ansatte som tar med barn pa tur til
vann/sje, ber ha arlig oppdatert kompetansebevis pa livredning i vann. Dette har vi lagt til grunn i utarbeidelsen av
rutinen. Barnehagen bgr vurdere hvilken opplaering ansatte bar ha, ut fra en risikovurdering av turene som

gjennomfares.

Rutine: Farstehjelp og farstehjelpsutstyr Aski Barnehage



HMS - rutine
Hente- og bringesituasjoner

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Sikre barnets trygghet og god kommunikasjon mellom barnehagen og barnets hjem

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at barnets hjem er informert om barnehagen stengetid og barnehagens rutiner i forbindelse
med henting og bringing av barn.

Handling

Nar foreldrene bor sammen
e Ved nytt barnehagear innhentes det oppdatert informasjon av foreldrene pa hvem som kan hente og bringe barnet. Denne
informasjonen oppdateres i barnehagens kontaktliste.

» Foreldrene skal gi beskjed til en av barnehagens ansatte for de forlater barnehagen etter levering, og nar de har hentet
barnet.

e Hvis barnet skal hentes av andre enn de personer som star oppfert pa kontaktlisten, skal barnehagen ha beskjed.
» Barnehagen skal aldri levere ut et barn til andre personer enn hva som er avtalt med foreldrene.

e Hvis andre henter barnet uten at det er gitt beskjed til barnehagen, skal foreldre ringes for bekreftelse far barnet forlater
barnehagen.

» Barnet kan ikke ga hjem alene, eller hentes av andre barn/sgsken uten at foreldre har gitt samtykke til dette.

Nar foreldrene ikke bor sammen

» Dersom foreldrene ikke bor sammen innhentes det skriftlig informasjon om samvaersavtalen og hvem som skal hente
barnet.

e Barnehagen forholder seg til samvaersavtalen, nar det gjelder hvem som kan hente barnet til hvilken tid.

o Dersom det ikke foreligger en samvaersavtale, er det den som barnet bor fast hos som avgjer hvem som kan hente barnet.

¢ Ved konflikter mellom mor og far i forbindelse med hente- og bringesituasjoner skal barnehagen henvise til
samveersavtalen.

e Barnehagen skal forholde seg til seg til samvaersavtalen ift. Hvem som kan hente barnet til hvilken tid. Dersom det blir
konflikter knyttet til hente- og bringesituasjonen hvor en av foreldrene avviker fra samvaersavtalen, skal barnehagen be
foreldrene om a lese opp i dette utenfor barnehagen, og fa skrevet en ny samvaersavtale som barnehagen kan forholde seg
til.

Rutine: Hente- og bringesituasjoner Aski Barnehage
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Rutine: Hente- og bringesituasjoner Aski Barnehage



HMS - rutine
Hjerte- lungeredning (HLR)

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Hjerte- og lungeredning

barnehager, skoler og (gjenoppliving) pa barn og

skolefritidsordninger: §14 spedbarn

¢ Hjerte- oglungeredning
(gjenoppliving)_pa voksen person

Hvordan utfere hjerte- lungeredning

e Gifrie luftveier og sjekk om vedkommende puster normalt i 10 sek
e Sjekk munnen for fremmedlegeme

e Dersom vedkommende ikke puster normalt, ring 113 og start HLR

HLR spedbarn (0-1 ar)

* Gifrie luftveier ved a rette opp hodet i <normalposisjon»

e Gi5innblasinger. Dette gjares ved & dekke barnets munn og nese med din munn. Pust inn en munnfull luft,
tilsvarende lyden til en «H». Sjekk at brystkassen hever seg

» Gi30 brystkompresjoner i et tempo pa 100/min. Dette gjares ved & plassere to fingerer midt mellom barnets
brystvorter. Trykk brystkassen 1/3 ned

e Gi2innblasinger og sa 30 kompresjoner

o Fortsett med 30:2 sa lenge du klarer, eller til hjelpen kommer

HLR barn (1-12 ar)

* Gifrie luftveier ved a bgye hodet bakover og lgft haken frem.

e Gi5innblasinger. Dette gjgres ved a klemme igjen barnets nese, samtidig som du bldser inn i barnets munn. Pust
inn en munnfull luft til brystet hever seg

» Gi30 kompresjoner i et tempo pa 100/min. Dette gjares ved a plassere en hand midt mellom brystvortene. Trykk
brystet ned 1/3 del. Ved sterre og tyngre barn, bruk begge hender.

» Fortsett med 2 innblasinger og 30 kompresjoner sa lenge du klarer, eller til hjelpen kommer

HLR Voksne

o Start med 30 kompresjoner midt mellom brystvortene i et tempo pa 100/min. Bruk begge hender.

» Gi2innblasinger, samtidig som du holder frie luftveier. Blas inn til brystkassen hever seg.

Rutine: Hjerte- lungeredning (HLR) Aski Barnehage
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» Gi30 kompresjoner og 2 innblasinger

o Fortsett med 30:2 sa lenge du klarer, eller til hjelpen kommer.

Det viktigste du kan gjgre er a oppfatte alvoret ved en hjertestans og sette i gang med HLR sa tidlig som mulig. Hjerte-
lungeredning er et livreddende farstehjelpstiltak som har som formal 8 pumpe blod rundt i kroppen, slik at
sirkulasjonen holdes i gang, frem til ambulansen kommer til stedet.

Hos barn er hovedarsaken til hjertestans som regel kvelning. Det vil si at hjertet stopper som falge av at det ikke far
tilfart oksygen. Hos voksne stopper hjertet ofte som fglge av en sykdom eller skade, og vedkommende slutter og puste.
Siden kvelning ofte er arsaken til hjertestans hos barn, starter vi alltid med & gi 5 innblasinger farste gang, hos barn, for
vi gari gang med kompresjoner og rekkefglgen 30-2.

Rutine: Hjerte- lungeredning (HLR) Aski Barnehage



HMS - rutine
Hodeskader

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Hodeskade, alvorlig

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved hodeskade

Ved bevisstlashet og redusert bevissthet:

e Ring113.
o Sorg for frie luftveier og sjekk at barnet puster.

e Dersom barnet puster, legg barnet i sideleie med hodet hayere enn kroppen. Stabiliser hode/nakke samtidig som
en vender barnet over i sideleie. Ved mistanke om nakkeskade, konferer med 113 for dere legger i sideleie.

o Dersom barnet stopper a puste, start HLR.

e Stans eventuelle blgdninger.

» Hold barnet varmt. Legg pa tepper/kleer.

» Prov a fa oversikt over hva som har skjedd; er det fall fra hgyde, klemmeskade osv.

e Informer barnets hjem.

Ved bevissthet:

e Hvis barnet er blekt/ utilpass, lyssky, ekstra tratt, kvalm eller kaster opp, ta kontakt med lege/ 113.

e Hvis barnet bler fra gregang, ring 113. Legg pa lgs bandasje, men ikke stans bladningen ved a presse noe inn i
gregangen.

e Bandasjer eventuelle sar.
e Hold barnet varmt. Legg pa tepper og klaer.
» Prov a fa oversikt over hva som har skjedd; er det fall fra hgyde, klemmeskade osv.

e Veaer oppmerksom pa at ved fall fra heyden kan det veere fare for rygg/nakkeskade. Ved smerter i rygg/nakke, beveg
minst mulig pa barnet og konferer med lege/ 113.

e Observer barnet.

e Informer barnets hjem.

Hodeskader hos barn kan oppsta ved lek og/ eller fall. Ofte er det skader som sma sar i ansiktet eller i hodebunnen. Sar
i hodebunnen kan ble mye og det kan vaere vanskelig a se hvor omfattende skaden er. Ved hodeskader er det ofte indre

Rutine: Hodeskader Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://nhi.no/forstehjelp/hode-og-rygg/hodeskade-alvorlig/

skader slik som hjernebladning eller hjernerystelse man frykter mest. Disse tilstandene kan enkelte ganger utvikle seg
etter at skaden har funnet sted. Det er derfor viktig 3 observere barnet etter en hodeskade.

Rutine: Hodeskader Aski Barnehage



HMS - rutine
Huggormbitt

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Slangebitt

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved huggormbitt

e Alle huggormbitt bar undersgkes av lege.

e Ring113.

» Hold vedkommende i ro for @ unnga at eventuell gift sprer seg i kroppen.

e Hold bittstedet i ro og heyt hvis det lar seg gjore.

o Labittet veere i fred (ikke skjzer, klem eller sug).

o lkke gi mat eller drikke

e Hvis vedkommende blir bevisstlgst, sikre frie luftveier og gi livreddende ferstehjelp.
e Hvis barnet ma fraktes til lege/ hentested, bar barnet beeres.

e Informer foresatte.

Huggormbitt vises som to tydelige stikkmerker pa bittstedet. Barn er spesielt falsomme for huggormsgift. De fleste bitt
farer bare til lokale reaksjoner pa bittstedet i form av smerte og hevelse. Hevelsen kan bli stor og fa en blaaktig farge.
Alvorlige reaksjoner som magesmerter, brekninger, svimmelhet, blodtrykksfall og pustebesveer kan oppsta inntil 1- 2
timer etter bittet, av og til raskere og opptil seks timer etter bittet.

Rutine: Huggormbitt Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
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HMS - rutine
Handhygiene

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Hygiene og smittevern Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Handvask med sdpe ogvann

barnehager, skoler og e Handvask

skolefritidsordninger: §13 » Vaner som forebygger smitte

Rutinen skal bidra til at vi forebygger spredning av smitte og smittsomme sykdommer

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for 4 ha oppdaterte og tilgjengelige rutiner for handhygiene.

» Ansatte er ansvarlig for a uteve handhygiene til riktig tid, samt lzere barna dette.

Handling

« Vihar hdndhygieneplakat hengende synlig ved handvaskene.

» Viharegen handhygieneinstruks som er kjent for alle ansatte.

 Vileerer opp nyansatte og barn i hvordan handvasken skal utgves, og til hvilken tid.

» Viinformerer foresatte om viktigheten av god handhygiene i barnehagen, slik at ogsa de involveresi a laere opp barna.
e Barn og foresatte vasker henda nar de kommer inn i barnehagen.

 Viutferer hdndvask med sape og vann der det er mulig.

» Handdesinfeksjon bruker vi som alternativ til sdpe og vann, og medbringes pa tur.

e Ved utbrudd av smittsomme sykdommer, innskjerper vi handhygienen hos ansatte og barn.

Vi utferer handvask i felgende situasjoner:

e Narhendene er synlig forurenset.

e Ved kontakt med kroppsvaesker, sarbandasjer, slimhinner eller hud som ikke er intakt.
e Etter hanskebruk.

» For matlaging og matvarehandtering.

o Formaltider.

e Etter eget toalettbesgk eller hjelp til toalettbesak.

o Etter rengjgring, handtering av skittentey og avfall.

 Etter & ha veert utenders.

e Etter soving.

e Etter beskjaering av blomster.

e Etter beraring med dyr, jord, sand.

Rutine: Handhygiene Aski Barnehage
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https://www.fhi.no/contentassets/8d05b03f4b614e9e93b2ecdc317610fc/hygieneplakat-smitte.pdf

e Etter hosting/ nysing eller pussing av nesen.

Vi bruker engangshansker ved:

e Hjelp til toalettbesgk og bleieskift.
o Stellavsar.

e Kontakt med kroppsvaesker, ekskrementer, slimhinner, sarbandasjer eller hud som ikke er intakt.

Vi bruker handdesinfeksjon:

e Narhendene er synlig rene og sape og vann er utilgjengelig.
* For mathandtering pa tur.

o Etter hanskebruk pa tur.

Handhygiene

Barnehagebarn utsettes for flere smittsomme infeksjoner, sammenlignet med barn som ikke gar i barnehage. Det er
dokumentert at skjerpet handhygiene i barnehagen vil kunne redusere antallet luftveisinfeksjoner, diaré-episoder og
det generelle sykefravaeret hos barn betraktelig. For a uteve handhygiene er sdpe og vann fgrstevalget, men
hénddesinfeksjon er et godt alternativ nar sape og vann er utilgjengelig. Husk, desinfeksjonsmiddel tar ikke NORO-
viruset/omgangssyken.

Rutine: Handhygiene Aski Barnehage



HMS - rutine
Informasjon til ansatte

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §14 » Hvordan forebygge og hdndtere
alvorlig hendelser i barnehage og
skole

Sikre ngdvendig og god informasjon til alle ansatte. Sikre personvernet ovenfor involverte parter. Hindre ryktespredning
og spekulasjoner.

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for informasjon ut til ansatte

Handling

» Tenk gjennom hvilken informasjon de ansatte trenger for a kunne gjare sin jobb
» Informer de ansatte om situasjonen som har oppstatt i barnehagen

e Dersom situasjonen gjelder mistanke om overgrep/vold mot barn fra ansatte, veer varsom med hvilken informasjon som
gis ut av hensyn til taushetsplikt og etterforskning. Det kan vzere tilstrekkelig at bare de som jobber med barnet far
informasjon

* Ansatte som jobber tett pa barn som er blitt utsatt for overgrep/vold ber fa utdypende informasjon og veiledning i hvordan
de skal snakke med barnet

e Hvis forhold er under etterforskning, skal informasjon gis ut i samrad med politiet
e Hvis ryktespredning oppstar, vurder a ga ut med ytterligere informasjon
¢ Alle ansatte skal vaere bevisst sin taushetsplikt

» Hvis ansatte har behov for & diskutere en sak ytterligere, klargjgres det hvem vedkommende kan snakke med

Rutine: Informasjon til ansatte Aski Barnehage
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HMS - rutine
Informasjon til barn

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i » Handtering av kriser og sorg i
barnehager, skoler og barnehagen
skolefritidsordninger: §14 » Hvordan forebygge og hdndtere
alvorlig hendelser i barnehage og
skole

Gi tilpasset informsjon og traste barn

Ansvar

e Pedagogisk leder en ansvarlig for informasjon til barna

Handling

e Skjerm barn for sterke synsinntrykk som skjer i barnehagen

e Vurder hvem som skal ha informasjon ut fra relasjoner og alder

e Vurder bruk av kriseteamet i informasjonsarbeidet til barna

 Ikke utdyp mer detaljer enn det som er ngdvendig for a fa frem budskapet

¢ Ved meddelelse av dedsbudskap, gi barnet tid til mental forberedelse. Del opp budskapet med en liten pause mellom hver
setning

e Labarnet fa vise falelser

» Holdtrundt, ta pa fanget og trast de som trenger og gnsker trgst

e Oppfordre barna til a traste hverandre

e Bruk gjerne bilder for & vise falelser

« Forklar hva dgden betyr. «alle kroppsfunksjoner stopper, den dede kan ikke puste, hjerte stopper, osv»
e Forklar atingen barn har skyld i dedsfallet/ulykken

¢ Fortell hva som skal skje videre i dag og dagene videre

e Foreldre blir informert om hvilken informasjon barnet har fitt og hvordan barnet har reagert

e Vurder 3@ ha med politiet hvis politiet har vaert involvert i hendelsen. Spesielt hvis barn har vaert vitne til pagripelse eller
politiaksjon. Dette for at barna skal kunne gjenopprette tillit til politiet.

Rutine: Informasjon til barn Aski Barnehage
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HMS - rutine
Informasjon til foreldre

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i » Handtering av kriser og sorg i

barnehager, skoler og barnehagen

skolefritidsordninger: §14 » Nar barn opplever kriser og sorg

Sikre god og riktig informasjon til foreldregruppen

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for informasjon ut til foreldrene

Handling

Gi rett informasjon innenfor taushetspliktens rammer

Informere i samrad med politiet

Informere foreldrene gjennom telefon om at de ma komme i barnehagen og hente barnet sitt, samt fa informasjon om

situasjonen.
saerlig aktuelt nar ulykken skjer i barnehagen, og det har vaert en traumatisk opplevelse for barn
Sende informasjonsbrev med barn hjem

Foreldrene kan eventuelt bli kalt inn til foreldremate

Informere om

Hva som har skjedd, for oppfelging av egne barn
Hva barnehagen kommer til 3 gjgre i forbindelse med situasjonen
Hva foreldrene ber gjore

Hva som er normale reaksjoner hos barn

Dersom ryktespredning oppstar, vurder a ga ut med ytterligere informasjon

Rutine: Informasjon til foreldre

Aski Barnehage
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Beredskapskort
Innbrudd/ haerverk/ vannskade

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn, Ansatt

Umiddelbare handlinger

Fa oversikt over omfanget av skadene. Ansvarlig
Daglig leder

Ta kontakt med vaktmester ved behov for bistand.

Utfer en risikovurdering med tanke pa om barna kan veare i barnehagen. Ansvarlig
Daglig leder
Vurder stenging av barnehagen, eller deler av barnehagen. Ansvarlig
Daglig leder

Tenk alternativt, kan barnehagen arrangere en utedag?

Informer foreldrene dersom det blir aktuelt med stenging. Ansvarlig
Pedagogisk leder

Ved innbrudd/haerverk, kontakt politiet for anmeldelse. Ansvarlig

Daglig leder
Oppfolging

Registrer avvik. Ansvarlig
Daglig leder

Hold foreldrene orientert og informert. Ansvarlig
Daglig leder

Kontakt forsikringsselskap sa snart som mulig Ansvarlig
Daglig leder

Forsikringsselskapet ordner med takstmann for vurdering av skadene.

Beredskapskort: Innbrudd/ haerverk/ vannskade Aski Barnehage



Ved omfattende skadeomfang, vurder midlertidig drift i annet bygg Ansvarlig
Daglig leder

Kontakt kommunen for a diskutere alternative lgsninger.

Beredskapskort: Innbrudd/ haerverk/ vannskade Aski Barnehage



HMS - rutine
Innhente personopplysninger

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Personvern Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Personvernforordningen: Kap. 1 e Rapport om personvern i

barnehager og skoler
e Personvern for barnehage og skole
(GDPR)

Rutinen beskriver hvordan vi innhenter ngdvendig informasjon om nye barn og sine foresatte.

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for a innhente personopplysninger pa en forsvarlig mate.

Handling

Vi ettersper bare personopplysninger som er ngdvendig for & kunne ivareta barnet i barnehagen.

¢ Viinnhenter kontaktinformasjon og erklaering om helsetilstand til barnet gjennom egne skjemaer som sendes til barnets
foresatte fgr oppstart i barnehagen. Disse skjemaene lagres i barnets mappe nar foresatte har fylt de ut.

 Viskal fortelle barnets foresatte om hvilke opplysninger vi innhenter, og hvordan vi lagrer og passer pa opplysningene.
Informasjon om dette ligger som et eget pkt. i foreldrekontrakten og i et eget informasjonsskriv som deles ut i
oppstartsamtalen.

e Nar et nytt barn starter i barnehagen gjennomfarer vi en oppstartsamtale med barnets foresatte. Vi bruker et eget skjema
for innhenting av utdypende informasjon om forhold ved barnet som vi trenger a kjenne til for a ivareta barnet best muligi
barnehagetiden.

¢ Alle skjema om opplysninger som innhentes i forbindelse med oppstart lagres i barnemappen.

Hva er personopplysninger?

Personopplysninger innebaerer alle opplysninger som kan knyttes til en enkeltperson, f.eks. navn, fedselsnummer,
adresse, telefonnummer, bilder og kommunikasjon mellom foresatte og barnehagen.

Sensitive personopplysninger kan vaere opplysninger om rasemessige bakgrunn, politisk og religigs oppfatning,
helseforhold, tidligere straffeforhold eller at en person har vaert mistenkt, siktet eller tiltalt for en straffbar handling.

Rutine: Innhente personopplysninger Aski Barnehage
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HMS - rutine
Internkontroll (IK Mat)

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
IK Mat Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Meldeplikt for serveringssteder
barnehager, skoler og e Tryggmatibarnehager

skolefritidsordninger: §9
e Forskrift om internkontroll for &

oppfylle
naeringsmiddellovgivningen: Kap.
1-3

Rutinen skal sikre at vi ivaretar mattryggheten slik at ingen barn eller ansatte blir syke av maten som serveres i
barnehagen

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for a sikre at barnehagen har et levende internkontrollsystem som sikrer mattryggheten.

Handling
Meldeplikt:

e Vihar registrert oss hos Mattilsynet ved oppstart av driften, dato:

» Dersom vi gjer vesentlige endringer i omfang av matserveringen eller driften av kjgkkenet, melder vi det inn til Mattilsynet.

Opplering:

» Alle ansatte, ogsa vikarer, far oppleaering for a sikre at alle vet hvordan mathandteringen fungerer i barnehagen.
Opplaeringen dokumenterer vi ved at ansatte kvitterer ut for d ha lest rutinene i IK Mat i PBL Mentor HMS.

Internkontroll:
 Vihar utfert en fareanalyse (risikovurdering) og kartlagt kritiske kontrollpunkter ved var mathandtering. Vi har rutiner som
skal minimere risikoen for matforgiftning i de ulike kritiske kontrollpunktene.

 Vivet hvor matvarene vi bruker er kjgpt, og tar vare pa opplysninger som f.eks kvitteringer, varemottakslogg, fraktbrev.
Dette for a finne ut hvor maten kommer fra, hvis det er noe galt med den.

» Dersom vi oppdager avvik melder vi dette til daglig leder gjennom vart avvikssystem.

» Vigjeren arlig giennomgang (revisjon), for a sikre at internkontrollen fungerer slik den skal. Giennomgangen
dokumenteres gjennom sjekklisten kjgkkenlokalet og sjekklisten mathandtering. Alle avviksmeldingene pa IK Mat
omradet gjennomgds og vi tar stilling til om rutinene er tilfredsstillende.

Rutine: Internkontroll (IK Mat) Aski Barnehage
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Kravene til IK Mat i barnehager

Barn har ikke fullt utviklet immunforsvar som voksne og er derfor mer utsatt for a kunne bli smittet av enkelte
matbarne smittestoffer. Alle som serverer mat har ansvar for at den er trygg a spise og at den er egnet for sma barn.

Barnehager som lager og/eller serverer mat, er a regne som en naeringsmiddelvirksomhet og skal registrere seg hos
mattilsynet. Mattilsynet farer tilsyn med at barnehagen felger naeringsmiddelregelverket.

Neeringsmiddelregelverket stiller krav til at barnehagen har et levende internkontrollsystem med en oppdatert
fareanalyse (risikovurdering) og rutiner som sikrer mattryggheten. Hvor omfattende internkontrollsystem barnehagen
ma ha, kommer an pa hva slags mat som lages og hvor mange barn man serverer til, det er mindre krav til barnehager
som bare serverer bredmat og lager posesupper enn barnehager som serverer varmmat.

Rutine: Internkontroll (IK Mat) Aski Barnehage



HMS - rutine
Internkontroll i PBL Mentor HMS

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Internkontroll Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler

barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §3, §18 ¢ Internkontroll- systematisk arbeid
e Internkontrollforskriften: §4, §5 med helse, miljg og sikkerhet

e Barnehageloven: §9

Rutinen beskriver hvordan vi arbeider med internkontroll i barnehagen

Ansvar

e Eier er ansvarlig for at internkontroll er pa plass i barnehagen.

e Daglig leder har ansvar for daglig drift og oppfelging av internkontroll i barnehagen.

» Ansatte er ansvarlig for a fglge rutiner og gjennomfere oppgaver i henhold til var internkontroll.

Handling

Var internkontroll innebaerer at:

» Vihar rutiner og sjekklister tilpasset var drift, som ivaretar lovkrav til internkontroll og helse, milje og sikkerhet til barn og
ansatte i barnehagen.

e Viarbeider systematisk og reviderer innholdet i PBL Mentor HMS gjennom aret ved hjelp av vart HMS- arshjul og ved
jevnlig oppdateringer av rutiner ved behov, se rutine revisjon.

» Vigjennomfarer kartlegginger og vernerunder ved bruk av sjekklister, og gjennomfarer malinger og undersakelser knyttet
til de ulike HMS-omradene.

» Virisikovurderer vare HMS- omrader jevnlig, utarbeider tiltak og reviderer vare risikovurderinger ved behov, se rutine
risikovurdering.

» Vifgrer avwvik og felger opp med tiltak, se rutine registrering og behandling av avvik.
» Vifglger opp og har oversikt over alle tiltakene i tiltaksoversikten.

e Viertilknyttet BHT og benytter de ved behov, se rutine bedriftshelsetjenesten.

Mdl, organisering og oppleering

e Viharegne mal som er beskrevet i rutinen HMS- mdl.
» Ansvarsomrdder ligger i rutinen organisering, og her er organisasjonskartet vart lagt til som vedlegg.

e Oversikt over ansattes opplaering er beskrevet i rutinen oppleering.

Medvirking

Rutine: Internkontroll i PBL Mentor HMS Aski Barnehage
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« Alle ansatte har tilgang til PBL Mentor HMS, er opplaert i systemet og kan utfere sjekklister, risikovurderinger og levere
awvik.

e Vihar lesebekreftelser som viser til hva og nar ansatte har lest rutiner og beredskapskort. Lesebekreftelser nullstilles ved
revisjon og ved behov (feks drlig).

 Vifelger arshjulet og gjennomgar de ulike HMS- omradene pa personalmater/ HMS- mater og ellers ved behov.

¢ Hvem som er verneombud og hvilke oppgaver som tilhgrer rollen, ligger i rutinen verneombud.

Oversikt lovverk og rutiner

e Vihar oversikt over lovverk som er av viktighet for barnehagen. Vi kan sgke opp innhold (rutiner og risikovurderinger)
knyttet til lovhjemler under referanser og merkelapper.

» Vifglger med, og tar stilling til, informasjon fra myndigheter og oppdateringer fra PBL Mentor HMS.

Om internkontroll

Internkontroll er barnehagens egenkontroll som skal sikre at barnehagen falger interne og eksterne krav, inkludert
lovkrav.

Barnehagen er palagt internkontroll gjennom flere lovverk. De viktigste er arbeidsmiljgloven og
internkontrollforskriften med tilherende forskrifter som omhandler de ansatte, og barnehageloven og miljorettet
helsevern i barnehager og skoler som omhandler barna i barnehagen.

Det er flere tilsynmyndigheter som farer tilsyn med barnehagenes internkontroll; kommunene farer tilsyn med
barnehageloven og miljerettet helsevern, og arbeidstilsynet med arbeidsmiljgloven. | tillegg kan barnehagen fa tilsyn
fra blant annet mattilsynet, utdanningsdirektoratet, El- tilsyn og branntilsyn.

Rutine: Internkontroll i PBL Mentor HMS Aski Barnehage



HMS - rutine
Ivaretakelse av barn i krise og i sorg

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.09.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og helse Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i » Handtering av kriser og sorg i
barnehager, skoler og barnehagen
skolefritidsordninger: §12 » Nar barn opplever kriser og sorg
e Barnehageloven: §41 ¢ Semeglaerer- en leererveiledning

om barn og ungdom i krise og sorg

Rutinen skal sikre at vi ivaretar barn i krise og sorg

Ansvar

« Dagligleder er ansvarlig for at barnehagen ivaretar barn i krise og sorg.

e Pedagogisk leder er ansvarlig for daglig oppfalging av barnet og kommunikasjon med foreldre.

Handling

Kontakt med foreldre:

» Vioppfordrer foreldre til & informere oss ved dadsfall, alvorlig sykdom i naer familie, skilsmisse eller hendelser som kan
medfere en krise eller sorg hos barnet.

e Visikrer god informasjonsutveksling med barnets foreldre om hvordan barnet har det i barnehagen og avklarer detaljer
som for eksempel tidligere henting av barnet hvis barnet opplever det som vanskelig a vaere i barnehagen enkelte dager.

« Vi kontakter foreldre dersom vi er bekymret for barnet.
 Vigir skriftlige beskjeder og paminnelser i perioder der familien er i krise.
» Barnets foreldre tilbys jevnlige oppfalgingssamtaler og vi er tilgjengelige i leverings- og hentesituasjoner.

e Ved behov far foreldrene egen kontaktperson i barnehagen.

I barnehagen:

» Vikartlegger egen kompetanse om krise- og sorgreaksjoner og vurderer behovet for a trekke inn ekstern hjelp.

* Isamrad med og etter samtykke med barnets foreldre informeres ansatte som har omsorg for det aktuelle barnet og
holdes fortlepende orientert om eventuelle endringer i barnets oppfalging. Herunder hvor mye barnet vet om situasjonen
og hvordan foreldrene vil at vi skal snakke om det som skjer/ har skjedd.

e Visikrer kontinuitet i voksenkontakten.
o Vierfleksibleiforhold til barnet og barnehagehverdagen, og forseker a tilpasse aktiviteter ved behov.
e Viivaretar barnet og er lydhgr for barnets opplevelser.

» Vieroppmerksomme pa taushetsplikten og informerer andre barn og barnas foreldre etter samtykke og i dialog med
barnets foreldre.

» Ved behov for ekstern statte, f.eks BUP, PPT, helsestasjon etc. far vi samtykke fra foreldre.

Rutine: Ivaretakelse av barn i krise og i sorg Aski Barnehage
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Ved akutte kriser/ dedsfall i barns familie:

e Daglig leder er ansvarlig for & informere ansatte.

» Vikontakter foreldre ved usikkerhet rundt situasjonen og avklarer hvordan barnehagen kan tilrettelegge for barnet.
o Viforsgker a tilrettelegge barnehagehverdagen utfra familiens og barnets behov.

e Informasjon til barnegruppa i samrad med familien.

e Informasjon til andre foreldre i samrad med familien.

Om barn og sorg

Sorgreaksjoner hos barn kan oppsta ved for eksempel alvorlig sykdom, ded eller skilsmisse i naer familie. Det er
barnets opplevelse som bestemmer hva som oppleves som krise eller sorg.

Barn serger pa forskjellige mater. De forstar og reagerer ulikt i ulike situasjoner og det er viktig at barnehagens
personale er lydhgr for barnets signaler. Samtidig kan barnehagen vzere en friarena, der barnet kan fa en pause fra det
som er trist og vanskelig.

Her er noen tips til mgte med barn i sorg:

e Settavtid.

» Snakk med barnet om det som angar dem.

o Legg vekt pa faktaopplysninger slik at barnet kan begripe det som har skjedd.

o Giforklaringer som er tilpasset barnets alder.

* Sma barn trenger konkrete forklaringer.

» Prov a veere tydelig og gi konkrete forklaringer for @ unnga forvirring og frykt.

e Lytt nar barnet forteller. Ta deres sparsmal pa alvor.

o Ikke krev at barnet skal sette ord pa falelser.

o Veer «til stede» nar barnet har kontakt med vonde falelser, men ikke press deg pa.
e Vern om barnets rett til 3 ha sitt eget perspektiv.

e Labarnet selv komme med forslag til hva som kan hjelpe.

e Vis omsorg, opptre stgttende og skap trygghet.

» Mgt behovet for gkt fysisk kontakt og naerhet.

e Ha mest mulig kontinuitet i voksenkontakten.

e Gibarnet forsikringer om at ingenting de har tenkt eller gjort, forte til det som skjedde.

» Gibarnet gode mestringsrad, f.eks. hva de kan si til seg selv, og enkle ting de kan gjere om noe er vanskelig.

Rutine: Ivaretakelse av barn i krise og i sorg Aski Barnehage



HMS - rutine
Kjemikaliehandtering

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 08.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Kjemikalier Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Kjemikalier

barnehager, skoler og » Stoffkartotek

skolefritidsordninger: §14
e Forskrift om utfarelse av arbeid:
Kap.3

Rutinen skal sikre forsvarlig handtering og oppbevaring av kjemikalier for 8 unnga ulykker blant barn, ansatte og miljg.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen har oppdaterte sikkerhetsdatablad og verneutstyr.

» Ansatte er ansvarlig for @ bruke verneutstyr som anbefales i sikkerhetsdatabladene.

Handling

» Kjemikalier oppbevares utilgjengelig for barn. Vi oppbevarer kjemikaliene pa folgende plass:

» Stoffkartotek finnes som egen rutine i PBL Mentor, hvor informasjonsblad og sikkerhetsdatablad er lastet opp som
vedlegg.

e Barnehagen har kartlagt og har dannet seg en oversikt over hvilke kjemikalier barnehagen oppbevarer.

e Barnehagen har gjort en risikovurdering med tanke pa om barnehagen har tilstrekkelige rutiner og tiltak for a hindre
ulykker blant barn og ansatte med hensyn til kjemikaliebruk.

 Alle ansatte har fatt opplaering og informasjon i hvilke kjemikalier som krever verneutstyr og som kan vaere uheldig ved
eksponering.

» Alle ansatte har fatt opplaering og far jevnlig informasjon om bruk av stoffkartotek, den foretatte risikovurderingen og
vesentlige endringer i denne.

¢ Ved innkjgp av kjemikalier kontrolleres evt. krav om sikkerhetsdatablad.

» Alle produkter skal vaere merket, helst med originalemballasje. Dersom det ma helles over pa en annen beholder, skal
denne beholderen merkes.

¢ Ved manglende informasjon innhenter barnehagen dette fra leverandgr eller produsent.
e Sikkerhetsdatablad og informasjonsblad for kjemikalier og stoffer som ikke lenger brukes skal fjernes.

» Avfallshandtering av kjemikalier skjer iht. sikkerhetsdatablad eller informasjonsblad.

Om stoffkartotek

Rutine: Kjemikaliehandtering Aski Barnehage
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Kjemikalier slik som f.eks. vaskemidler, produkter til formingsaktiviteter og dugnad/vedlikehold, skal oppbevares
utilgjengelig for barn. Barnehagen skal ha et sikkerhetsdatablad/informasjonsblad for de ulike kjemikalieproduktene
som oppbevares i barnehagen. Databladet skal beskrive hva produktet bestar av, hvilke forhandsregler som ma tas og
hvilke farstehjelpstiltak som ma igangsettes ved en eksponeringsulykke.

Rutine: Kjemikaliehandtering Aski Barnehage



HMS - rutine
Kulde

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

Barn og helse Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i o Effektiv temperatur og "fgles som"

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forebygge forfrysninger og frostskader som falge av kulde

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at foreldre er informert om barnehagens rutine. I tilfeller hvor barn har behov for ekstra
oppfelging er pedagogisk leder ansvarlig for & avklare dette med foreldrene

Handling

* Ansatte ma alltid vurdere fglgende faktorer far barna skal ut:

1. Effektive kuldegrader

2. Barnas aktivitetsniva

3. Barnas alder

4. Har barna varmt nok tey

5. Barnas allmenntilstand

« Barnehagen har utarbeidet felles retningslinjer angdende minusgrader, utelek og utesoving, slik at hele personalet er
samstemte

e Erdetkaldereenn________ grader, vurderes det om de minste barna (1-2dringene) skal holdes inne. Vurderingen gjeresii
forhold til faktorer nevnte under

e FErdetkaldereenn__ grader, vurderes det om utetiden til de sterste barna ber kortes ned. Vurderingen gjores i
forhold til faktorer nevnte under

e | detilfeller hvor lave temperaturer kombineres med mye vind og/eller fuktig luft, kortes leketiden ute ned
e Barn som sover ute i vogn nar det er kaldt, er skjermet for vind

» Ansatte sjekker om barna er kalde med jevne mellomrom, ved a kjenne i barnas nakke, hender og fatter

Effektiv temperatur

Lufttemperatur

Vindstyrke [m/s |5°|0° |-5° |-10°|-15°|-20°| -25°| -30°| -35°| -40°
Svak vind 1 4 -2 -7 -13 | -19 | -24 | -30

Rutine: Kulde Aski Barnehage
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3 3 -3 -9 | -15

Lett bris 4,5 2 -4 | -11 | -17
6 1 -5 -12 | -18

Laber bris 7,5 1 -6 | -12 | -19
9 0 -7 | -13 | -20

Frisk bris 105| O -7 | -14 | -20
Liten 12 -1 -7 -14 | -21
kuling 135| -1 | -8 | -15 | -21
Stiv kuling 15 -1 -8 -15 | -22
165 -2 -9 | -15 | -22

Sterk 18 (-2 | -9 | -16 | -23
kuling 195| -2 -9 | -16 | -23
21 -2 -9 -16 | -23

Liten 225 | -3 | -10 | -17 | -24
storm 24 -3 | -20 | -17 | -24

Rutine: Kulde

Aski Barnehage



HMS - rutine
Lagring og temperaturkontroll

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

IK Mat Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Tryggmatibarnehager

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §9

e Neeringsmiddelhygieneforskriften:
§12

Rutinen skal sikre god kvalitet og forebygge bakterievekst pa matvarer

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen har rutiner for oppbevaring og kontroll av temperaturer pa kjglevarer.

Handling
Mottak og lagring:

e Vieroppmerksom pa temperatur pa kjgle- og frysevarer umiddelbart ved mottak av matvarer.

e Viplasserer matvarene pa plass umiddelbart etter mottak. De nyeste matvarene settes alltid bakerst/nederst pa
lageret/kjoleskapet/fryseren, slik sikrer vi en hensiktsmessig rullering hvor de eldste matvarene brukes forst.

» Kjgleskapsdgrer og fryselokk/der skal ikke sta apne, men vi lukker de umiddelbart nar mat er tatt ut og satt pa plass.

e Dersom matvarer tas ut av originalemballasjen for lagring, merker vi matvarene slik at vi kan spore matvaren tilbake til
hvor den kom fra.

* Matvarer som skal tines og er lett bedervelige, slik som kjatt og fisk, tar vi opp av fryseren i god tid slik at de rekker a tine i
kjoleskapet. Brad og bakervarer tiner vi i romtemperatur.

* Vierngye med holdbarhet og datomerking pa lett bedervelige matvarer. Mat merket med "siste forbruksdag" spiser vi ikke
ndr datoen er gatt ut. Mat merket "best fgr" kan vi smake pa og kaste om den er darlig.

 \Viserverer porsjonsvis palegg og er oppmerksomme pa hvor lenge maten har statt ute og om den kan ha blitt tilfert smitte
i form av bakterier eller virus.

¢ Dersom barna har med matpakker, oppbevarer vi de i kjgleskap.

Temperaturkontroll:
» Kjgleskaptemperaturen skal holde mellom 1-4 grader. Morgenvakten leser daglig av temperaturen nar kjeleskap/kjslerom
apnes for ferste gang om morgenen. Temperaturen registreres pa eget skjema/i oppgaveoversikten i PBL Mentor HMS.

o Temperaturialle fryseskap/fryseboks skal holde minimum -18 grader og vi leser av ukentlig. Temperaturen registreres pa
eget skjema/i oppgaveoversikten i PBL Mentor HMS.

» Ved avvik i temperaturer pa kjoleskap og frysere melder vi dette i avvikssystemet. Vi iverksetter tiltak ut fra omfanget av
avviket.

Rutine: Lagring og temperaturkontroll Aski Barnehage
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HMS - rutine
Legemiddelhandtering

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og helse Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §16 » Rutiner for legemiddelhandtering i

barnehage, skole og
skolefritidsordning

Sikre korrekt administrering og medisinering av barn i barnehagen pa vegne av foreldrene.

Ansvar

e Foreldrene er ansvarlig for barns medisinering.

» Daglig leder sarger for at det foreligger en skriftlig avtale og for & ha interne rutiner for legemiddelhandtering.

Handling

¢ Som hovedregel skal barnet medisineres utenom barnehagetiden nar dette er mulig.

e Dersom barnehagen ikke gnsker & utfgre legemiddelhandtering i barnehagetiden, ma foreldrene gjare dette selv eller be
kommunehelsetjenesten om bistand.

e Dersom barnehagen skal utfgre legemiddelhdndtering pa vegne av forledrene skal det foreligge en skriftlig avtale om
medisineringen, hvor det skal fremkomme hvilke ansatte det er som skal administrere medisineringen. Dette gjelder bade
medisinering av forbigaende og langvarig karakter.

» Bare de ansatte som er navngitt i avtalen, skal handtere barnets legemidler.
e For personaleti barnehagen kan pata seg legemiddelhandtering, ma barnets foreldre levere en legemiddeloversikt.

» De ansatte som patar seg legemiddelhandtering, skal ha opplaering og informasjon fra barnets foreldre og/eller
behandlende lege. Ved behov skal legen utarbeide en skriftlig veiledning.

» Daglig leder kan avgjgre at personalet ikke skal delta i legemiddelhandteringen, dersom det ikke er gitt tilstrekkelig
oppleering.

Legemiddeloversikt

e Ved avtale om legemiddelhandtering skal det foreligge en legemiddeloversikt der alle legemidler som barnet skal ha mens
det oppholder seg i barnehagen er oppfert med navn, styrke og dose. Det skal ogsa angis til hvilket tidspunkt legemiddelet
skal gis og hvilke observasjoner ansatte ma gjore.

» Det erforeldrenes ansvar a sikre at opplysningene pa legemiddeloversikten er korrekte, og oppdatere
legemiddeloversikten ved endringer i legemiddelhandteringen. Foreldrene skal derfor signere pa legemiddeloversikten.

e Ved uklarheter eller usikkerhet, kan barnehagen be om at behandlende lege kvalitetssikrer legemiddeloversikten.

Uventede hendelser/ akuttmedisinering
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e Dersom barnet har en lidelse som medfgrer at det kan oppsta akutte situasjoner i barnehagen f.eks. epileptiske anfall,
astmaanfall, feling som fglge av diabetes, skal avtalen om legemiddelhdndtering beskrive behandlingen av den akutte
situasjonen.

e Barnehagen kontakter foreldrene hver gang barnet ma gis akuttmedisin.

Oppbevaring og administrering av legemidler
o Det bar brukes dosett klargjort av barnets foreldre eller apotek, nar det er mulig. Dosetten skal kun inneholde legemidler
som skal utleveres i barnehagen.

e Barnets foreldre har ansvar for at dosetten er merket med navn, dato, klokkeslett og innhold, samt sikre at det er riktige
legemidler.

e Narlegemidlene ikke kan fylles i dosett f.eks. rektaltuber, insulinpenn og astmaspray, tar barnehagen bare imot legemidler
i originalemballasjen merket med barnets navn og bruksanvisning fra apoteket.

» Som hovedregel ber vi unnga at ansatte i barnehagen blir nedt til 8 male opp doser. Dersom barnet bruker medisiner som
skal males opp, bar barnets foreldre be apoteket om a levere ferdig oppmalte doser til bruk i barnehagen. Dersom dette
ikke lar seg gjare, bor foreldrene trekke opp og levere ferdig opptrekte sprayter som er merket med innhold.

e Barnets foreldre ma avtale med daglig leder om legemidlene, ogsa akuttmedisinen, skal oppbevares i barnehagen eller om
det skal leveres daglig sammen med barnet.

» Ved mottak av legemidler fra foreldre, kvitteres det pa skjemaet for mottak av legemidler.
* Legemidlene oppbevares last og utilgjengelig for barna.
e Det bar kun oppbevares legemidler for kortere tids forbruk.

e Ved A og B-preparater skal det fares jevnlig kontroll med mengden som er levert inn i barnehagen og mengden som er
levert ut i barnehagen, for a sikre at det ikke forekommer svinn i barnehagen.

Utlevering

e Densom leverer ut legemidler har ansvar for at legemidlene gis til riktig barn, til riktig tid og pa riktig mate.
o Etter utdelt legemiddel skal den som leverte ut medisinen kvittere for at det er gitt pa signaturskjemaet.

* Ved A og B-preparater benyttes eget signaturskjema hvor ogsa restbeholdningen skal telles opp for hver gang preparatet
deles ut.

» Eldre signaturskjemaer arkiveres sa lenge det er hensiktsmessig, og kopi sendes barnets foreldre.

Feil og avvik

¢ Dersom personalet i barnehagen oppdager avvik mellom legemiddeloversikten og de legemidlene barnets foresatte har
levert, skal barnets foreldre kontaktes.

» Dersomdet tar lang tid a fa oppklart uklarheter i medisineringen, kan behandlende lege kontaktes.

e Dersom det blir utlevert feil legemiddel til et barn skal lege kontaktes straks. Foreldrene kontaktes etterpa.

Legemiddelperm

¢ Barnet begr ha en egen legemiddelmappe som inneholder:

1. avtale om legemiddelhandtering
2. legemiddeloversikt
3. signaturskjema for utlevering av legemidler

4. skjema for mottak av legemidler

Om medisinering i barnehagen
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Barnehagen er ikke pliktig til & bista foreldrene med utlevering av legemidler til barnet. Dersom barnehagen velger a
hjelpe til med dette, skal det inngas en skriftlig avtale med foreldrene om at barnehagen utfarer denne tjenesten pa
vegne av foreldrene. Det er foreldrene som har ansvaret og som skal ha dialogen med behandlende lege.

Reservasjonsrett

De ansatte i barnehagen kan be seg fritatt for rutinemessig legemiddelhandtering. Arbeidsgiver kan likevel bruke
styringsretten sin og palegge ansatte en slik oppgave. Dersom legemiddelhandteringen er avansert, vil
reservasjonsretten sta sterkere. Det skal tas i betraktning:

¢ Huvilken styrke legemiddelet har

¢ Hvilken skade som kan skje ved feilmedisinering

e Hvilket omfang legemiddelhandteringen har

e Barnets generelle helsetilstand

e Hensynet til andre barn og aktiviteter i barnehagen
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HMS - rutine
Luftkvalitet

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Inneklima Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Anbefalte normer for inneklima

barnehager, skoler og ¢ Inneklima i skoler og barnehager

skolefritidsordninger: §6 ¢ Inneklima barnehage

Sikre god luftkvalitet i barnehagen

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for a sikre at inneklimaet er fullt forsvarlig

Handling

Barnehagen har serviceavtale pa vedlikehold og kontroll av ventilasjonsanlegget
Barnehagen har gode rutiner for & lufte i barnehagen med jevne mellomrom

Barnehagen har et bevisst forhold til antall personer i rommet ut fra ventilasjonskapasiteten
Alle ansatte har et bevisst forhold til bruk av parfyme

Barnehagen gjennomfarer arlige kartlegginger av inneklimaet gjennom bruk av sjekkliste

Dersom ansatte opplever plager knyttet til inneklimaet, kontakter barnehagen bedriftshelsetjenesten for naermere
kartlegging og oppfalging

Dersom barnehagen avdekker darlig inneklima gjennom kartlegginger som blir gjort, skal barn/foreldre og ansatte
opplyses om dette ref. informasjonsplikten

Om luftkvalitet

Ventilasjon, renhold, og fukt er forhold som har betydning for luftkvaliteten i barnehagen. Fukt og darlig ventilasjon
kan gi helseplager hos barn og ansatte. Barnehager er derfor palagt a kartlegge inneklimaet sitt, slik at de har kontroll
med inneklimaet.
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HMS - rutine
Lyd og stoy

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Inneklima Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Stoy

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §8

e Forskrift om utferelse av arbeid:
§14-1

Forebygge stgy i barnehagen til det beste for ansatte og barn

Ansvar
+ Daglig leder er ansvarlig for a sikre akseptable lydforhold i barnehagen

Handling

¢ Alle nyansatte blir informert om barnehagens steyreduserende tiltak
e Barnehagen har risikovurdert stgyforholdene i barnehagen og kommet frem til ulike steytiltak i de ulike situasjonene

» Dersom barnehagen opplever plagsomt hgyt stgyniva pa tross av egne risikovurderinger og tiltak, kontaktes
bedriftshelsetjenesten for bistand

Tiltak i spisesituasjoner

e Det sitter alltid en voksen sammen med barna nar de spiser

e Barnehagen planlegger maltidet godt, slik at de voksne slipper a ga fra bordet flere ganger

Tiltak i pakledningssituasjoner

» Barna sluses gjennom garderoben i sma grupper mens en ansatt star ute og tar imot barna etterhvert som ungene er
pakledd

» Barna gver pa a kle pa seg selv

Tiltak i lekesituasjoner:

e Barnehagen deler opp barna i mindre grupper, og fordeler barn i ulike rom nar barna erinne
e Benytter alle tilgjengelige rom i barnehagen, ikke bare pa avdelingen

¢ Avdelingene samarbeider ved planleggingen av rombruk, utetider og turdager

* Ansatte unngar haylytt stemmebruk og roping til hverandre og barna

¢ Hindre lgping inne i barnehagen

e Barna bevisstgjares pa inne- og utestemme
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e Barnehagen gjennomfarer aktiviteter som harer ssmmen (samme lydnivad) i samme rom, eks. lesing og tegning

Tiltak i overgangssituasjoner

e De ansatte forbereder barna fgr barna skal bytte aktivitet, samt planlegge hvordan den overgangen skal skje

e Barnehagen er bevisst pa a dele opp barna i sma grupper

Tiltak med romutforming

e Mgblere slik at loping forhindres

» Barnehagen forsgker a lage «<Rom i rom», slik som sma lekekroker

Tiltak ved innkjop

¢ Ved innkjop av nye leker og inventar velges det fortrinnsvis utstyr av steydempende materiale

e Barnehagen har et bevisst valg av lekekasser hvor det velges flettede kasser fremfor helstgpte kasser

Hva er stoy?

| barnehagene er det mye lyd, og slik vil det alltid vaere. Men i enkelte tilfeller kan noen oppfatte lyd som stgy. Stay er
definert som ugnsket lyd. Stay kan vaere forstyrrende og slitsomt for bade ansatte og barn. For d opprettholde et
tilfredsstillende akseptabelt lydniva, ma barnehagen jobbe med pedagogiske og organisatoriske stgyforebyggende
tiltak hver dag.
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HMS - rutine
Makt og tvang

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og psykososialt miljg Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Barnekonvensjonen: Kap. 1 e Brukav tvang og fysisk makt i
e Forskrift om helse og miljg i barnehagen
barnehager, skoler og e Bruk av ngdrett/ngdverge og andre
skolefritidsordninger: §12 inngripende tiltak i skolen
e Barnehageloven: §1,83,841,§42,§
43

o Straffeloven: §17, 8§18

Rutinen skal bidra til a sikre at vi er bevisste egne handlinger slik at vi ikke utsetter barna for makt eller tvang i
barnehagen

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at det ikke uteves makt eller tvang i barnehagen.

» Ansatte er ansvarlig for a vite i hvilke tilfeller de kan bruke ngdrett/ nedverge.

Handling

« Vihar nulltoleranse for fysisk eller psykisk krenkende atferd mot barn.

* Viharjevnlige diskusjoner pa, og en felles forstaelse for, hva som er krenkende atferd og hvordan dette kan forhindres.
 Vier bevisste pad hvor grensen gar pa hva som regnes som makt og tvang.

» Vihar fokus pa positiv grensesetting.

e Vihar makt og tvang som tema pa personalmgte i lgpet av aret.

» Viharidentifisert falgende situasjoner hvor det potensielt kan uteves makt, og dette gjennomgas av alle ansatte for a finne
alternative mater a lgse disse situasjonene pa:

1
2.
3.

» Dersom vi er usikre pd om egne eller en kollegas handlinger gar inn under makt eller tvang, tas dette opp med den det
gjelder og naermeste leder.

» Vimelder straks i fra til daglig leder dersom vi ser eller far mistanke om at en kollega utgver vold eller makt mot et barn.

* Vimelder direkte til eier av barnehagen hvis vi far mistanke om, eller kjennskap til, at daglig leder utever vold eller makt
mot et barn.

» Dersom foreldre gnsker at vi skal falge opp barn i for eksempel maltid eller oppfersel som vi mener kan virke som tvang,
konfererer vi med foreldre om dette og forsgker a finne en annen lgsning.
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Makt og tvang

Det folger av barnekonvensjonen artikkel 19 at barn skal beskyttes mot alle former for fysisk eller psykisk vold, skade
eller misbruk.

Nedrett/ ngdverge kan bare brukes nar det er ngdvendig a forsvare noen eller noe mot risiko for skade. Eksempel pa
ngdrett/ ngdverge kan vaere en situasjon der en ansatt ma bruke fysisk makt for a hindre at et barn skader seg selv eller
andre. Adgangen til a8 bruke ngdrett er snever, og det er viktig at personalet i barnehagen er forberedt pa hvordan en
nedretts- eller ngdvergesituasjon kan handteres.
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HMS - rutine
Mat pa tur

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

IK Mat Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Tryggmatibarnehager

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §9

e Neeringsmiddelhygieneforskriften:
§12

Rutinen skal sikre god kvalitet og forhindre bakterievekst og smitte i matvarer pa tur.

Ansvar

» Pedagogisk leder er ansvarlig for at matvarer medbringes forsvarlig nar barnehagen skal pa tur.

Handling
Hygiene:

e Vihar med hansker, vatservietter og handdesinfeksjon.

» For matlaging, handtering og spising av mat vasker vi og barna hender med vatservietter. Hinddesinfeksjon kan eventuelt
benyttes i tillegg etter bruk av vatserviett.

Mathdndtering:

» Ved bredmat vurderer vi type palegg ut fra temperatur og turens lengde.

 Vifrakter melkebasert drikke forsvarlig ut fra temperatur og turens lengde.

e Ramat, som for eksempel kylling og fisk, frakter vi i sekk/bag med kjgleelementer nar utetemperaturen er over fire grader.
* Avkjglt varmmat som skal varmes opp frakter vi forsvarlig ut fra type mat, utetemperatur og turens lengde.

» Narvivarmer mat pa tur, skal maten varmes opp til over 60 °C for servering.

Rutine: Mat pa tur Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A79
https://lovdata.no/forskrift/2008-12-22-1623/%C2%A712
https://www.mattilsynet.no/om_mattilsynet/gjeldende_regelverk/veiledere/veileder__trygg_mat_i_barnehager.37313/binary/Veileder%20-%20Trygg%20mat%20i%20barnehager

HMS - rutine
Matallergi

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
IK Mat Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §9, §14 ¢ Notteallergii barnehager og skoler

e Tryggmatibarnehager

Rutinen skal sikre at vi ivaretar barn med matallergier, som for eksempel ngatteallergi, og at tiltakene blir s lite
begrensende som mulig for gvrige barn.

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at barn med matallergier ivaretas i barnehagen.

Handling
Organisering:
e Vilegger til rette for at barn med matallergier ikke skal bli disponert for dette i barnehagen.

e Vihar god kommunikasjon med foreldre, og tilbyr barn med matallergier alternativ mat.

» Ved alvorlig ngtteallergier eller lignende, oppbevarer vi to adrenalinpenner (Epi- penn) merket med barnets navn, pa en
fast plass i barnehagen. Disse medbringes nar barnet skal pa tur og utflukter. Vi falger egen rutine for
legemiddelhandtering.

e Som hovedregel har vi ikke totalforbud mot matvarer, som for eksempel natter, dersom et barn er allergisk mot det.
Dersom barnet med ngtteallergi tilharer en smabarnsavdeling, vurderer vi a forby natter pa den avdelingen. Dette gjor vi
dersom det foreligger legeerklaering/spesialisterklaering pa at det dreier seg om alvorlig netteallergi.

Opplering:
e Alle ansatte og vikarer informeres om hvilke barn som har allergier, og hvordan vi kan forhindre, gjenkjenne og behandle
allergisker reaksjoner.

e Dersom vi har barn med alvorlige allergier, innebaerer oppleeringen ogsa bruk av Epi-penn. Ansatte og vikarer som ikke har
opplaering i bruk av Epi- penn henter hjelp.

Vi har falgende rutiner for barn med sterk allergi ved mdltidene:

» Barnet ma oppholde seg et annet sted under tilberedning av mat som barnet er allergisk mot.
e Visgrger for at Epi-penn er tilgjengelig der barnet oppholder seg.

e Dersom vi tilbereder mat, merker vi maten og serger for at natter og andre matallergener holdes adskilt fra annen mat
under tilberedelse.

e Envoksen sitter sammen med barna under maltidet.
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 Vifjerner alle matrester etter maltider.

Om notteallergi og allergiske reaksjoner

Barnehagen ma ha rutiner for handtering av matallergi. Selv om de faerreste barn har allergier som kan forarsake
anafylaktisk sjokk, ma barnehagen veere forberedt pa muligheten av at en slik reaksjon kan oppsta.

Ettersom risikoen for anafylaksi ved hudkontakt med matallergener er minimal, er det ikke ngdvendig at barn med
matallergi separeres fra andre ved maltidene.

Den mest vanlige, alvorlige allergien er ngtteallergi. Allergisk reaksjon mot netter oppstar vanligvis nar ngtter spises i
ren form eller som del av annen mat. Ferdigmat skal veere merket om den inneholder ngtter. Mer sjelden og mest hos
sma barn, kan det d ta pa matvaren og deretter ta pa hud eller i gyne eller putte fingrene i munnen fere til en allergisk
reaksjon.

Tid fra eksponering (inntak av matvaren) til reaksjon kan variere fra minutter til flere timer, men ved alvorlig allergisk
reaksjon viser symptomene seg som regel innen fa minutter.

Allergiske reaksjoner pa ngtter kan variere fra kun beskjeden klge i munnen til alvorlige reaksjoner og i svaert sjeldne
tilfeller ded, avhengig av en rekke faktorer. Mange som har pavist allergi har ingen, eller kun milde og forbigdende
symptomer, nar de eksponeres for matvaren. De vanligste symptomene er klge og ubehag, i eller rundt munnen, mens
magesmerter, kvalme, oppkast og/eller diare ogsa er relativt hyppige.
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HMS - rutine
Mediehandtering

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i » Informasjonshandtering og

barnehager, skoler og mediekontakt ved kriser

skolefritidsordninger: §14

Sikre barnehagens omdemme og god informasjonshdndtering

Ansvar

Eier/styreleder eller daglig leder er ansvarlig for all kontakt med media

Nar politiet er involvert, er det de som har ansvaret for all informasjon til media

Handling

Daglig leder og eier/styreleder skal veere forberedt og trent pa mediehandtering

Det ma sa raskt som mulig avklares med barnehagens eier/styreleder hvem som skal uttale seg til media
Det skal kun vaere en person som uttaler seg til media gjennom den aktuelle situasjonen

Talspersonen ma ha hay grad av tilgjengelighet for media

Talspersonen ma sa snart som mulig samle beredskapsgruppen for & gjennomga aktuelle spgrsmal
Pressehenvendelser loggfares, slik at det blir lettere a falge opp med svar, presiseringer og/eller korrigeringer
Veaer imgtekommende og hyggelig

Vis medfolelse og veer zerlig

Vektlegg fakta og ikke kom med spekulasjoner

Bruk et enkelt og folkelig sprak. Ikke bruk fagterminologi

Bestem deg for hva du skal si og hva du ikke skal si

Veer forberedt pa spersmal fra media knyttet til krisehdndteringen

Rutine: Mediehandtering
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HMS - rutine
Minoritetsspraklige barn

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i * Mangfold og mestring- Flerspraklige

barnehager, skoler og barn, unge og voksne i

skolefritidsordninger: §12 oppleeringssystemet
e Barnehageloven: §2 » Minoritetsspraklige barn

Tolkeloven: §1, §6, §7

Rutinen skal sikre god informasjonsutveksling mellom barnehagen og barnas hjem, og bruk av kvalifisert tolk der det er
behov

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at personalet har rutiner som sikrer minoritetspraklige barn samme vilkdr som norskspraklige
barn.

Pedagogisk leder er ansvarlig for kontakt med barnet og samarbeid med barnets hjem.

Handling

Vi gir informasjon om barnehagens verdigrunnlag, rutiner og det pedagogiske tilbudet, pa et sprak foreldrene forstar. Dette
er viktig for a skape tillit og trygghet hos barnets hjem.

Vi vurderer behovet for bruk av tolk, til bade muntlig og skriftlig informasjon.
Vi bruker kvalifisert tolk sa langt det lar seg gjore. Se tolkeloven § 7.

Viinnhenter ngdvendig informasjon om barnet og om foreldrenes forventninger til barnehagen, matrestriksjoner,
klesskikker, hgytider og lignende.

Vi skal ta hensyn til det enkelte barn og det enkelte hjems kulturelle, religigse og verdimessige tilknytning.

Vi ma i hvert enkelt tilfelle sette oss inn i barnets kultur, og vurdere hvilke muligheter barnehagen har for 8 imgtekomme og
tilrettelegge for sosial bakgrunn og kulturforskjeller.

Det er viktig a avklare forventninger, fra barnehagen og fra foreldrene. Vi er tydelig, bade muntlig og skriftlig, pa hvilken
mate og i hvilken grad vi kan imgtekomme foreldrenes forventninger. Dette gjer vi gjennom dpenhet, respekt og
tydelighet.

Vivurderer behov for samarbeid med andre instanser, og har dialog med foreldrene om dette.

Ved heytider vurderes det hvordan denne skal markeres og gjennomfares i barnehagen. Det kan veere behov for
nytenkning, alternative lgsninger og kompromisser, for a inkludere hele barnegruppen. Foreldre til minoritetsspraklige
barn kan ha behov for ekstra informasjon, pa et sprak barnet og foreldrene forstar.

Om minoritetssraklige barn i barnehagen

Rutine: Minoritetsspraklige barn Aski Barnehage
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I barnehagesektoren brukes begrepet minoritetsspraklige barn om alle barn som snakker et annet sprak enn norsk,
svensk, dansk og engelsk som morsmal. Definisjonen er knyttet til hvilke barn som kan fa sprakstimuleringstiltak i
barnehagen finansiert av tilskuddet for a bedre sprakforstaelsen blant minoritetsspraklige barn i ferskolealder.

Mye av grunnlaget for deltakelse i et flerkulturelt samfunn legges i barnedrene. Gjennom deltakelse i barnehage laerer
barn @ samarbeide pa tvers av kulturell og spraklig bakgrunn. Det finnes ikke ett svar pa hvordan det kan gis et best
mulig barnehagetilbud til minoritetsspraklige barn. Det er ofte ngdvendig med mange ulike tiltak. For familier med
innvandrerbakgrunn kan barnehage veere det farste mgte hvor barn og foreldre blir introdusert for norske tradisjoner
og kultur, og nettopp derfor er barnehagen en sveert viktig arena for sosial utvikling og sprakopplaering for bade barn
og deres familie.

Rutine: Minoritetsspraklige barn Aski Barnehage



HMS - rutine
Mistanke om kjgnnslemlestelse

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

Barn og helse Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Barnevernloven: §6- 4 ¢ Avvergingsplikten

o Straffeloven: §284 * Veiviseren om kjgnnslemlestelse

¢ Veileder om regelverk, roller og
ansvar knyttet til kjignnslemlestelse

Rutinen skal bidra til at vi forebygger at kjgnnslemlestelse skjer, samt begrense skadeomfanget av allerede utferte
inngrep pa barn i barnehagen.

Ansvar

e Ansatte som jobber i barnehage har en plikt til 3 forsgke a stanse en planlagt kjgnnslemlestelse dersom de far kjennskap
eller mistanke om at det skal skje med et barn i barnehagen.

Handling

e Dersom vi er bekymret for en kjgnnslemlestelse skal skje, tar vi en samtale med barnets foreldre.

o Dersom foreldrene tenker a ta med barnet til et annet land, spgr vi om formalet med reisen og hvor lenge de skal vaere
borte, Falgende inngangsvinkel kan veere «dere skal reise til et land der vi vet det er vanlig 8 omskjeere jenter, og derfor
@nsker vi a ta opp temaet med dere».

o Visnakker med foreldrene om denne tradisjonen.

o Viinformer foreldrene om de alvorlige helsekonsekvensene dette kan fa.

o Viinformer foreldrene om at omskjaering er forbudt i Norge.

o Vivurderer bruk av tolk dersom spraket gjgr kommunikasjonen utfordrende.

» Dersom vi er bekymret for at en jente star i fare for a bli, eller er blitt utsatt for kjennslemlestelse, melder vi alltid til
barnevernstjenesten, jfr. opplysningsplikten. Det er ikke et krav at vi ma vite at det planlegges kjsnnslemlestelse av et
barn.

e Dersom det er fare for at kjgnnslemlestelse vil skje i umiddelbar fremtid, slik at bekymringsmelding til barnevernet
vurderes a ta for lang tid, melder vi rett til politi, jfr avvergingsplikten.

e Dersom det foreligger kjennskap til at andre jenter i familien er utsatt for kjgnnslemlestelse gir det grunnlag for melding til
barnevernet.

 [situasjoner hvor vi far mistanke eller informasjon om at jenta er kjgnnslemlestet, skal dette ogsa meldes til barnevernet,
jfr. opplysningsplikten. Dette gjelder bade i forhold til nedvendig helsehjelp og andre jenter i den aktuelle familien.

Om kjgnnslemlestelse og barnehagens plikter
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https://lovdata.no/lov/1992-07-17-100/%C2%A76-4
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Kjgnnslemlestelse av jenter har veert forbudt og straffbart i Norge siden 1995. Etnisk tilhgrighet er den mest
utslagsgivende faktor med hensyn til om en jente blir kjgnnslemlestet. Ansatte i barnehager er en yrkesgruppe som
faller inn under avvergerplikten. Det vil si at ansatte har en plikt til & forsgke & hindre at et inngrep skjer, dersom de far
kjennskap eller mistanke om at foreldrene planlegger kjgnnslemlestelse. Dersom barnehagen oppdager at et inngrep
har skjedd, har barnehageansatte opplysningsplikt til barnevernet.

Virkemidlene for a hindre kjgnnslemlestelse er informasjon og holdningsskapende arbeid.

Barnehagen kan be om assistanse fra helsestasjon i det forebyggende arbeidet. Helsestasjonen kan informere om
helsekonsekvenser av kjgnnslemlestelse, og forklare hvorfor kjgnnslemlestelse er forbudt. Informasjonen kan forega
bade pa individ eller gruppeniva.

Ved bekymring for at kjennslemlestelse skal skje, tenk gjennom falgende risikofaktorer:

e Harjenta og/eller andre som star henne naer antydet eller gitt opplysninger om at hun kan bli utsatt for
kjgnnslemlestelse?

 Tilherer jentas foreldre ei etnisk gruppe som tradisjonelt praktiserer kjgnnslemlestelse?

» Erjentas mor kjennslemlestet og/eller har jenta eldre sgstre som er kjgnnslemlestet? Finnes det konkret og palitelig
informasjon om at foreldrene har endret holdning?

e Harjenta andre kvinnelige slektninger i utlandet eller hjemlandet som er kjgnnslemlestet? Er foreldrenes holdning
til kjgnnslemlestelse positiv? Har foreldrene uttalt seg positivt om kjgnnslemlestelse, er det grunn til bekymring?

» Botid i Norge? Det tar tid & endre holdninger, risiko for kjgnnslemlestelse er stgrre ved kort botid.

e Erjentaien utsatt alder? Alderen er avhengig av hvilken etnisk bakgrunn hun har. F eks kjgnnslemlestes jenter i
Somalia vanligvis i alderen 5 til 10 ar. For noen jenter skjer inngrepet allerede i 3-4 ars alder. Andre etniske grupper
utferer inngrepet bade pa et tidligere og et seinere tidspunkt.

e Harjenta tidligere veert utsatt for andre alvorlige krenkelser av slektninger, eller medvirkning av slektninger, i
utlandet/hjemlandet?

e Opplysninger om neert forestdende utenlandsreise Starre bekymring dersom:

o familien nylig har veert pa reise eller nylig har ankommet

o jenta skal reise alene til besteforeldre eller andre omsorgspersoner i utlandet eller hjemlandet

o jenta skal ha fri fra barnehagen over en lengre periode

o det kommer fram opplysninger om at det skal holdes en fest eller markering for den aktuelle jenta

o énav foreldrene vil ikke opplyse den andre eller familiemedlemmer om reisens varighet og/eller oppholdssted

Signaler pa at kjgnnslemlestelse har skjedd kan vare:

» Nyoppstatte problemer med vannlating, langvarige og hyppige toalettbesgk eller at jenta har begynt a tisse pa seg
etter at hun har blitt «tgrr».

e Gjentatte urinveis- og underlivsinfeksjoner. En endring fra tidligere.

e Magesmerter og klage over vondt i skrittet. En endring fra tidligere.

e Endringeriganglag eller andre bevegelsesproblemer.

» Problemer med a delta i lek, sykle og lignende p.g.a sar og strammende arrvev som kan gjgre det smertefullt og
vanskelig a bevege seg.

e Psykiske forandringer slik som
o endringi humer
o jenta blir stillere, virker mer sjenert, vanskeligere a fa kontakt med, holder seg mer for seg selv

o jenta blir trist og innadvendt

o

darligere konsentrasjonsevne
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HMS - rutine
Mistanke om omsorgssvikt

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 16.09.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

Barn og helse Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Barnehageloven: §46 e Til barnets beste- samarbeid

mellom barnehagen og
barneverntjenesten

Ivareta barnet som blir utsatt for omsorgssvikt.

Ansvar

Alle ansatte har en opplysningsplikt og et selvstendig ansvar for 3 melde fra til barnevernet hvis det er grunnlag for a tro at
barnet er utsatt for alvorlig omsorgssvikt.

Handling

Ansatte skal ha kunnskap om omsorgssvikt og skal vaere oppmerksomme pa forhold ved barn som kan utgse behov fra
barneverntjenesten.

Dersom en ansatt blir bekymret for et barn, meldes dette til pedagogisk leder, som sammen med den ansatte
dokumenterer hendelsen/grunnlaget for bekymringen. Daglig leder i barnehagen informeres og er den som normalt
melder fra til barnevernet.

Barnehagen handterer saken ut fra alvorligheten i bekymringen. Dersom barnehagen er i tvil om hvordan saken ber
héndteres, kontaktes barnevernet for a drafte saken anonymt pa et generelt grunnlag.

Ved diffus bekymring/uro kaller barnehagen inn foreldrene til et mgte for a informere om bekymringen og seke forklaring
og bedring av forholdene. Dersom dette ikke farer til en endring, skal barnehagen melde fra til barnevernet safremt det er
grunnlag for a tro at barnet er utsatt for alvorlig omsorgssvikt. Som hovedregel skal foreldrene informeres fer bekymringen
sendes.

Ved sterk bekymring/mistanke, sender barnehagen bekymringsmelding direkte til barnevernet uten megte med foreldrene.
Som hovedregel skal foreldrene informeres for bekymringen sendes.

Ved mistanke om vold eller overgrep, skal bekymringsmelding sendes/politiet varsles uten at foreldre blir informert. Se
egen rutine for dette.

I tilfeller hvor barnevernet allerede er involvert, er det viktig a avklare med barnevernet hvilke tilfeller barnehagen skal gi
ytterligere informasjon som omhandler barnet.

Omsorgssvikt

Barnehagen har gjennom sin daglige kontakt med barn en sentral funksjon til a stette og felge opp barn som kan veere
eller er utsatt for omsorgssvikt. Dette gjelder ogsa dersom et barn har vedvarende alvorlige atferdsvansker.

Rutine: Mistanke om omsorgssvikt Aski Barnehage
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Barnehageansatte har et selvstendig ansvar for @ melde fra til barneverntjenesten nar det er grunn til & tro at et barn
blir mishandlet i hjemmet eller det foreligger andre former for omsorgssvikt. Det betyr at en ansatt har rett og plikt til a
melde fra, selv om ledelsen i barnehagen er uenig i at melding bar sendes.

Rutine: Mistanke om omsorgssvikt Aski Barnehage



HMS - rutine
Mistanke om vold eller overgrep i hjemmet

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

Barn og helse Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Barnehageloven: §46 ¢ Opplysningsplikt til barnevernet og

e Straffeloven: §196 barnevernets adgang til a gi

Ivareta barnet som en mistenker blir utsatt for vold eller overgrep

Ansvar

» Alle ansatte har ansvar for a8 melde fra hvis de er bekymret for om et barn blir utsatt for vold eller seksuelle overgrep

Handling

¢ Ansatte har kunnskap om vold og overgrep mot barn

e Dersom informasjonen om vold/ overgrep kommer fra barnet selv: Lytt til barnet, ikke still ledende spersmal og noter ned
alt som blir sagt

e Ansatt som mistenker at barn er utsatt for vold/ overgrep melder fra til daglig leder
¢ Noter ned observasjoner eller tegn som har fgrt til mistanken

» Daglig leder og ansatt kan diskutere saken anonymt med barnevern, Statens barnehus eller andre instanser hvis de er
usikre

e Daglig leder melder fra til barnevernet ved mistanke om overgrep/ vold
» Dagligleder og barnevernet avklarer hvem som melder fra til politiet
» Daglig leder orienterer ansatt som meldte fra om hvordan saken handteres

¢ Dersom daglig leder ikke vil gi opplysning om bekymring til politi eller barnevernet, har den som er bekymret et
selvstendig ansvar for & informere barnevernet/ politiet

¢ lkke konfronter foreldre om mistanken. Dette av hensyn til bevisforspillelse. Politiet og barnevernet undersgker videre
» Ansatte i barnehagen som har oppgaver i forhold til det aktuelle barnet far nedvendig veiledning og informasjon

e Barnevernet og politiet kan kontaktes for rad og veiledning

Mistanke om vold eller overgrep

Alle har meldeplikt til politiet dersom det fremstar som sikkert eller mest sannsynlig at en straffbar handling vil bli eller
er begdtt mot et barn (straffeloven § 139). Barnehagen har i tillegg meldeplikt til barnevernet hvis det er mistanke om
vold eller overgrep mot barn. Avgjgrelsen om a melde er ofte basert pa skjgnn og kan vzere vanskelig. Hensynet om a
ivareta barnets psykiske og fysiske helse er alltid viktigst

Rutine: Mistanke om vold eller overgrep i hjemmet Aski Barnehage
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HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og psykososialt milje Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Barns trivsel- voksnes ansvar
barnehager, skoler og * Mobbingibarnehagen
skolefritidsordninger: §12 ¢ Nullmobbing
e Barnehageloven: §1, 83,841,842, § e Mobbeombud
43

HMS - rutine

Mobbing og annen krenkende atferd mot barn

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

Rutinen skal sikre at vi ivaretar barn dersom de utgver eller blir utsatt for mobbing, vold eller andre krenkende
handlinger. Rutinen skal ogsa sikre at vi ivaretar aktivitetsplikten.

Ansvar

Alle ansatte er ansvarlige for a melde fra til daglig leder hvis de mistenker eller har kjennskap til at et barn ikke har et trygt

og godt barnehagemilje.

Daglig leder er ansvarlig for & falge opp krenkelser som skjer i barnehagen og for 8 melde til barnehageeier ved alvolige

tilfeller.

Handling

Forebyggende:

Vi har klare og forstaelige grenser for akseptabel oppfarsel.
Vi er bevisste pa egen atferd og egne holdninger overfor hverandre og barna.

Vi gjennomfarer disse aktivitetene som en del av det forebyggende arbeidet:

Vi informerer foreldre ved oppstart i barnehagen og pa foreldremgte om rutinen og aktivitetsplikten.

Vi oppfordrer barna til a si ifra hvis de selv eller andre blir utsatt for krenkelser.

Aktivitetsplikten:

Plikt til G falge med og gripe inn:

Vi folger med og observerer gruppedynamikken og enkeltbarn i ulike aktiviteter, bade inne og ute.

Hvis vi ser et barn bli utsatt for mobbing eller annen krenkende atferd, griper vi inn umiddelbart.

Plikt til G varsle:

Rutine: Mobbing og annen krenkende atferd mot barn
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e Vimelder fra til daglig leder dersom vi far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg.

e Daglig leder melder fra til barnehageeier i alvorlige tilfeller.

Skjerpet aktivitetsplikt:

e Vimelder fra til daglig leder dersom vi far mistanke om eller kjennskap til at en ansatt krenker et barn. Daglig leder melder
videre til barnehageeier.

¢ Ved mistanke eller kjennskap til at daglig leder krenker et barn, melder vi dette direkte til barnehageeier.

Plikt til & undersoke:

¢ Viundersgker saken snarest ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har det trygt eller godt i barnehagen.

« Dersom et barn eller foreldrene sier at et barn ikke har det trygt og godt, starter vi undersokelse av saken.

Plikt til G sette inn tiltak:

e Visetterinn egnede tiltak der undersgkelsen har vist at barnet ikke har det trygt og godt.

» Tiltakene vi setter inn er basert pa konkrete og faglige vurderinger.

Plikt til G utarbeide en plan:

 Viharutarbeidet en mal for aktivitetsplan som vi bruker nar et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen (vedlegg: Mal
for plan om aktivitetsplikt).

» Vibruker aktivitetsplanen for 3 dokumentere oppfalgingen av barnet.

e Visamarbeider med foreldrene om planen.

e Narplanen er pdbegynt eller ferdigutfylt, arkiveres den i barnemappa.

Mobbing og annen krenkende atferd

Barnehagen forpliktes til & ha nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Det avgjgrende er om barnet som blir utsatt kan oppleve det som nedverdigende eller
integritetskrenkende. Utestengingen ma som hovedregel vaere systematisk. Alle som arbeider i barnehagen skal gripe
inn nar et barn utsettes for slike krenkelser.

Barnehagen er forpliktet til a lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak. Planen skal minimum inneholde:

e hvilke problemer tiltakene skal lgse

e hvilke tiltak barnehagen har planlagt
» nartiltakene skal gjennomfares

e hvem som skal gjennomfare tiltakene

e nartiltakene skal evalueres

Vaer oppmerksom hvis et barn

» Ofte blir utsatt for sarende bemerkninger

e Gjentatte ganger blir gjort narr av og ydmyket

e Domineres av andre og dette er et mgnster

» Blir dyttet, sparket, slatt uten a kunne forsvare seg

e Harsareller gdelagte kleer uten a kunne forklare hvorfor
e Blirutestengt fra gruppelek

e Ofte er den siste som blir valgt til gruppelek

e Stadig holder seg til en voksen i utetiden
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e Virker skremt og usikker

» Vegrer seg for a komme i barnehagen

Rutine: Mobbing og annen krenkende atferd mot barn Aski Barnehage



HMS - rutine
Maltid
Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

Barn og helse Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Mat og maltideri barnehagen

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §9

Rutinen skal bidra til et helsefremmende mat- og maltidstilbud i barnehagen.

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for a sikre at barnehagen legger til rette for gode mat- og maltidstilbud i barnehagen.

Ivaretakelse av matallergier og seerlige behov

Viinnhenter opplysninger om matallergi og andre szerlige behov gjennom helseerklzeringen og oppstartsamtalen nar nye
barn starter i barnehagen.

Vi tilrettelegger for barn med matallergier, matintoleranse, sykdom, spisevansker, nedsatt funksjonsniva og andre saerlige
behov. Tilretteleggingen avtales med barnets foresatte.

Vi legger til rette sa langt vi kan, for at barn med szerlige behov serveres samme matrett som de andre barna.
Barn med spisevansker fglges ekstra godt opp, for 8 unnga at de havner utenfor fellesskapet i maltidet.

Vi har utarbeidet en egen oversikt over allergener. Foresatte for informasjon om dette gjennom ukemenyen som henges
opp i barnehagen/ sendes ut til foresatte.

Mattilbud

Vi falger helsedirektoratets kostrad og formidler dette videre til de foresatte pa foreldrematene.

Servering av kaker, kjeks, is og saft begrenses til et minimum. Bursdagsfeiringer og lignende, markeres uten sgtsaker.
Medbrakt matpakke oppbevares i kjgleskap, dersom den ikke spises til frokost.

Barna tilbyes bade vann og melk til maltidene.

Barna tilbys vann som tgrstedrikk utenom maltidene.

Vi serverer grannsaker, frukt eller baer hver dag.

Mdltider

Vi legger til rette for tre maltider gjennom dagen. Frokost, lunsj og et mellommaltid.

Vi serverer felgende maltider

Barn og voksne vasker alltid hendene far alle maltider.
Barnegruppen deles opp, dersom det blir for mange rundt samme bordet.

Maltidet varer minst i 30 minutter slik at alle barn far god tid til a spise.
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https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A79
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen

e Personalet er viktige rollemodeller i maltidsituasjonene og tar derfor aktivt del i maltidet gjennom 3 sitte og spise sammen
med barna. Dette for & skape ro og bidra til gode maltidsituasjoner.

o Det legges til rette for at barna skal kunne klare a spise selv.
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HMS - rutine
Nesebledning

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Neseblgdning

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §15

Handling

o Klem over fremre del av nesen med hodet lett fremoverbegyd. Klem fast, men ikke slik a det gjer vondt. Barnet bar
sitte eller sta. De aller fleste bladninger stanser i lgpet av 10- 20 minutter. Ikke slipp for @ se om bladningen har
stanset for det er gatt 10 minutter.

» Barnet kan skylle munnen i kaldt vann mens det klemmer og etterpa.
e Det kan hjelpe med en kald klut over neseryggen mens barnet klemmer.
e Barnet kan forsgke pusse nesen forsiktig for a fierne koagler.

e Dersom blgdningen ikke stanser etter 10 min, forsgk a legge inn en vattdott/bomullsdott fuktet med nesedraper
(eks. Otrivin)i neseboret (barn over 2 ar). Klyp for neseboret i nye 10 minutter.

¢ Kontakt foreldre for vurdering av legetilsyn dersom ikke disse tiltakene fungerer.
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https://lovdata.no/forskrift/1995-12-01-928/%C2%A715
https://nhi.no/sykdommer/orenesehals/nesen/neseblodning/

HMS - rutine
Nar barn blir bitt

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Forstehjelp ved dyrebitt

barnehager, skoler og » Bittskader og infeksjoner - veileder

skolefritidsordninger: §14 for helsepersonell

Ferstehjelp nar barn blir bitt

Hvis barnet far nedsatt bevissthet eller pustevansker (sjeldent)

e Ring 113 og gi livreddende farstehjelp.

Hvis bittet har gatt gjennom huden:

e Stopp blgdningen ved a trykke mot saret med en ren bandasje/ taystykke i minst 5 minutter eller til bledningen
stopper.

» Vask sdret ngye med rent vann, desinfeksjonsvaeske eller fysiologisk saltvann.

e Ved dype sar og/ eller opprevede sar, kontakt lege.

e Legg paren bandasje.

e Observer barnet.

e Informer foresatte.

e Vaer oppmerksom pa tegn til infeksjon dagene etter bittet; hevelse, varme, radhet, feber, mye smerte eller siving av
vaeske fra saret, kontakt foresatte for vurdering av legetilsyn.

Hvis bittet ikke har gatt gjennom huden:

e Behandle som smasar.
e |Informer foresatte.

Barn kan bli bitt av dyr eller av andre barn i barnehagen. Ved dyre- og menneskebitt er det fare for infeksjon.
Menneskebitt kan veere alvorlige pa grunn av bakterier og virus som finnes i menneskets munn. Ved dyrebitt kan det
ogsa veere fare for stivkrampe. Nar et barn blir bitt kan det vaere nedvendig med legetilsyn for & vurdere eventuell
antibiotikabehandling eller stivkrampevaksine. Hvis barnet ikke er vaksinert mot stivkrampe, bgr dette gjares innen 48
timer etter de er bitt
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HMS - rutine
Nar barnet ikke hentes innen stengetid

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Sikre ivaretakelse av barnet som ikke blir hentet

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at foreldrene er informert om barnehagens stengetid

* Enhver ansatt er ansvarlig for a ta seg av barnet som ikke blir hentet

Handling
e Ringbarnets hjem etter stengetid og avklar situasjonen. Avklar hvorvidt den ansatte skal vente til foreldrene kommer eller
om det kommer noen andre og henter barnet

e Dersom det ikke oppnas kontakt foreldrene etter 15 minutter, ringes eventuelle andre kontaktpersoner som er oppgitt.
Ikke ring andre familiemedlemmer eller bekjente av barnet som det ikke er gitt skriftlig beskjed om at kan kontaktes

¢ lvareta barnet og skap trygghet

e Dersom det innen 30 minutter ikke oppnas kontakt med foreldrene eller andre kontaktpersoner, kontakter den ansatte
daglig leder for a avtale videre tiltak

e Daglig leder vurderer om barnevernet eller politiet skal kontaktes

* Avklar med barnevernet hva som skal skje videre. Dersom barnet tas med hjem av en ansatt, ma dette vaere godkjent av
barnevernet som har det formelle ansvaret

e Barnehagen noterer ned hendelsesforlgpet frem til barnevernet tar over ansvaret

e |etterkant av situasjonen tar daglig leder en samtale med foreldrene for  avklare hva som har skjedd, og for & unngad at
dette ikke skjer igjen
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HMS - rutine
Offentlige tilskudd og foreldrebetaling

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Internkontroll Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Barnehageloven: §23, §21 * Bruk av offentlige tilskudd og

foreldrebetaling i private

barnehager

¢ Gkonomiforskrift til barnehager

Rutinen skal bidra til at vi har kontroll og dokumentasjon pa bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling

Ansvar

Eier av barnehagen er ansvarlig for at bruk av tilskudd og foreldrebetaling folger de kravene som er satt i barnehageloven.

Handling

Kostnader knyttet til drift av barnehagen:

Vi dekker bare kostnader som gar direkte til godkjent drift av barnehagen.

Vi har dokumentert var bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling gjennom vart regnskapsfirma______
Vi gir oppleering til alle ansatte som skal bruke barnehagens kredittkort hva kredittkortet skal brukes til.

Ansatte skal levere signert kvittering til daglig leder etter hvert kjgp som blir gjennomfert med barnehagens kredittkort.
Vi oppbevarer kvitteringer for kjep og pa foresparsel fra styret/eier fremvises kvitteringer fra kjgp gjort av daglig leder.
Styrer kontrollerer ved barnehagearets slutt at kostpenger innbetalt av foreldre ikke har gatt med overskudd.

Vi orienterer styret/eier av barnehagen i de tilfeller der det er store kostnader knyttet til velferdstiltak for ansatte.

Handel med naerstdende:

Vi felger markedspris for leie/salg/kjop av eiendom og har dokumentert hvordan vi har innhentet dettei __
(feks arkivi PBL Mentor HMS).

Ved kjgp av varer og tjenester forholder vi oss til markedspris, og oppbevarer dokumentasjon pa hva som er handlet, hvem
vi har handlet med og totalelgp for de ulike tjenestene.

Vi rapporterer arlig i BASIL all handel som vi gjer med naerstdende.

Personalkostnander:

Vi sammenlikner personalkostnadene vare med tilsvarende kommunale barnehager i var kommune, for a sikre at vi ikke
har vesentlig lavere personalkostnader per heltidsplass.
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https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A723
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https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/forskrift-om-regnskapsplikt-for-godkjente-ikke-kommunale-barnehager-okonomiforskrift-til-barnehageloven/

Offentlig tilskudd og foreldrebetaling

Barnehagen skal bare dekke kostnader som direkte gjelder godkjent drift av barnehagen. Alle transaksjoner som
kostnadsfares i resultatregnskapet ma veere direkte knyttet til driften som er godkjent av kommunen etter
barnehageloven. Dersom barnehagen oppfyller kravene i § 23, kan barnehagen disponere et eventuelt overskudd fritt.

Krav ved handel med nzerstaende gjelder ved kjgp av varer og tjenester. Det gjelder ogsa ved avtaler om leie, lan og
tjenesteytelse eller andre ytelser.

Naerstaende kan veere bade fysiske og juridiske personer ( f.eks selskaper). Etter loven er handel med disse definert
som nzaerstaende:

e Handel med eier

e Handel med eiers naerstaende
o Foreldre, besteforeldre, barn, barnebarn og sgsken til eier.Ektefelle og samboere til disse er ogsa definert som
neerstaende.
o Eiers ektefelle og samboer er nzerstaende. Ektefelle og samboers foreldre, besteforeldre, barn, barnebarn og
sesken er ogsd omfattet.

» Selskap der eier eller eiers naerstaende har slik innflytelse som kreves for at det skal foreligge et konsern etter
aksjeloven § 1-3.
o For eksempel hvis man innehar flertallet av stemmene eller har rett til 3 velge eller avsette et flertall av
medlemmene i det andre selskapets styre.

e Transaksjoner med selskap i samme konsern som barnehageeier.
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HMS - rutine
Oppbevaring og behandling av personopplysninger

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Personvern Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
¢ Personvernforordningen: Kap. 1 ¢ Melde avvik til Datatilsynet

e Personvern pa arbeidsplassen
e Virksomhetens plikter

Rutinen beskriver hvordan vi handterer personopplysninger om barn og ansatte pa en sikker og forsvarlig mate.

Ansvar

@verste eier av barnehagen er behandlingsansvarlig, og ansvarlig for at oppbevaringen er forsvarlig. | praksis vil det veere
daglig leder som fglger opp dette ansvaret.

Generell sikkerhet og internkontroll

» Vihar oversikt over alle datasystemer som inneholder personopplysninger, gjennom en skriftlig oversikt.
* Ansatte som jobber med barna har tilgang til barnemappen pa felgendemate: _____

» Viinngdr databehandleravtale med alle leverandgrer av vére datasystemer.

» Vigjerjevnlig risikovurdering av IT-sikkerheten, og var handtering med barn og ansatte sine personopplysninger som er
lagret i barnehagens systemer.

e Awvikipersonvernhandteringen meldes i avviksfunksjonen i PBL Mentor.

e Hvis vi oppdager at konfidensielle personopplysninger er kommet pa avveie, skal dette avviket meldes til datatilsynet
innen 72 timer. Avviket skal inneholde:

o beskrivelse av avviket og hvilke personer og opplysninger som er bergrt
o hvor mange personer som er bergrt

o kontaktinformasjon til bedriften

o beskrivelse av konsekvensene

o beskrivelse av planlagte tiltak

Personopplysninger barn

» Alle nye ansatte signerer pa taushetsplikten i sin arbeidsavtale.

 Alle nye ansatte far opplaering i hvordan vi skal passe pa personopplysningene til barna.

» Vioppbevarer alle personopplysninger knyttet til barn og foresatte i barnets barnemappe.

e Barnemappen er utilgjengelig for uvedkommende, men samtidig tilgjengelig for ansatte ved behov.

» Vioppbevarer barnemappe pa felgende sted/datasystem:

 Viervarsomme nar vi utveksler informasjon om barn, slik at ikke uvedkommende far informasjon.

Rutine: Oppbevaring og behandling av personopplysninger Aski Barnehage


https://lovdata.no/static/NLX3/32016r0679.pdf
https://www.datatilsynet.no/rettigheter-og-plikter/virksomhetenes-plikter/avvikshandtering/melde-avvik-til-datatilsynet/
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e Avdelingstelefoner som brukes til kommunikasjon med foreldre har en egen kode for & hindre at uvedkommende far
tilgang til innholdet.

» Foresatte eier alle personopplysningene vi lagrer, og skal som hovedregel fa innsyn i opplysninger som omhandler barnets

forhold i barnehagen hvis de ber om det. Innsynet praktiseres ved at daglig leder gjennomgar dokumentene sammen med
de foresatte, ndr en foresatt ber om innsyn.

e Naransatte slutter slettes personlige brukertilganger til barnehagens datasystemer.

Personopplysninger personal

e Ved ansettelse innhentes det personopplysninger som navn, etternavn, adresse, telefonnummer, fadselsnummer og
pargrendeopplysninger.

e Personopplysninger som er registrert pa ansatte oppbevares i egne personalmapper.
* Personalmappene oppbevares pa falgende mate:

e Vioppbevarer alle personopplysningene knyttet til arbeidsforholdet som sgknader, CV, referat fra individuelle mgter,
medarbeidersamtaler, sykefravaersnotater osv. i personalmappen.

e Dersom vi mottar personopplysninger pa e-post, slettes de fra e-post-systemet, og lastes inn i personalmappen.

Om databehandler

Barnehagen skal ha en skriftlig avtale med leverandgren av et datasystem som behandler (oppbevarer)

personopplysninger i barnehagen. Dette for a sikre at personopplysninger som lagres i datasystemet ikke kommer pa
avveie eller urettmessig brukt.

Det er alltid den gverste leder i barnehagen som betegnes som behandlingsansvarlig, og leverandarer av datasystemet
betegnes som databehandler.
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HMS - rutine
Oppfolging av gravide ansatte

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Ansatte og helse Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Arbeidsmiljgloven: §4-2,84-6 e Graviditet og arbeidsmiljg
e Folketrygdloven: Kap. 14 ¢ God tilrettelegging holder gravide

lengerijobb

e Gravid arbeidstaker

Rutinen skal sikre trygg og god oppfalging av gravide ansatte pa arbeidsplassen, for a forebygge sykdom og sykefravaer

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for oppfelging og tilrettelegging av gravide som star i fare for, eller er blitt sykemeldt.

Den gravide har en medvirkningsplikt til a preve ut aktuelle tilretteleggingstiltak i en sykefravaerssammenheng.

Handling

Leder

Forebygging:

Barnehagens gravidpolitikk er gjort kjent for de ansatte gjennom personalmater.

Sa snart den ansatte informerer leder om graviditet, kalles det inn til en samtale, selv om den gravide er i fin form og i full
jobb. Vi planlegger med minst to mater til i lapet av svangerskapet. Det andre matet gjennomferes midt i svangerskapet og
det tredje meotet gjennomferes rundt uke 30, men tilpasses etter behov.

| forste samtale risikovurderer leder og den gravide barnehagens miljg og arbeidsoppgaver som kan vaere uheldig for den
gravide eller barneti magen.

Eksempler pa risikoforhold:
o smitte

o

tidspress

o hgye emosjonelle krav

o stoy

o ubekvemme loft og stillinger

Leder vurderer behovet for a trekke inn riktig kompetanse fra bedriftshelsetjenesten og/eller jordmor/lege i
oppfelgingssamtaler.

Leder utarbeider en individuell oppfelgingsplan sammen med den gravide. Oppfelgingsplanen bgr oppbevares sammen
med helsekortet til den gravide og pa den maten falge med til lege/jordmor.

Ved sykemelding:

Hvis en ansatt ikke kan veere pd jobb i svangerskapet pa grunn av risiko for barnet, skal svangerskapspenger vurderes i
stedet for sykepenger. Dette gjgres i samarbeid med lege/jordmor.
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https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A74-2
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e Ledervurderer a sgke fritak fra arbeidsgiverperioden for svangerskapsrelatert fraveer.

e Gravide som blir sykemeldt falges opp i henhold til barnehagens rutiner for sykemeldte ansatte.

Ansatt

¢ Informere leder tidlig om svangerskapet, slik at behov for tilrettelegging og forebyggende tiltak kan avklares med leder.
e Delta pa oppfelgingssamtaler og i arbeidet med & utarbeide oppfalgingsplan.
¢ Prgve ut egnede tilretteleggingstiltak ved behov.

e Tamed oppfalgingsplan og arbeidsplassbeskrivelse til lege/jordmor.

Om svangerskapsrelatert fravaer
Gravide star for en tredel av alle fravaersdager blant kvinner i alderen 20 til 39 ar. Mye av dette fravaeret kan unngas

dersom arbeidsgiver legger til rette for gravide. Erfaringer fra undersgkelser viser at gravide som far tilrettelagt
arbeidsoppgaver i svangerskapet, star i snitt ti uker lenger i jobb.
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HMS - rutine
Opplysnings- og informasjonsplikt

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §17, §19

¢ Folkehelseloven: §12

Sikre at ngdvendige opplysninger blir gitt kommuneoverlegen og foreldre om forhold som kan ha negativ innvirkning pa
helsen

Ansvar

e Eier/daglig leder er ansvarlig for at barnehagen falger rutinen

Handling

Opplysningsplikten

e Barnehagen opplyser kommuneoverlege/tilsynsmyndighet i kommunen ved forhold som kan ha negativ innvirkning pa
helsen, slik som inneklimamalinger med avvik, vannlekkasjer, sikkerhetsmessige forhold som avviker, utbrudd av
smittsomme sykdommer, luftforurensning, forhayet steyniva og lignende

e Dersom barnehagen eri tvil om aktuelle forhold faller inn under opplysnings- og informasjonsplikten, dreftes dette med
kommuneoverlege/tilsynsmyndighet

¢ Opplysninger til kommuneoverlegen/tilsynsmyndighet skal meldes skriftlig

¢ Opplysningsplikten til kommuneoverlegen/tilsynsmyndighet begrenses ikke av taushetsplikten

Informasjonsplikten

» Barnehagen informerer foreldre ved forhold som kan ha negativ innvirkning pa helsen slik som inneklimamalinger med
awvik, vannlekkasjer, sikkerhetsmessige forhold som avviker, utbrudd av smittsomme sykdommer, luftforurensning,
forhayet stayniva og lignende

e Informasjonen til foreldre, barn og ansatte skal gis med begrensinger som folger av taushetsplikten
» Informasjon til foreldre gis skriftlig, og i samrad med folkehelseinstituttets anbefalinger

e Behov for foreldremeate vurderes i hvert enkelt tilfelle
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HMS - rutine
Opplysningsplikt til og samarbeid med barnevern

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Til barnets beste- samarbeid

barnehager, skoler og mellom barnehagen og

skolefritidsordninger: §12 barneverntjenesten
¢ Barnehageloven: §46 ¢ Melde fra til barnevernet

Rutinen skal sikre at vi melder fra til barnevernstjenesten nar opplysningsplikten inntrer og at vi har et godt samarbeid
med barnevernet, som bidrar til at utsatte barn far nedvendig hjelp og omsorg sa tidlig som mulig.

Ansvar

¢ Alle ansatte har meldeplikt til barnevernet hvis de tror at et barn er utsatt for omsorgssvikt, vold/ overgrep eller ved annen
alvorlig bekymring.

» Dagligleder er ansvarlig for a gi informasjon til barnevernet ved palegg.

Handling
Generelt:

e Alle ansatte er oppmerksomme pa forhold som kan utlase opplysningsplikten.

* Opplysningsplikten til barnevernet gar foran lovbestemt taushetsplikt.

¢ Vikan drefte saker anonymt med barnevernet.

¢ Ved behov har vi fast kontaktperson i barnevernet.

* Viopplyser om var meldeplikt og opplysningsplikt til barnevernet pa foreldremeter.
e Alle ansatte er informert og har kunnskaper om avvergingsplikten.

¢ Nyansatte og vikarer blir orientert om opplysningsplikten ved ansettelser.

NGr opplysningsplikt inntrer:

e Vimelder skriftlig til barnevernet. Unntaket er akutte situasjoner.
* Daglig leder melder normalt saker til barnevernet pa vegne av barnehagen.
¢ Foreldre skal ikke orienteres hvis det er mistanke om vold/ overgrep i hjemmet!

« Hvis saker blir henlagt, og bekymring fortsatt er til stede, sender vi ny bekymringsmelding til barnevernet.

Samarbeid i barnevernsaker:

e Narvihar sendt bekymringsmelding til barnevernet, skal vi senest innen tre uker fa bekreftet at meldingen er mottatt.
Dersom det apnes undersgkelsessak, skal barnehagen fa beskjed innen tre uker etter at undersgkelsen er gjennomfgrt om
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saken er henlagt eller om den felges opp videre.

¢ Ved akutte situasjoner der barn blir hentet ut av barnehagen av barnevernet, er det barnevernet som skal ha dialog med
foreldre om uthentelsen.

» Barnevernet kan palegge oss som barnehage a gi ut opplysninger om et barn. Hvis vi er uenige, kan klage sendes
fylkesmannen. Opplysninger gis normalt av daglig leder.

e Foreldre kan gi skriftlig samtykke til at barnehagen og barnevernet kan kommunisere og samarbeide. Foreldre kan trekke
samtykket tilbake.

e Videltari mgter og eventuelle ansvarsgrupper.

» Vifelger barnet til undersgkelser/ avher ved behov.

e Vifalger opp tiltak vedrgrende barnet.

» Vifaroversikt i enkeltsaker over hva som skal falges opp, og nar det er gnskerlig og nedvendig at vi kontakter barnevernet.

e Viforholder oss til hvilke samvaersordninger som gjelder og hvordan kontakt med foresatte/ biologiske foreldre skal
ivaretas.

 Vikontakter barnevernet i var kommune og avklarer hvilke rutiner vi kan ha for samarbeid.

Om barneverntjenesten og opplysningsplikt

Barneverntjenestens hovedoppgave er a sikre at barn som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling,
far nedvendig hjelp og omsorg til rett tid, og a bidra til at barn og unge far trygge oppvekstvilkar. For at
barneverntjenesten skal kunne ivareta sine oppgaver overfor utsatte barn, er de avhengig av at andre som er bekymret
for barnet, melder fra til den kommunale barneverntjenesten.

Alle ansatte i barnehagen har en selvstendig plikt til 8 melde fra til barneverntjenesten dersom det er grunn til a tro at
et barn blir mishandlet i hjemmet. Plikten til 3 melde fra gjelder ogsa dersom det er grunn til a tro at det foreligger
andre former for alvorlig omsorgssvikt, eller nar et barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker.

Opplysningsplikten gjelder uten hinder av taushetsplikt.

Hver ansatt har en selvstendig plikt til 8 melde fra. Dersom den ansatte melder til daglig leder og daglig leder velger a
ikke melde saken videre, har den ansatte et selvstendig ansvar med a melde til barnevernet dersom bekymringen
fortsatt er tilstede.

Ansatte i barnehagen, normalt daglig leder, plikter a gi opplysninger til barnevernet ved palegg.

Avvergingsplikten gjelder alle ansatte, og den innebaerer at det er plikt til & avverge at mishandling, vold/ trusler eller
overgrep skjer, eller forhindre ytterligere skade. Avvergingsplikten gjelder uavhengig av taushetsplikt. Dersom vi
melder mistanke til barnevernstjenesten og vi ser det som sannsynlig at barnet kan bli utsatt for mishandling, vold
eller overgrep i naer fremtid skal politiet ogsa varsles, eventuelt avtale med barnevern at de varsler politi.
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HMS - rutine
Oppstart i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §16

e Rammeplan for barnehagen: Kap. 6

e Barnehageloven: §50

Rutinen skal sikre at vi har tilstrekkelig informasjon om barnet og ivaretar barnet og foreldre ved oppstart.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for a sikre at barnehagen innhenter nedvendig informasjon.

» Pedagogisk leder er ansvarlig for tilvenning pa avdeling.

Handling
For oppstart:

¢ Viinnhenter kontaktinformasjon til barnet far oppstart gjennom vedlagt skjema for kontaktinformasjon.

¢ Viinnhenter opplysninger om barnets helse for oppstart gjennom vedlagt skjema "Erklaering om helsetilstand" slik at vi
kan legge forholdene til rette for barnet. Dersom barnet har fulgt det ordinzere vaksinasjonsprogrammet/helsekontroller,
fyller foreldrene ut skjemaet. Dersom barnet ikke har vaert til oppfalging pa helsestasjonen, kan barnets lege fylle ut
skjema.

« Vikontakter foreldrene og avklarer tilvenningsperioden.
Tilvenning:

» Vigjennomfgrer en oppstartsamtale med nye foreldre for a avklare gjensidige forventninger.

¢ Tilvenningsperioden gjennomfares i naert samarbeid med barnets foreldre.

Rutine: Oppstart i barnehagen Aski Barnehage
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HMS - rutine
Overgang fra barnehage til skole eller ny barnehage

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Rammeplan for barnehagen: Kap.6  » Fraeldst til yngst
e Barnehageloven: §2a,§ 47a
¢ Oppleeringslova: §13-5

Rutinen skal sikre barnet og foresatte en trygg og god overgang til skole eller ny barnehage

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for & ha gode rutiner ved overgang til skole eller ny barnehage

Handling
Overgang til skole:

 Vihar nedfelt planer om barns overgang til skolen i barnehagens arsplan.

» Vihar et eget opplegg for skolestartere det siste aret i barnehagen for a skape felleskap blant de eldste barna.
e Viarrangerer avslutning for skolestartere.

e Vihar barnesamtaler med hvert enkelt barn for & prate om forventninger til skolestart.

e Vitilbyr foreldresamtale i forbindelse med overgang til skolen.

» Vioverfgrer nedvendige dokumenter/ opplysninger om barnet til skolen i samrad med foreldre. Foreldrene skal samtykke
til overfaringen. Vi bruker eget vedlegg til overfering av opplysninger.

 Videltar pd samarbeidsmgter med kommunen.
 Vieroppdaterte pa hva som foregar i forste klasse og SFO.

e Vibesgker skolene far skolestart.

Overgang til ny barnehage:

e Vitilbyr foreldresamtale i forbindelse med overgang til ny barnehage.

« Vioverfgrer ngdvendige dokumenter/ opplysninger om barnet til den nye barnehagen i samarbeid med foreldrene.
Foreldrene skal samtykke til overfaringen. Vi bruker eget vedlegg til overfaring av opplysninger.

Overgang fra barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra barnehage til farste klasse og eventuelt
skolefritidsordning. Dette skal skje i naert samarbeid med barnets hjem.

Rutine: Overgang fra barnehage til skole eller ny barnehage Aski Barnehage
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Skolen har hovedansvaret for samarbeidet og skal utarbeide en plan for overgangen fra barnehage til skole/ SFO.
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HMS - rutine
Overgang fra barnehage til skole eller ny barnehage

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Rammeplan for barnehagen: Kap.6  » Fraeldst til yngst
e Barnehageloven: §2a,§ 47a
¢ Oppleeringslova: §13-5

Rutinen skal sikre barnet og foresatte en trygg og god overgang til skole eller ny barnehage

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for & ha gode rutiner ved overgang til skole eller ny barnehage

Handling
Overgang til skole:

 Vihar nedfelt planer om barns overgang til skolen i barnehagens arsplan.

» Vihar et eget opplegg for skolestartere det siste aret i barnehagen for a skape felleskap blant de eldste barna.
e Viarrangerer avslutning for skolestartere.

e Vihar barnesamtaler med hvert enkelt barn for & prate om forventninger til skolestart.

e Vitilbyr foreldresamtale i forbindelse med overgang til skolen.

» Vioverfgrer nedvendige dokumenter/ opplysninger om barnet til skolen i samrad med foreldre. Foreldrene skal samtykke
til overfaringen. Vi bruker eget vedlegg til overfering av opplysninger.

 Videltar pd samarbeidsmgter med kommunen.
 Vieroppdaterte pa hva som foregar i forste klasse og SFO.

e Vibesgker skolene far skolestart.

Overgang til ny barnehage:

e Vitilbyr foreldresamtale i forbindelse med overgang til ny barnehage.

« Vioverfgrer ngdvendige dokumenter/ opplysninger om barnet til den nye barnehagen i samarbeid med foreldrene.
Foreldrene skal samtykke til overfaringen. Vi bruker eget vedlegg til overfaring av opplysninger.

Overgang fra barnehage til skole

Barnehagen skal i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra barnehage til farste klasse og eventuelt
skolefritidsordning. Dette skal skje i naert samarbeid med barnets hjem.

Rutine: Overgang fra barnehage til skole eller ny barnehage Aski Barnehage
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Skolen har hovedansvaret for samarbeidet og skal utarbeide en plan for overgangen fra barnehage til skole/ SFO.

Rutine: Overgang fra barnehage til skole eller ny barnehage Aski Barnehage



Type

Rutine

Rutine

Rutine
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Rutine
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Rutine

Rutine

Rutine
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Oversikt HMS-handbok

Oversikt HMS-handbok

Omrade

Ansatte og helse

Ansatte og helse

Ansatte og helse

Ansatte og helse

Ansatte og helse

Arbeidsmilje

Arbeidsmilje

Arbeidsmilje

Arbeidsmilje

Arbeidsmilje

Arbeidsmilje

Arbeidsmilje

Barn og helse

Barn og helse

Barn og helse

Barn og helse

Barn og helse

Barn og helse

Barn og helse

Barn og helse

Tittel

Ergonomi

Oppfelging av gravide ansatte

Personskader og ulykker

Rusmiddelbruk i forbindelse med jobb

Vold og trusler

Bedriftshelsetjeneste

Forebygge og handtere seksuell trakassering

Konflikthdndtering

Likestilling og diskriminering

Mobbing i personalgruppen

Organisatorisk arbeidsmilje

Psykososialt arbeidsmiljg

Barn skader segi barnehagen

Forebygge og avdekke seksuelle overgrep

Fysisk og sosial aktivitet i barnehagen

Ivaretakelse av barn i krise og i sorg

Kulde

Legemiddelhandtering

Mistanke om kjgnnslemlestelse

Mistanke om omsorgssvikt

Aski Barnehage



Rutine Barn og helse Mistanke om vold eller overgrep i hjemmet

Rutine Barn og helse Maltid

Rutine Barn og helse Sol og varme

Rutine Barn og helse Soving i barnehagen

Rutine Barn og helse Syke barn

Rutine Barn og psykososialt milje Makt og tvang

Rutine Barn og psykososialt milje Mobbing og annen krenkende atferd mot barn
Rutine Barn og psykososialt milje Psykososialt barnehagemiljo

Rutine Barn og sikkerhet Awvikshandtering og vedlikehold av lekeplassutstyr
Rutine Barn og sikkerhet Ettersyn med lekeplassutstyr og utelekeomradet
Rutine Barn og sikkerhet Registrering og telling av barn

Rutine Barn og sikkerhet Sikkerhet i barnehagen

Rutine Barn og sikkerhet Sikkerhet pa tur

Rutine Barn og sikkerhet Sikkerhet pa tur i bil og buss

Rutine Barn og sikkerhet Trafikksikkerhet i barnehagen

Rutine Beredskap Beredskapsgruppe

Rutine Beredskap Beredskapshandtering

Rutine Beredskap Debrifing og psykologisk oppfelging

Rutine Beredskap Evakuering

Rutine Beredskap Evaluering og etterarbeid

Rutine Beredskap Farstehjelp og farstehjelpsutstyr

Rutine Beredskap Informasjon til ansatte

Oversikt HMS-handbok Aski Barnehage
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Rutine
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Oversikt HMS-handbok

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Brannvern og elsikkerhet

Brannvern og elsikkerhet

Brannvern og elsikkerhet

Brannvern og elsikkerhet

Bygg og vedlikehold

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid

Informasjon til barn

Informasjon til foreldre

Mediehandtering

Utdeling av jodtabletter ved atomhendelse

Varsling i en krisesituasjon

Vurdere krisehjelp

Brannvernopplaering og branngvelser

Brukers brannvernsarbeid

Eiers brannvernsarbeid

Elektriske anlegg

Vedlikehold

Barn med behov for spesiell tilrettelegging

Foreldre som ikke bor sammen

Hente- og bringesituasjoner

Minoritetsspraklige barn

Nar barnet ikke hentes innen stengetid

Opplysnings- og informasjonsplikt

Opplysningsplikt til og samarbeid med barnevern

Oppstart i barnehagen

Overgang fra barnehage til skole eller ny barnehage

Samarbeid med barnets hjem

Samarbeid med hjelpeinstanser

Aski Barnehage
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Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Oversikt HMS-handbok

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Farstehjelp

Hygiene og smittevern

Hygiene og smittevern

Hygiene og smittevern

Hygiene og smittevern

Hygiene og smittevern

Allergiske reaksjoner

Bledninger

Brannskader

Bruddskader

Flattbitt

Forgiftninger

Fremmedlegeme i luftveiene

Frostskader

Hjerte- lungeredning (HLR)

Hodeskader

Huggormbitt

Nesebladning

Nar barn blir bitt

Stell av smasar

Streamskade

Tannskader

Vepsestikk

Blodsel og andre kroppsvaesker

Forebygging av legionellasmitte

Handhygiene

Skjerpende hygienerutiner

Smittsomme sykdommer

Aski Barnehage
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Rutine

Rutine
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Rutine

Rutine
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Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Rutine

Oversikt HMS-handbok

Hygiene og smittevern

IK Mat

IK Mat

IK Mat

IK Mat

IK Mat

IK Mat

IK Mat

Inneklima

Inneklima

Inneklima

Inneklima

Internkontroll

Internkontroll

Internkontroll

Internkontroll

Internkontroll

Internkontroll

Internkontroll

Kjemikalier

Kjemikalier

Personalet og bemanning

Tuberkulosehandtering

Internkontroll (IK Mat)

Lagring og temperaturkontroll

Mat pa tur

Matallergi

Personlig hygiene ved mathandtering

Renhold kjgkken

Varmmat

Belysning

Luftkvalitet

Lyd og stay

Radon

Internkontroll i PBL Mentor HMS

Offentlige tilskudd og foreldrebetaling

Oversikt internkontroll i barnehageloven

Registrering og behandling av avvik

Revisjon av HMS- arbeidet

Risikovurdering

Varsling av kritikkverdige forhold

Kjemikaliehandtering

Stoffkartotek

Bemanning i barnehagen
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Rutine
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Beredskapskort

Beredskapskort

Oversikt HMS-handbok

Personalet og bemanning

Personalet og bemanning

Personalet og bemanning

Personvern

Personvern

Personvern

Personvern

Renhold

Renhold

Renhold

Renhold

Renhold

Sykefraveer

Sykefraveer

Sykefraveer

Sykefraveer

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Pedagogisk arbeid

Politiattest

Taushetsplikt

Innhente personopplysninger

Oppbevaring og behandling av personopplysninger

Retting og sletting

Samtykke og personvern

Avfallshandtering

Paseplikt med renholdsfirma

Rengjoring av leker

Renhold inne

Renhold ute

Dialogmate 1

Forebygging av sykefravaer

Sykefraveaersoppfelging etter maksdato

Sykefraveaersoppfelging ferste ar

Akutt fare/flyalarm

Alvorlig skade/ dedsfall hos ansatt utenfor barnehagen

Alvorlig skade/ dedsfall hos et barn i barnehagen

Alvorlig skade/ dedsfall hos et barn utenfor barnehagen

Alvorlig skade/dedsfall hos ansatt i barnehagen

Ansatt mgter ruset pa jobb

Aski Barnehage
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Beredskapskort

Beredskapskort

Beredskapskort

Beredskapskort

Beredskapskort

Beredskapskort

Beredskapskort

Beredskapskort

Beredskapskort

Oversikt HMS-handbok

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Beredskap

Atomubhell

Barn blir hentet av andre enn avtalt

Barn forsvinner fra barnehagen

Brann

Epidemi

Innbrudd/ haerverk/ vannskade

Rus og utilregnelig atferd i hentesituasjoner

Stremavbrudd/ vannavbrudd

Trusler mot barnehagen

Vold og truende atferd mot ansatt fra utenforstaende person

Aski Barnehage



HMS - rutine
Oversikt internkontroll i barnehageloven

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Internkontroll Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Barnehageloven: §9 ¢ Krav om internkontrolli

barnehagen

Rutinen skal belyse vart arbeid med internkontroll iht barnehageloven og vise oversikt over var dokumentasjon

Ansvar

e Barnehageeier er ansvarlig for at barnehagen driver i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.

» Daglig leder er ansvarlig for barnehagens daglige drift.

Handling
» Alle vare rutiner og risikovurderinger i PBL Mentor HMS som er tilknyttet barnehageloven finner vi under merkelapper og
referanser og kan sorteres i oversikt referanser.

 Vihar kartlagt omrader fra denne oversikten der vi har risiko for avvik, og gjennomfert risikovurderinger med tiltak der vi
finner det nedvendig.

Nedenfor falger kapittelinndeling i barnehageloven:
Barnehagens formdl og innhold

e Vihararsplan, der vi dokumenterer hvordan vi jobber med rammeplanens formal og innhold. Denne er tilgjengelig
(feks pd var hjemmeside)

e Rutine Pedagogisk arbeid beskriver hvordan vi planlegger, gjennomfgrer og dokumenterer det pedagogiske arbeidet i
barnehagen.

e Rutine Overgang fra barnehage til skole eller ny barnehage skal serge for en god og forutsigbar overgang, og at nedvendig
dokumentasjon blir overfert.

Barns og foreldres medvirkning

» Visynliggjer barns medvirkning og hensynet til barnets beste i arsplan.

* Rutinen Samarbeid med barnets hjem beskriver vart samarbeid med foreldrene og hvordan klager fra foreldrene
héndteres. Rutinen inneholder ogsa hvordan vi samarbeid med foreldrerad og samarbeidsutvalget.

Godkjenningsplikt og oppgavefordeling

e Vargodkjenning er fra , og ligger som vedlegg til denne rutine.

» Ved ombygging eller endrede driftsforhold seker vi ny godkjenning.

Rutine: Oversikt internkontroll i barnehageloven Aski Barnehage
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e Vierregistrerti enhetsregisteret med organisasjonsnummer

 Viharvedtekter for barnehagen, som er tilgjengeligpa _________ (hjemmeside, arkiv el). Opptakskriterier og
foreldrebetaling er spesifisert i vedtektene. Vi viser til PBL Mentor HMS som internkontrollsystem i vedtektene.

» Rutinen Internkontroll beskriver hvordan vi ivaretar og praktiserer internkontrollen i var barnehage.

Barnehagemyndighetens oppgaver mv.

¢ Visamarbeider med kommunen om opptak av barn.

Bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling i private barnehager

. forer vart regnskap og vi kan dokumentere bruk av offentlige tilskudd og foreldrebetaling.

Personalet

e Var styrer har utdanning som barnehagelaerer/ hayskoleutdanning som gir barnefaglig og pedagogisk kompetanse.
e Rutine for Bemanning beskriver hvordan vi ivaretar pedagog- og bemanningsnormen.

¢ Vihar rutine som dekker krav om norskferdigheter i lederhdndbok og/ eller interviumal barnehagen benytter ved
ansettelse.

 Var rutine for Poljtiattest sikrer at vi innhenter og folger regelverket for politiattest.

Spesialpedagogisk hjelp

 Vihar rutine for Barn med behov for spesiell tilrettelegging som skal sikre at barn blir ivaretatt, far nadvendig tilrettelegging
og deltatt i aktiviteter.

» For asgke rad og for & kunne henvise videre, har vi rutine om Samarbeid med hjelpeinstanser.

Psykososialt barnehagemiljo

e Vihar rutiner under omradet Barn og miljg som beskriver var plikt til & gi barn et trygt og godt barnehagemiljg, og som skal
sikre at vi kjenner til og utferer aktivitetsplikt ved krenkelser.

Forskjellige bestemmelser

¢ Rutine Taushetsplikt omhandler taushetsplikt ved ansettelse og i jobb i barnehagen.

e Rutine Opplysningsplikt til og samarbeid med barnevern beskriver ansattes plikt til varsling og hvordan samarbeid med
barnevernet uteves.

e Rutine for Overgang til skole eller ny barnehage omhandler overfering av nadvendige opplysninger.
¢ Helseopplysningsskjema har vi som vedlegg i rutinen Oppstart i barnehagen.

* Rutine Tuberkulosehdndtering beskriver ansattes plikt til a gjennomga tuberkulosekontroll.

Internkontroll i barnehageloven

Arbeidet med internkontroll skal vaere systematisk. Omfanget av internkontrollen skal tilpasses ut i fra barnehagens
starrelse, egenart, aktiviteter og risiko.

Malet med internkontroll i barnehageloven og forskrifter til loven, er & sikre at barnas behov for omsorg, lek og
utvikling blir ivaretatt i henhold til lovverket. Det skal bidra til a forebygge og hindre regelverksbrudd.

Rutine: Oversikt internkontroll i barnehageloven Aski Barnehage



HMS - rutine
Pedagogisk arbeid

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Personalet og bemanning Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

Rammeplan for barnehagen: Kap. 2,
Kap.7
Barnehageloven: §2

Rutinen skal sikre at vi ivaretar det pedagogiske innholdet i barnehagen

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen arbeider i trad med rammeplanen og utarbeider arsplan.

Pedagogisk leder er ansvarlig for a falge opp arsplanen i praksis med kortsiktige planer.

Handling

Planlegging:

Vi har planleggingsdager for hele personalet.
Vi utarbeider og fastsetter arsplanen pa planleggingsdager og personalmeter.
Arsplanen gjennomgés og godkjennes av samarbeidsutvalget(SU) p& SU- mate.

Pedagoger har plantid i henhold til tariffavtale/ lokale avtaler, og benytter plantiden slik (f.eks:
felles mater, plantid hjemme/ i barnehagen).

Vi utarbeider mdnedsplaner, ukesplaner utfra arsplanen.

Gjennomfering:

Arsplanen gjores tilgjengelig pa vdr hiemmeside/ i vér kommunikasjonslasning.
Vi gjennomfarer aktiviteter og opplegg utfra ukesplaner.

Vi har felles forstaelse for barnehagens pedagogiske grunnsyn og jobber daglig med dette i forhold til lek, leering, omsorg
og danning.

Vi arbeider kontinuelig med kompetanseheving for hele personalet.

Vi reflekterer over egen praksis for a sikre kvalitet i vart pedagogiske arbeid.

Dokumentasjon og vurdering:

Vi dokumenterer hva barna har veert med pé i mdnedsbrev/ukesbrev/i vdr kommunikasjonslasning/pd vdr hjemmeside.

Vi dokumenterer det pedagogiske arbeidet gjennom evalueringer og vurderinger av opplegg pa (f.eks

avdelingsmater, pedagogmeter, sammen med barna).

Vi farer avvik dersom planer ikke blir gijennomfert.

Rutine: Pedagogisk arbeid Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2017-04-24-487/KAPITTEL_2
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HMS - rutine
Personlig hygiene ved mathandtering

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
IK Mat Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Barnehage og SFO
barnehager, skoler og e Tryggmatibarnehager

skolefritidsordninger: §9

Rutinen skal sikre god hygiene og forhindre smittespredning ved mathandtering.

Ansvar

Ansatte som tilbereder mat er ansvarlig for a folge hygieneradene for seg og barna.

Handling

Alle som skal tilberede mat, skal veere friske.

Personer som har veert syke med NORO- infeksjon skal ikke lage mat fgr de har vaert symptomfrie over 48 timer.

Hygiene:

Vi vasker hendene fer handtering av mat. Vi har en egen instruks for hvordan dette skal gjennomfares som henger pa
veggen ved handvasken.

Dersom vi har sar pa hendene benytter vi hansker ved matlaging, og vi bytter hanskene mellom de ulike
arbeidsoperasjonene.

Vi har rene klaer og/ eller rent forkle nar vi lager mat.
Barn som tilbereder mat benytter forkle under matlagingen.

Ansatte har eget personaltoalett/ kjgkkenpersonalet har eget toalett.

Krav til personaltoalett

Ansatte som jobber med mat ma veere friske og uteve god personlig hygiene. Dette gjelder ogsa dersom barn skal delta
ved matlaging. Regelverket stiller ogsa krav til at ansatte som skal jobbe med mathdndtering skal ha et eget
personaltoalett. Dersom barnehagen har eget kjokkenpersonell skal det finnes et eget toalett som kun skal benyttes av
kjgkkenpersonalet.
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https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A79
https://www.mattilsynet.no/mat_og_vann/matservering/barnehage_sfo/
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HMS - rutine
Personskader og ulykker

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Ansatte og helse Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
o Forskrift om elektriske ¢ Melde ulykke

lavspenningsanlegg: §15 e Elulykker og stremskader
¢ Arbeidsmiljgloven: §5-1, §5- 2 ¢ Yrkesskade og yrkessykdom

e Yrkesskadeforsikringen: §3

Rutinen skal sikre forsvarlig oppfelging av ansatte etter alvorlige personskader og arbeidsulykker.

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for oppfelging av ansatt og sak.

» Ansatte har en plikt til & varsle arbeidsgiver om sakder eller sykdom som skyldes arbeidet eller forholdene pa
arbeidsplassen.

Handling

e Vimelder alle ansatte inn i yrkesskadeforsikringen. Vi benytter falgende forsikringsselskap:

e Viregistrerer alle personskader i avviksmelding i PBL Mentor HMS. Vi skriver ingen sensitive opplysninger her.

» Ved alvorlig personskade varsler vi arbeidstilsynet og politiet muntlig sa snart som mulig. Med alvorlig skade menes
enhver fysisk eller psykisk skade som medfarer varig eller lengre tids arbeidsudyktighet.

o Arbeidsulykker meldes ogsa skriftlig til arbeidstilsynet og vart verneombud far kopi av varselet.

» Personskader som oppstar som falge av stremskader melder vi snarest til direktoratet for samfunssikkerhet og beredskaps
(dsb).

» Vimelder personskader inn til vart forsikringsselskap sa snart som mulig og senest innen ett ar.

e Visender skademelding til NAV sa snart som mulig og senest innen ett ar etter at arbeidsulykken skjedde eller innen ett ar
etter at ansatt ble klar over arsaken til arbeidsrelatert sykdom.

e Vioppbevarer kopi av alle innsendte skjema i personalmappen til ansatt.

Oppfoalging etter hendelser:

» Daglig leder informerer de ansatte om hendelsen.
» Daglig leder fglger opp den som er skadd og falger rutinen "sykefravaersoppfelging farste ar".

e Vihar egen policy om ivaretakesel av sykemeldte ansatte. Dette har vi i __ (f.eks: Personalhdndboken i PBL Mentor

HMS)

Utlegg og saksgang knyttet til yrkesskader
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https://lovdata.no/forskrift/1998-11-06-1060/%C2%A715
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A75-1
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A75-2
https://lovdata.no/lov/1989-06-16-65/%C2%A73
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/melde-ulykke/
https://www.dsb.no/lover/elektriske-anlegg-og-elektrisk-utstyr/artikler/elulykker-og-stromskader/
https://www.nav.no/no/person/arbeid/yrkesskade-og-yrkessykdom

Alt av arbeidsulykker skal som hovedregel meldes til NAV, enten av arbeidsgiver eller av den
ansatte selv. Det er NAV som avgjgr om skaden skal betraktes som yrkesskade og om den
ansatte har krav pa erstatning.

Etter saksbehandlingen hos NAV far den skadde tilsendt et yrkesskadevedtak fra NAV. Dette
vedtaket tar vedkommende med dersom det er behov for ytterligere behandling hos for
eksempel lege, sykehus eller andre behandlingssteder etter yrkesskaden. Den ansatte vil da
slippe & legge ut for denne behandlingen siden disse da kan sende krav direkte til NAV.

Dersom den ansatte selv har hatt utlegg til undersgkelse og behandling, sender vedkommende
originalkvitteringene for disse behandlingsutgiftene til HELFO sammen med yrkesskadevedtaket
som vedkommende har fatt fra NAV. Den ansatte vil da fa sine utgifter refundert fra HELFO (uten
fratrekk av egenandel).

Arbeidsgiver skal registrere alle personskader som oppstar under utfgrelse av arbeid. Registeret
ma ikke inneholde medisinske opplysninger av personlig karakter og arbeidsgiver har
taushetsplikt om personlig forhold som er registrert. Registeret skal veere tilgjengelig for
arbeidstilsynet, verneombud, bedriftshelsetjenesten og arbeidsmiljgutvalget.

Rutine: Personskader og ulykker Aski Barnehage



HMS - rutine
Politiattest

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Personalet og bemanning Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om politiattest i ¢ Politiattest i barnehagen

barnehager: §1-§9 ¢ Politiattest

Barnehageloven: §30
Politiregisterloven: §39, §43

Rutinen skal sikre at alle som arbeider i barnehagen har fremvist gyldig politiattest

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at alle som arbeider i barnehagen har fremvist politiattest.

Handling

I barnehagen:

Alle ansatte, daglig leder og eier har fremvist politiattest.

Vi har dokumentert med dato og signatur at vi har sett og vurdert politiattester. Dette er dokumentert i personalmappe og i
oversikt/skjema

Vi har taushetsplikt om innholdet i politiattester.

Vi kan innhente ny politiattest for ansatte i barnehagen dersom vi far informasjon som gir grunn til a tro at det foreligger
nye opplysninger av betydning for innholdet i politiattesten.

I vurderingen om det skal innhentes politiattest for andre personer som regelmessig oppholder seg i barnehagen eller har
vesentlig innflytelse pa barnehagens drift, legger vi vekt pa om oppholdet eller innflytelsen gir personen mulighet til a
veere i direkte kontakt med barna.

Ved ansettelser:

Ved utlysning av stilling opplyser vi om at politiattest skal fremvises fer tilsetting og at den ikke skal legges ved sgknaden.

Alle som ansettes i barnehagen, fast eller midlertidig, skal fremvise politiattest til daglig leder fer de kan starte a arbeide i
barnehagen, og ingen far arbeidskontrakt fer politiattest er lagt frem.

Daglig leder vurderer politiattesten, sjekker at den ikke er eldre enn 3 maneder og dokumenterer skriftlig at den er mottatt
i (oversikt over politiattester).

Vi ansetter ikke personer som er demt for seksuelle overgrep mot mindrearige. Ved merknader i politiattesten som gjelder
andre forhold, vurderer vi om merknadene gjgr personen uegnet til a arbeide i barnehagen.

Politiattestene makuleres etter fremvisning.

Ved ansettelse av arbeidstakere fra utlandet, der det ikke er mulig a fa norsk politiattest, er vi ngye med referansesjekk.
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https://lovdata.no/forskrift/2015-11-11-1285/
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A730
https://lovdata.no/lov/2010-05-28-16/%C2%A739
https://lovdata.no/lov/2010-05-28-16/%C2%A743
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/polititattest/politiattest-i-barnehagen
https://www.politiet.no/tjenester/politiattest/

Om politiattest

Alle som skal arbeide i barnehage, fast eller midlertidig skal legge frem politiattest. Kravet om attest gjelder ikke bare
for ansatte som skal jobbe direkte med barna, men ogsa for personer som for eksempel ufgrer renhold eller
vaktmestertjenester.

Studenter ved barnehagelaererutdanning som er i praksis skal ha lagt frem politiattest til studiested.

| politiattesten vil det fremkomme om en person er demt for seksualforbrytelser mot barn eller voksne, mishandling i
naere relasjoner, vold, ran eller narkotikaforbrytelser.

Personer som er demt for seksuelle overgrep mot mindrearige har yrkesforbud i barnehage, og kan ikke tilsettes.

Er det andre anmerkninger pa politiattesten, men disse ikke gir yrkesforbud, ma daglig leder/ eier vurdere om
anmerkningene i attesten gjer personen uegnet til 4 jobbe i barnehage.
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HMS - rutine
Psykososialt barnehagemiljo

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og psykososialt miljg Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Barns trivsel- voksnes ansvar
barnehager, skoler og e Brukavtvang og fysisk makt i
skolefritidsordninger: §5, §12 barnehagen
e Barnehageloven: §1, §3, §4, §41, § e Mobbeombud
42,843

Rutinen beskriver hvordan vi jobber for a fremme trivsel og et godt barnehagemiljo

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at alle ansatte har tilstrekkelig kompetanse for a jobbe med et trygt og godt barnehagemilje.

» Alle ansatte har en plikt til & felge med at barna har det trygt og godt i barnehagen, og varsle sin leder dersom dette ikke er
tilfelle.

Handling
Systematisk og forebyggende arbeid:

¢ Vihar nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.
e Virisikovurderer jevnlig det psykososiale barnehagemiljget, og dokumenterer dette i PBL Mentor HMS.

e Gjennom_________ (feks fagmater og personalmater) diskuterer vi hva som er et godt barnehagemiljg, hva som kan
oppleves som krenkende atferd og hvordan vi kan forebygge tilfeller hvor barn ikke har det trygt og godt.

» Vihar klare og forstaelige grenser for akseptabel oppfersel, bade for barn og ansatte.

» Vidiskuterer hvor grensen gar for hva som regnes som makt og tvang, for a bli bevisste i vare handlinger og observasjoner.
Vi har utarbeidet egen rutine for makt og tvang i barnehagen.

 Visikrer barns medvirkning ved at de blir hart og involvert i saker som gjelder barnehagemiljget.
e Viplanlegger og handler ut fra hva som er til barnas beste.

 Vihar rutine for a ivareta barn og foreldre ved mobbing og andre krenkende handlinger, herunder barnehagens
aktivitetsplikt.

e Vihar rutiner for samarbeid med PPT, helsestasjon og barnevern.

* Vimelder avvik ved brudd pa rutinene.

Vi jobber med disse tema for G fremme et godt psykososialt milje, som ogsd er fastsatt i Grsplanen:

e Mobbing og annen krenkende atferd mot barn.

e Likestilling, likeverd og diskriminering.

e Utvikling av vennskap og sosialt fellesskap.

e Barns medvirkning i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.

Rutine: Psykososialt barnehagemiljg Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/1995-12-01-928/%C2%A75
https://lovdata.no/forskrift/1995-12-01-928/%C2%A712
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A71
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A73
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https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A742
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A743
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/barnehage/ovrige-tema/bruk-av-tvang-og-fysisk-makt/
https://www.elevombudene.no/

e Foreldresamarbeid om forebyggende og holdningsskapende arbeid for a skape et godt barnehagemiljg.

Barn og psykososiale forhold

Et godt psykososialt milje i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen
skal mete barna med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og leering. Den skal veere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for
diskriminering. Personalet bar veere oppmerksomme pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfarsel som
kan virke krenkende og ved bruk av makt og tvang.
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HMS - rutine
Paseplikt med renholdsfirma

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

Renhold Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

¢ Forskrift om informasjons- og e Guide ved kjgp av renholdstjenester
paseplikt og innsynsrett: Kap. 1- 5 ¢ Renholdsregisteret

Rutinen skal beskrive hvordan barnehagen ivaretar kravet om padse-og informasjonsplikten

Ansvar

» Daglig leder har ansvar for a falge opp at renholdsfirma har lgnns- og arbeidsvilkar som er i overenstemmelse med
allmenngjgringsforskriften.

Handling

e Far kontraktsinngaelse skal vi undersgke at renholdsfirma er godkjent av Arbeidstilsynet.

» Ved kontraktinngdelse stilles det krav til:

o Fremleggelse avdokumentasjon for at arbeidstakerne har HMS-kort.

o Fremleggelse av arbeidsavtaler, lgnnslipper og timelister.

o Fremleggelse avdokumentasjon for at renholdsfirma er registrert hos og har sendt opplysninger til skattemyndighetene.

» Vigjer renholdsfirma oppmerksom pa at det kan forekomme stikkpraver for kontroll av ivaretakelse av lenns- og
arbeidsvilkar.

» Vigjennomfarer kontroll av godkjenning hos arbeidstilsynet, stikkprave og HMS-kort ca. én gang i aret.
e Dersom renholdsfirma ikke kan fremlegge dokumentasjon, kontakter vi arbeidstilsynet for videre oppfelging.

* Annen oppfelging og tiltak for a ivareta paseplikten blir beskrevet i kontrakten.

Ved brudd pa kontraktsbestemmelser skal daglig leder:

e Gjennomfere kontraktsrettslige sanksjoner.

¢ Arbeidstilsynet bar varsles dersom brudd ikke rettes opp.

Innkjep av renholdstjeneste

Innkjgpere av renholdstjenester har plikt til a pase at renholderne har allmenngjorte lanns- og arbeidsvilkar. Dette
folger av forskrift om allmenngjering for renholdsbedrifter, jf. Forskrift om informasjons-, paseplikt og innsynsrett.

Plikten til & pase innebaerer at innkjeper skal iverksette systemer og rutiner for a undersgke, og om ngdvendig felge
opp at allmenngjaringsforskrifter etterleves. Benyttes det underleverander som utfarer renholdet er det
hovedleverander og ikke innkjgper som har paseplikten.
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https://lovdata.no/forskrift/2008-02-22-166/
https://www.arbeidstilsynet.no/godkjenninger/renholdsregisteret/godkjenningsordning-for-renholdsvirksomheter/renholdskjopers-plikter/guide-ved-kjop-av-renholdstjenester/
https://www.arbeidstilsynet.no/registre/renholdsregisteret/

Arbeidstilsynet har utarbeidet en veileder som ligger som fagreferanse til rutinen. | veilederen foreslar de blant annet
folgende innhold i kontrakt:

Kontrakt:

For a sikre oppfyllelse av regelverket anbefales det at kjgpere av renholdstjenester har med falgende punkter i sine
kontrakter med renholdsleverandgrer:

¢ Kontraktfestet krav om at renholdsvirksomheten er godkjent, at alle renholderne skal ha gyldige HMS-kort, og at
renholdsleverandgren plikter a varsle dersom den mister godkjenningen eller skifter underleverandgr.

* Kontraktfestet at renholdsleverandgren plikter & overholde lenns- og arbeidsvilkar som fglger av
allmenngjgringsforskriften.

* Kontraktfestet at renholdsleverandgren plikter & gi virksomheten tilgang pa informasjon og dokumentasjon om
renholdernes lgnns- og arbeidsvilkar.

¢ Kontraktfestet sanksjoner ved overtredelse av nevnte plikter, som for eksempel heving og tilbakeholdelse av
vederlag og regress.

Rutine: Paseplikt med renholdsfirma Aski Barnehage



HMS - rutine
Radon

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 08.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Inneklima Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
o Stralevernforskriften: §6 ¢ Radoniskoler og barnehager

e Arbeidsplassforskriften: §2- 15 ¢ Radon

Sikre at barnehagen har et sa lavt radonniva som mulig, og holder seg innenfor grenseverdier

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for & ha kontroll pa radonnivaet i barnehagen

Handling

e Barnehagen har oversikt over sin radonkonsentrasjon ved & gjennomfare radonkartlegging hvert 5. ar
e Barnehagen har jevnlig utskifting av luften gjennom ventilasjonsanlegget i barnehagen, samt gode lufterutiner
» Ved for hgye verdier skal bedriftshelsetjenesten kontaktes for vurdering av tiltak og eventuelt oppfelging av ansatte

» Ved for hgye verdier skal ansatte og foreldre informeres om resultatene, ref. informasjonsplikten

Hva er radon?

Radon er en usynlig og luktfri gass som dannes i jordskorpa. Dersom denne gassen siver inn og oppkonsentreres i vart
innemiljg, vil den kunne utgjere en helsefare for barn og ansatte. Radon er kreftfremkallende og regnes som den
viktigste arsaken til lungekreft, nest etter rayking. Viktige faktorer som pavirker radonkonsentrasjonene i inneluft er
byggets konstruksjon og tetthet mot byggegrunnen, ventilasjon, geologiske forhold, materialer og klima.

Stralevernforskriften stiller krav til radonnivaet i barnehager. Barnehagen ma derfor male radonnivaet hvert 5. ar, eller
etter hver ombygging som vil kunne pavirke konsentrasjonen. Radonmalinger skal gjennomferes i vinterhalvaret hvor
gjennomsnittstemperaturen ute er under 10 grader. Dersom malingen viser verdier over 100 bequerel, ma barnehagen
iverksette tiltak. Det er mange ulike firmaer som utfgrer slike malinger, og bistar ved gjennomfaring av tiltak.
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https://lovdata.no/forskrift/2016-12-16-1659/%C2%A76
https://lovdata.no/forskrift/2011-12-06-1356/%C2%A72-15
https://dsa.no/radon/radon-i-skoler-og-barnehager
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/straling/radon/

HMS - rutine
Registrering og behandling av avvik

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Internkontroll Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om elektriske e Elulykker og stremskader

lavspenningsanlegg: §15 ¢ Yrkesskade og yrkessykdom

e Internkontrollforskriften: §5
¢ Arbeidsmiljoloven: §3-1
e Barnehageloven: §9

Rutinen skal sikre at barnehagen avdekker og forbedrer forhold som ikke tilfredsstiller interne og eksterne krav

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at et system for avvikshandtering er etablert og at avvikene blir fulgt opp.

» Alle ansatte er ansvarlig for @ melde avvik.

Handling

» Viharetablert en kultur der det er forventet at det blir registrert avvik. Ved usikkerhet radfgres daglig leder.
¢ Alle ansatte kan til enhver tid falge med hvilke avvik som er meldt, og hvordan de blir fulgt opp i PBL Mentor HMS.
e Vibenytter avvikene som grunnlag for risikovurderingene vi gjennomferer i barnehagen.

» Vigjennomgar alle de registrerte avvikene i forbindelse med arlige revisjoner.

Saksgang:

» Naretavvik oppdages skal det iverksettes strakstiltak dersom avvikets omfang krever det.

e Densom oppdager avviket, fyller ut avviksmelding i PBL Mentor HMS.

¢ Avviksbehandler blir varslet om at et avvik er registrert per e-post.

¢ Avviksbehandler behandler avviket, og involverer verneombud eller andre ansatte der det er ngdvendig.
 Tiltak blir iverksatt og knyttet opp mot avviket, for d unnga at lignende avvik skjer igjen.

* Naralle tiltakene er satt som utfert, vil avviket bli lukket og avviksmelder vil fa en e-post om at avviket er lukket.

Personskader:

e Ved personskade barn (bruker), vurderer daglig leder behovet for 8 melde skaden til barnehagens forsikringsselskap. Ved
tann-, brudd- og hode/nakke skader bgr alle skader meldes pa grunn av fare for senskader. Be om tilbakemelding fra
foreldrene pa om barnet fikk medisinsk behandling som felge av skaden.

» Ved personskade barn (bruker) er det hendelsen som forarsaket skaden som blir beskrevet i avviket og ikke selve skaden
pa barnet. Barnet anonymiseres og nummeret pa avviket registreres i barnemappen.

Rutine: Registrering og behandling av avvik Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/1998-11-06-1060/%C2%A715
https://lovdata.no/forskrift/1996-12-06-1127/%C2%A75
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A73-1
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A79
https://www.dsb.no/lover/elektriske-anlegg-og-elektrisk-utstyr/artikler/elulykker-og-stromskader/
https://www.nav.no/no/person/arbeid/yrkesskade-og-yrkessykdom

e Ved personskade ansatt skal mindre alvorlige personskader meldes til NAV. Alvorlige personskader skal meldes bade til
NAV, barnehagens forsikringsselskap, arbeidstilsynet og nzermeste politimyndighet.

» Ved personskade forarsaket av elektrisitet, skal hvert enkelt tilfelle snarest mulig meldes til DSB.

Avvik

Myndighetene definerer avvik som "manglende etterlevelse av krav fastsatt i eller i medhold av lov". Barnehager bar

utvide denne definisjonen til ogsa a gjelde interne krav. Pa denne maten vil barnehagen kunne be ansatte om a levere
avvik ogsa pa rutiner som ikke har veert fulgt.

God avvikshandtering dreier seg om & finne ut hva som har skjedd, identifisere hvorfor det skjedde, rette opp forholdet
og serge for at det ikke skjer igjen.

Rutine: Registrering og behandling av avvik Aski Barnehage



HMS - rutine
Registrering og telling av barn

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og sikkerhet Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Sikre at personalet har oversikt over barna som er i barnehagen

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at barnets hjem er kjent med barnehagens rutiner knyttet til fraveersregistrering

Handling

Foreldre informeres om barnehagens rutiner ved barnehagestart.

Foreldre skal gi beskjed til barnehagen hvis barnet er sykt, skal ha fri eller kommer sent.

Fremmete og fraveer registreres daglig

Fremmgte og henting av barn registreres av personalet som tar i mot/leverer fra seg barnet.

Informasjon om fravaer og fraveersarsak registreres umiddelbart

Barna skal telles opp jevnlig gjennom dagen slik at barnehagen sikrer seg at de har kontroll pa alle barna, og at de har en
oppdatert liste i tilfelle en krisehendelse

Personalet skal til enhver tid ha oversikt over hvor barna befinner seg i barnehagen, ute og inne. Nar barna er pa
utelekeomradet skal ansatte plassere seg slik at de far denne oversikten.

Fremmagte og fravaersregistrering oppbevares i barnehagen det aktuelle barnehagearet, for det makuleres

Rutine: Registrering og telling av barn Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714

Registrering og telling av barn

Barnehagen ma til enhver tid ha oversikt over hvor mange barn det befinner seg i barnehagen. | tillegg ma de ha
oversikt over hvem som sover, hvem som er pa turer og utflukter, og eventuelle barn som er hentet for a dra til lege
eller lignende. Denne listen skal veaere lett tilgjengelig og lett & ta med seg ut og pa tur.

Rutine: Registrering og telling av barn Aski Barnehage



HMS - rutine
Rengjoring av leker

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Renhold Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Barnehager og smittevern

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §12

Forhindre smitte og spredning av smittsomme sykdommer

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig a sikre et forsvarlig renhold

Handling
» Vedinnkjep av nye leker kjgpes det inn leker som taler rengjering og er CE- merket
¢ Ved vasking benyttes svanemerket rengjeringsmiddel uten tilsatt parfyme

e Barnehagen deler lekene inn i formiddagsleker og ettermiddagsleker for 8 unnga smittespredning ettersom flere virus og
bakterier dgr etter ca. ett degn

o Fellesleker av plast og tre vaskes ukentlig og nar det er synlig skittent

e Toyleker vaskes ukentlig i vaskemaskinen

e Fellesleker vaskes daglig ved utbrudd av infeksjoner som gyebetennelse og mage- eller tarminfeksjoner
» Leker som legoklosser vaskes i en vaskepose i vaskemaskin pa 40 grader

» Storre leketgy av plast vaskes i oppvaskmaskinen

e Kostymer vaskes en gang i maneden ved 60 grader

* Narlekene er vasket, registreres dette i eget skjema

Om rengjering av leker

Leketay kan overfgre bakterier og virus ved indirekte kontaktsmitte ved for eksempel forkjelelse, gyebetennelse og
omgangssyke. Dette fordi leketgy ofte blir puttet i munnen, og gér fra hand til hdnd hver dag. Folkehelseinstituttet
anbefaler at lekene rengjeres ukentlig. Dersom dette er vanskelig a etterleve kan et alternativ veere & dele lekene inn i
formiddagsleker og ettermiddagsleker for a unnga smittespredning. Dette fordi flere virus og bakterier der etter ca. ett
degn. Ved a innfere dette tiltaket, vil barnehagen kunne ga ned pa rengjeringshyppigheten.

Rutine: Rengjgring av leker Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A712
https://www.fhi.no/nettpub/smittevernveilederen/temakapitler/barnehager-og-smittevern/

HMS - rutine
Renhold inne

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Renhold Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler

barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §12 ¢ Renhold iskoler og barnehager

Redusere forekomst av stgvpartikler, allergener og eventuelle smittestoffer

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for a sikre forsvarlig renhold av barnehagen.

Handling

¢ Barnehagen har egne renholdsplaner i PBL Mentor under sjekklister. Renholdsplanene beskriver hva som skal vaskes, og
hvor ofte. Renholdsplanene skiller mellom daglig, ukentlig, manedlig og kvartalsvis renhold, og er basert pa SINTEF
byggforsk sin standard for renhold i barnehager og skoler.

» Barnehagen gjennomfarer en arlig hovedrengjering med utgangspunkt i sjekkliste for arlig renhold.

e Barnehagen benytter falgende renholdsfirma:

e Renhold av ventilasjonsanlegg og andre tekniske installasjoner utfgres av fagfolk. Barnehagen har serviceavtale med
folgende firma:

e Foreldre og besgkende ma benytte seg av sko overtrekk ved besgk i barnehagen.

Om renhold

Renhold skal skape trivsel og velvaere ved blant annet a redusere forekomsten av stevpartikler, allergener og
smittestoffer. Det er godt dokumentert at barn med astma og allergiplager far forverrede plager ved mye stev. Forskrift
om miljgrettet helsevern stiller krav til tilfredsstillende rengjoring som styres og dokumenteres gjennom en skriftlig
renholdsplan. | PBL Mentor er disse renholdsplanene utarbeidet som sjekklister basert pa Sintef byggforsk sin veileder
for renhold i skoler og barnehager. Veilederen kan lastes ned fra byggforsk sin hjemmeside, se fagreferanse.

Rutine: Renhold inne Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A712
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/veiledning-og-god-praksis-1-29
https://www.byggforsk.no/dokument/636/renhold_i_skoler_og_barnehager

HMS - rutine
Renhold kjokken

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
IK Mat Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Barnehage og SFO
barnehager, skoler og e Tryggmatibarnehager

skolefritidsordninger: §12

Rutinen skal sikre forsvarlig renhold for & ivareta mattryggheten

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen har rutiner for a sikre et godt renhold av kjgkkenet.

Handling

Organisering:

* Viharen tydeliginndelt ren og uren sone (merket med plakat/skilt). Dette betyr at mathandtering og oppvask foregar
adskilt.

o Alt utstyr har fast plass og vi oppbevarer minst mulig utstyr pa kjskkenbenkene.

Renhold:

 Vifolger egen renholdsplan og registrerer nar oppgavene er fullfert.

¢ Kjokkenet skal vaere visuelt rent, og vi tarker alltid av benkene ved tilsgling.

 Vibytter kjskkenkluten mellom hvert maltid.

e Oppvaskbarsten vasker vi daglig i oppvaskmaskinen og den byttes ut ved jevne mellomrom.
e Viskyller av alle kopper, bestikk og fat for vi setter de i oppvaskmaskinen.

e Drikkeflasker vasker vi hver dag i barnehagen, eller sender de med hjem for vask.

e Vifgrerjevnlig kontroll med at oppvaskmaskinen holder tilstrekkelig temperatur. Kontrollen gjennomferes ved at vi
sjekker displayet ukentlig og farer egenkontroll med egnet temperaturmaler en gang i maneden

o Ved husholdningsmaskin: Det kontrolleres at temperaturen holder mellom 65 og 70 grader, og programmet varer min. 60
minutter.

o Ved storhusholdningsmaskin (hurtigoppvask): Det kontrolleres at maskinen holder minimum 75 grader i 15 sek. ved
skylling.

Vi farer kontroll med renholdsrutinene gjennom en arlig sjekkliste for kjgkkenlokalet.

e Vimelder avvik dersom renholdet er mangelfullt.

e Vihar egen rutine for avfallshandtering.

Rutine: Renhold kjgkken Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A712
https://www.mattilsynet.no/mat_og_vann/matservering/barnehage_sfo/
https://www.mattilsynet.no/om_mattilsynet/gjeldende_regelverk/veiledere/veileder__trygg_mat_i_barnehager.37313/binary/Veileder%20-%20Trygg%20mat%20i%20barnehager

Krav til kjskkenlokalet og oppvaskmaskinen

Pa kjokken og tilhgrende rom skal det vaere god orden og godt renhold. Det skal vaere minst en egen handvask pa
kjokkenet. Denne kan kombineres med en utslagsvask. Lokalene skal vaere tette med hensyn til skadedyr og kjgkkenet
skal veere inndelt i ren og skitten sone. Alle flater hvor mat lagres og handteres skal vaere glatte og lett vaskbare.

Det er et krav om at barnehagen ma fare kontroll av temperaturen pa oppvaskmaskinen som brukes i barnehagen. Det
eringen krav til hvor ofte dette skal kontrolleres, for det vil blant annet avhenge av om oppvaskmaskinen er ny eller av
eldre dato, hvorvidt det har veert malt feilaktige maleresultater pa den tidligere osv. | denne rutinene har vi lagt oss pa
en anbefaling om ukentlig kontroll av selve diplayet, samt en manedlig ekstern kontroll hvor en bruker et egnet
temperaturmaler. Hver enkelt barnehage ma gjore egne vurderinger pa hvorvidt dette er riktig intervall ift. den
oppvaskmaskinen barnehagen har.

Rutine: Renhold kjgkken Aski Barnehage



HMS - rutine
Renhold ute

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Renhold Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler

barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §12

Forebygge skadedyrproblematikk, samt skape trivsel

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for a sikre gode rutiner for orden og renhold pa barnehagens uteomrade

Handling
e Morgenvakt rydder uteomradet for sgppel og ugnskede gjenstander om morgenen far barnehagen apner/fgr barn benytter
uteomradet

* Barnehagen har en egen renholdsplan for uteomradet som sikrer rengjering/spyling av; avfallsbeholdere,
asfalt/betonggulv og uteleker

e Barnehagen har en egen vedlikeholdsplan for uteomradet

e Barnehagen har ukentlig gjennomgang av leker og utstyr. Det som er slitt eller defekt kastes/vedlikeholdes
» Sandkassen dekkes til pa slutten av dagen

» Lekekassesand skiftes ut arlig og ved behov (evt. etterfylles dersom ikke behov for utskiftning)

» Barnehagen stror ved is pd uteomradet om vinteren

Rutine: Renhold ute Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A712
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/veiledning-og-god-praksis-1-29

HMS - rutine
Retting og sletting

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 08.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Personvern Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om politiattest i ¢ Personalmappe

barnehager: §7
» Personvernforordningen: Kap. 1

Rutinen skal bidra til a sikre at opplysningene barnehagen har registrert er korrekte og at opplysningene slettes nar de
ikke lengre er ngdvendige.

Handling

Personopplysninger barn

e Vilegger til rette for at foresatte kan supplere opplysningene vi har lagret om barnet, slik at vi alltid har riktige
opplysninger.

» Vioppdaterer barnemappene jevnlig, slik at vi sikrer at personopplysningene til barna er korrekte og oppdaterte.

» Ved overfering av opplysninger til skolen i forbindelse med skolestart, innhenter vi samtykke fra barnas foresatte fer vi
deler informasjonen. Vi ber ogsa foresatte om a supplere opplysningene som skal viderebringes, slik at de blir oppdatert
og korrekt.

» Som hovedregel sletter vi all informasjon om barn og foresatte nar barnet slutter, nar de ikke lengre anses som negdvendig.

* Inoen spesielle tilfeller vil vi ha behov for & oppbevare enkelte opplysninger om et barn ogsa etter at barnet har sluttet i
barnehagen. Dette kan for eksempel veere for 8 dokumentere barnehagens oppfelging av et barn. | slike tilfeller ma vi
definere hvor lang tid denne oppbevaringen skal vzere for & sikre at dokumentene slettes nar vi ikke lengre bruk for dem.

« Som en del av barnehagens historikk, oppbevarer vi informasjon, navn og tidsperiode pa hvilke barn som har gatt i
barnehagen.

Personopplysninger ansatte
e Personalleder gjar en jevnlig gjennomgang i personalmappene for a sikre at personopplysningene er korrekte og
oppdaterte.

» Politiattester som innhentes ved ansettelse skal umiddelbart makuleres nar ansettelsesprosessen er over, og leder har
registrert at politiattest er gjennomgatt.

e Advarsler skal oppbevares sa lenge det er hensiktsmessig for arbeidsforholdet.

o Alle dokumenter knyttet til AKAN-saker skal makuleres etter to ar dersom ikke nye advarsler for samme forhold
forekommer i samme to-ars periode.

* Naren ansatt slutter giennomgas personalmappen, og alle ungdvendig dokumentene slettes.

e Arbeidsavtalen, sykemeldinger og eventuelle bonusavtaler regnes som sekundaerdokumentasjon etter
regnskapslovgivningen, og skal arkiveres i 3,5 ar etter at en ansatt har sluttet hos oss.

¢ Vikan oppbevare opplysninger om hvem som har jobbet i barnehagen til hvilket tidsrom og hvilke arbeidsoppgaver de
utferte, for historikken sin del.

Rutine: Retting og sletting Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2015-11-11-1285/%C2%A77
https://lovdata.no/static/NLX3/32016r0679.pdf
https://www.datatilsynet.no/personvern-pa-ulike-omrader/personvern-pa-arbeidsplassen/personalmappe/

Om retting og sletting

Offentlige barnehager har i felge arkivloven plikt til & arkivere viktig informasjon som omhandler for eksempel rettslig
eller viktig forvaltningsmessig informasjon. Arkivloven gjelder ikke for private barnehager. Private barnehager ma
derfor som hovedregel slette opplysninger om barn og ansatte nar barnehagen ikke lengre har et formal med
oppbevaringen, som nar barnet slutter i barnehagen.

Det kan veere lurt a sjekke at barnehagens regnskapskontor har mottatt alle nadvendige opplysninger, fer du sletter
personopplysningene om barn og foresatte.

Rutine: Retting og sletting Aski Barnehage



HMS - rutine
Revisjon av HMS- arbeidet

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 08.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Internkontroll Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

¢ Internkontrollforskriften: §5
¢ Arbeidsmiljsloven: §3-1

Sikre periodisk gjennomgang av at HMS-arbeidet fungerer i praksis, og at barnehagen folger kravene fastsatt i lover og
forskrifter. Revisjonen skal danne grunnlaget for den videre utviklingen av barnehagens HMS-arbeid.

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at det gjennomfares revisjon av HMS-arbeidet

¢ Verneombud skal delta i revisjonsarbeidet

Handling

e Barnehagen gjennomfarer revisjon av HMS-arbeidet (arlig/annet hvert ar). Resultatene presenteres for styret, AMU og pa
personalmete.

e Revisjon av HMS-arbeidet skal planlegges pa lik linje med andre aktiviteter, f.eks i arshjul

e Planlegg et mate for giennomgang av HMS-arbeidet ved 3 sette opp en agenda. Vurder om det i forkant av metet vil veere
behov for & kartlegge forhold naermere. Eks.: Hvordan opplever ansatte at systemet for avviksmelding fungerer.

e Bedriftshelsetjenesten kan involveres i revisjonsarbeidet for faglig bistand.
e Revisjonen dokumenteres med en skriftlig oppsummering eller via sjekkliste for revisjon av HMS-arbeid.

e Forbedringspunkter/avvik overfgres til tiltaksplan.

Eksempler pa tema til agenda kan veere:

o Gjennomgang av eventuelle endringer i regelverk

o Gjennomgang av organisasjonskart og eventuelle interne endringer

o Gjennomgang av resultater fra utfarte kartlegginger og risikovurderinger
o Evaluering av avvikssystemet og utferte tiltak

o Fungerer eksisterende rutiner i praksis?

o Erdet behov for nye rutiner, eller oppdatering av eksisterende rutiner?

o Oppleaeringsbehov for neste periode

o Evaulere oppnaelsen av HMS-mal for kommende periode

o Avtale nye HMS-mal for kommende periode

o Gjennomgang av beredskapsplan

o Gjennomgang av HMS-arshjul for neste periode

Rutine: Revisjon av HMS- arbeidet Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/1996-12-06-1127/%C2%A75
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A73-1

Revisjon

Revisjon bestar i a ga systematisk igjennom barnehagens HMS- system og rutiner. Formalet er a sikre at barnehagens
HMS- arbeid fungerer i praksis og at barnehagen fglger kravene som er fastsatt i lover og forskrifter. Barnehagen skal
blant annet vurdere mal for HMS- arbeidet, hvordan melding og oppfelging av avvik fungerer, at tiltak blir gijennomfart
og fulgt opp og at de har beredskapsplaner som er oppdaterte. Revisjon av de enkelte HMS-omradene bar
gjennomfares arlig.

Rutine: Revisjon av HMS- arbeidet Aski Barnehage



HMS - rutine
Risikovurdering

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Internkontroll Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Risikovurdering

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §3, §18

e Forskrift om organisering, ledelse
og medvirkning: §7- 1

¢ |Internkontrollforskriften: §5

¢ Arbeidsmiljgloven: §3- 1

e Barnehageloven: §9

Rutinen skal belyse hvordan vi arbeider med risikovurderinger som omhandler barn og ansatte i barnehagen.

Ansvar:

» Daglig leder er ansvarlig for at det utferes risikovurderinger i barnehagen.

Handling:

 Viutforer og dokumenterer risikovurderinger i PBL Mentor HMS av:
o ansattes fysiske, organisatoriske og psykososiale arbeidsmilje i barnehagen.
o barnas miljg i barnehagen, bade det psykososiale miljget og det fysiske miljeet.
o drift av barnehagen, blant annet bemanning og pedagogisk arbeid.

» Ansatte eller ansattes representant deltar pa risikovurderinger av arbeidsmiljeet.

o Dersom vi kommer frem til at risikoen er "middels", "hgy" eller "svaert hgy", vurderer vi nye tiltak for a redusere risikoen til
"lav" eller "sveert lav".

e Inoen tilfeller vil risikoen fremsta som "hgy" uansett hvilke tiltak vi iverksetter, da det ikke er mulig  pavirke
sannsynligheten for at det skal skje og konsekvensen vil vaere hgy dersom det skjer. | disse tilfeller aksepteres risikoen slik
den er, men det iverksettes tiltak for @ begrense omfanget og eventuelle konsekvenser. Eksempel pa dette kan veere
alvorlige hendelser som gisseltaking, terrortrusler og livstruende vold.

» Alle risikovurderinger revideres jevnlig og dersom det oppstar endringer.

» Narvireviderer risikovurderinger ser vi blant annet pa:
o omdet har skjedd noen endringer pa omradet

o om det er registrert avvik pa omradet

o kartlegging avomradet gjennom f.eks sjekklister

Hva er risikovurdering?
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Risikovurdering er en metodikk for @ vurdere hva som kan forarsake sykdom, skade eller belastning i
barnehagen. Risikobegrepet er todelt: sannsynligheten for at noe ugnsket skal skje, og konsekvensen
dersom det skjer. Dette gjelder bade akutte hendelser og hendelser som utvikler seg over tid.

Barnehager har et todelt HMS-system, slik at barnehager ma gjgre risikovurderinger av bade ansattes
arbeidsmiljg og barnas miljg.

| tillegg ma barnehagen vurdere risiko for avvik pa omrader i barnehageloven og tilhgrende
forskrifter. Eksempler pa dette er bemanning og pedagogisk arbeid.

Det er mange mater a gjgre rsikovurderinger pa. Noen velger 3 utfgre dem i etterkant av en
vernerunde eller en kartlegging. Noen utfgrer risikovurderinger pa avdelingsmgter og personalmeter,
andre gj@r dette fortlgpende etter hvert som risiko avdekkes i hverdagen. Det viktigste er at dette blir
utfgrt. Bedriftshelsetjenesten har fagfolk som er kompetente pa a vurdere risiko. Barnehagen kan
spke hjelp hos dem dersom de trenger bistand.

I PBL Mentor HMS har vi gjort risikovurderingen sa enkel som mulig. Alle risikovurderinger knyttes
opp mot et HMS-omrade. Det kan derfor veere lurt a risikovurdere ett og ett HMS-omrade av
gangen. TA BORT?

En vurdering av risikograd i PBL Mentor HMS baseres pa beskrivelsen av risiko og hvilke
risikoreduserende tiltak som gjgres i dag. Nar risikoen er beskrevet bgr det vurderes hvor stor
sannsynlighet det er for at det skjer og hvilken konsekvens den kan fa. Ut ifra dette vurderes behovet
for videre tiltak for 8 minimere konsekvensen. Utfallet og innholdet i en risikovurdering kan variere
ut fra hvem som gjennomfgrer en risikovurdering, pa grunn av forskjellige mater a akseptere risiko

pa. (?)
De ulike risikogradene er:
Sveert lav og lav risiko: Tiltak er ikke ngdvendig

Middels risiko: Tiltak anbefales

Hey og sveert hay risiko: Tiltak anbefales

Folgende omrader kan risikovurderes:

» Det psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljget for ansatte
« De ergonomiske forholdene for ansatte

« Stgy- og inneklimaforholdene for bade barn og ansatte

« Brannvernsikkerheten for bade barn og ansatte

+ El-sikkerheten for bade barn og ansatte

» Beredskapen, hvilke potensielle krisesituasjoner kan oppsta

o Mattryggheten, dersom barnehagen serverer mat

+ Informasjonssikkerheten/ handteringen av personopplysninger for ansatte og barn
» Hygiene- og smittevernforholdene

o Miljg, for eksempel avfall og forurensning

o Psykososialt barnehagemiljg

» Bemanningssituasjonen

» Pedagogisk arbeid

« Sikkerheten til barna, herunder

o faste og nye turmal

o trafikksikkerheten

o lekeapparatene og utelekeomradet
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o de ulike rommene inne i barnehagen
o kjemikaliehandteringen

o legemiddelhandteringen

Denne listen er ikke uttmmende. Barnehagen ma hele tiden veere oppmerksom pa andre omrader
og elementer som kan innebaere en risiko for barn og voksne i barnehagen.
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Beredskapskort
Rus og utilregnelig atferd i hentesituasjoner

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn

Umiddelbare handlinger

Snakk med henteperson Ansvarlig
Ansatt

Ved mistanke om at henteperson er ruset, bruk tid pa samtalen for a vurdere eventuelle videre tiltak. Hvis barnet er
tilstede, observer barnets reaksjon; virker barnet trygg eller utrygg etc. Tilby a ringe annen kontaktperson for
henting.

Vurder avvergerplikten Ansvarlig
Ansatt

Avvergerplikten plikter ansatte til a forhindre at barnet utsettes for fare. Personalet skal ikke med makt forsgke a
hindre henteperson til 3 ta med seg barnet.

Oppfordre henteperson til ikke a kjore Ansvarlig
Ansatt

Varsle politiet hvis henteperson setter seg i bilen

Kontakt politiet dersom: Ansvarlig
Ansatt

Ruset person tar med seg barnet, eller dersom vedkommende ikke oppfattes som skikket til a ta seg av barnet

Dersom barnet blir igjen, vurder a kontakte annen kontaktperson eller Ansvarlig
barnevernet

Gjar vurderinger ut fra situasjonen. Vaer oppmerksom pa eventuelle samvaersavtaler nar andre kontaktpersoner skal

kontaktes.

Ta hand om barnet inntil andre kan overta Ansvarlig
Ansatt

Det viktigste er at barnet foler seg trygg og blir ivaretatt

Skjerm de andre barna Ansvarlig
Ansatt

Oppfolging
Beredskapskort: Rus og utilregnelig atferd i hentesituasjoner Aski Barnehage



Registrer avvik Ansvarlig
Daglig leder

Noter hvilke tiltak som ble iverksatt og hvem som ble kontaktet

Vurder a kontakte barnevernet Ansvarlig
Daglig leder

Barnevernet skal som hovedregel underrettes dersom foreldre har veert ruset ved henting i barnehagen.

Samtale med foreldre Ansvarlig
Daglig leder

Formalet med samtalen er a gi uttrykk for at det 3 mate beruset for a hente barnet er uakseptabelt

Snakk med ansatte som var berort Ansvarlig
Daglig leder
Gi anonymisert informasjon ved spgrsmal fra andre foreldre Ansvarlig
Daglig leder
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HMS - rutine
Rusmiddelbruk i forbindelse med jobb

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Ansatte og helse Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

o Psykiske vansker pa arbeidsplassen
¢ VeiledningiAkan- modellen

Rutinen skal forebygge og handtere rusmiddelproblematikk som matte oppsta.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at ansatte er gjort kient med barnehagens kjareregler for rusmiddelbruk.

» Ansatte er ansvarlige for a folge barnehagens kjgreregler.

Handling

* Ansatte og daglig leder i barnehagen har i samarbeid utarbeidet gjeldende kjgreregler for ruspolitikk, og det er enighet om
hvor grensene gar for hva som er akseptabelt og uakseptabelt. Disse kjgrereglene ligger lagret i Mentor personalhdandbok.

e Barnehagen har en egen Akan-kontakt blant de ansatte.

e Dersom en ansatt har mistanke om at en kollega har rusproblemer, eller mater ruset pa jobb, skal dette umiddelbart
meldes fra om til daglig leder.

» Dersom en ansatt mater ruspavirket pa jobb, vil vedkommende bli sendt hjem igjen og kalt inn til samtale med daglig leder
pafelgende dag. Vedkommende vil ogsa motta en skriftlig advarsel.

» Ansatte som opplever avhengighetsproblematikk, vil fa tilbud om en individuell Akan-avtale.

e Barnehagen samarbeider med sin bedriftshelsetjeneste om oppfelging av eventuelle Akan-avtaler.

Om ruspolitikk og Akan

Rusmiddelbruk vil kunne fa konsekvenser i form av redusert arbeidsutferelse, svekket sikkerhet, fravaer og negetivt
omdemme for barnehagen. Rusmiddelbruk i arbeidstiden er derfor ikke tillatt.

Alle ansatte har et ansvar for a falge barnehagens ruspolitikk og for @ melde fra dersom de opplever at kollegaer har et
rusproblem som far konsekvenser for arbeidet.

En Akan-avtale er et individuelt tilpasset statteopplegg basert pa en kontrakt mellom barnehagens ledelse og ansatt
med et rusproblem. Det er opp til barnehagens ledelse a velge om de @nsker a tilby Akan-avtale til ansatte med
rusmiddelbruk, eller om ledelsen vil behandle det som en ordinaer personalsak.
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HMS - rutine
Samarbeid med barnets hjem

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Engod startibarnehagen

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §17, §20
e Rammeplan for barnehagen: Kap. 5
e Barnehageloven: §1, §4

Rutinen skal sikre et godt samarbeid og god informasjonsflyt mellom barnehagen og barnets foreldre, og serge for at
tilbakemeldinger og klager blir behandlet profesjonelt.

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen har en ryddig informasjonsutveksling og et godt samarbeid med barnets hjem.

Handling
Foreldrerdd og samarbeidsutvalg:

» Visarger for at foreldreradet samles, ved jevnlige foreldremeter.

e Vivelger samarbeidsutvalg (SU) hvert ar, og vi informerer foreldre om hvem som er representanter og hvilke saker som kan
tas opp i samarbeidsutvalget.

 Viskriver referat fra foreldremgter og SU- mgter som gjeres tilgjengelig for alle foreldre.

Foreldresamarbeid:

* Vigirtilbud om foreldresamtaler.

¢ Vilegger til rette for daglig informasjonsutveksling i hente- og bringesituasjoner.
e Viertilgjengelig gjennom telefon, e- post og hjemmeside.

e Viinformerer om hjelpeinstanser ved behov.

* Vieroppmerksomme pa taushetsplikt.

» Viinformerer pa foreldremgter og i foreldresamtaler at vi @nsker at problemstillinger tas opp direkte med oss i barnehagen
hvis det er noe de reagerer pa.

» Vitaralle tilbakemeldinger/ klager pa alvor.

Ved tilbakemeldinger/ klager fra foreldre:

» Klager henvises/ videreformidles til pedagogisk leder pa avdeling. Vi informerer foreldre som fremsetter klage om at det
blir gitt beskjed videre, og at de vil fa tilbakemelding hvordan klagen felges opp.
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e Ved alvorlige klager, klager som gar pa personale og pa barnehagen generelt, skal daglig leder varsles snarest for a falge
opp.

e Ved alvorlige klager eller ved behov, inviteres foreldre inn til samtale eller ringes opp.

o Skriftlige klager besvares av daglig leder.

e Vidokumenterer klager og oppfelging, og eventuelle avvik fylles ut i PBL Mentor.

e Ved alvorlige klager vurderer vi opplysnings- og informasjonsplikt til kommunen og andre foreldre.

» Vifolger opp foreldre i ettertid og sper hvordan det gar.

e Vifglger egen rutine hvis foreldre fremsetter trusler/ utagerer.

» Dersom foreldre er for pagaende, vurderer vi @ henvise all foreldrekontakt til pedagogisk leder eller daglig leder.

Om samarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med barnets hjem ivareta barnets behov for omsorg og lek, og fremme
leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. For & oppna dette bar barnehagen ha gode rutiner for
kommunikasjon og informasjonsutveksling med foreldre.

Barnehagen ber ha klare retningslinjer hvis det kommer klager fra foreldre; hvem skal ha informasjon, hvem behandler
og felger opp klager. Det er viktig at foreldre blir tatt pa alvor hvis de er misforngyde med noe av tilbudet i barnehagen.
Barnets beste skal veere i fokus.
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HMS - rutine
Samarbeid med hjelpeinstanser

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Foreldresamarbeid Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §12

¢ Barnehageloven: §45

Barnehagen skal ha oversikt over hjelpeinstanser for selv & kunne sgke rad og a kunne henvise barn/ foreldre videre

Ansvar

o Dagligleder er ansvarlig for & ha oversikt over offentlige hjelpeinstanser som er relevante for barnehagens barn

Handling

» Dersom barnehagen gnsker a starte samarbeid med for eksempel PP-tjenesten skal barnehagen innhente samtykke fra
den eller de med foreldreansvar

e Samtykket inneholder hvem barnehagen vil gi opplysninger til, hva barnehagen vil gi opplysninger om, for eksempel
tilpasningsvansker, darlig finmotorikk, og hvorfor, for eksempel «vi mangler kompetanse og gnsker a fa inn fagfolk”

e Barnehagen avklarer taushetsplikt og informere om hvordan barnehagen skal samarbeide med andre instanser
e Deterviktig at den eller de med foreldreansvar forstar at dette er frivillig og at de forstar hva de samtykker til

* Ved manglende samtykke etter gjentatte forsgk pa a fa dette fra den eller de med foreldreansvar, forklarer barnehagen
konsekvensen av og ikke gi samtykke. Barnehagen vurderer i hvert enkelt tilfelle om det & nekte barnet hjelp, er alvorlig
omsorgssvikt og at barnehagen dermed har meldeplikt til barnevernet

¢ Ved behov kan barnehagen diskutere saker anonymt med ulike hjelpeinstanser. Barnehagen anonymiserer barnet i saken,
og ikke den som ringer

Om samarbeid med hjelpeinstanser

For at barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barns oppvekst og utvikling, kreves det at
barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner i kommunen. Aktuelle samarbeidspartnere kan vaere
pedagogisk- psykologisk tjeneste, helsestasjon, barneverntjeneste og grunnskole ved barnets overgang til skole.
Tverrfaglighet og helhetlig tenkning er sentralt. Ansatte skal ogsa gi sosialtjenesten og den kommunale helse- og
omsorgstjenesten bistand i klientsaker. Bestemmelsene om taushets- og opplysningsplikt i barnehageloven og annet
regelverk ma overholdes.
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HMS - rutine
Samtykke og personvern

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Personvern Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Personvernforordningen: Kap. 1

Rutinen skal sikre at vi innhenter samtykke fra barnets foresatte nar vi har behov for a handtere personopplysninger ut
over det rettslige grunnlaget som avtalen om barnehageplass, eller loven gir.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for a sikre at barnehagen innhenter samtykke fra barnets foresatte nar det er nadvendig.

Handling

o Eksempler pa situasjoner hvor vi skal innhente skriftlig samtykke:
o For utlevering av adresse- og telefonlister til andre foresatte.
o For fotografering og filming i barnehagen.

o Dersom vi trenger a utveksle informasjon om barnet med eksterne instanser som ikke er nevnt i barnehageloven, som for
eksempel skole og PP-tjeneste.

o Dersom vi skal utfere ulike kartlegginger av barnet, som for eksempel TRAS.
o Ved utveksling av informasjon med skolen i forbindelse med skolestart.

e Dersom foresatte ikke vil samtykke til samarbeid med eksterne hjelpeinstanser, ma vi forklare konsekvensen av at barnet
ikke far den hjelpen vi mener barnet trenger. Hvis vi ikke nar frem hos de foresatte ma vi gjere en vurdering pa om det a
nekte barnet hjelp er omsorgssvikt eller ikke. Dersom vi mener dette er omsorgssvikt, skal vi melde fra til barnevernet.

e Foresatte kan nar som helst trekke tilbake samtykket.

Kjekt a vite om samtykke

For & kunne innhente og behandle personopplysninger kreves det enten et hjemmelsgrunnlag i lov, avtale eller
samtykke.

Nar barnet starter i barnehagen inngar barnehagen en avtale om barnehageplass med barnets foresatte. | henhold til
denne avtalen forplikter barnehagen a drifte i henhold til barnehageloven. Avtalen gir derfor rettslig grunnlag for a
innhente og behandle personopplysninger som er ngdvendige for a kunne gi et forsvarlig barnehagetilbud. Eksempel
pa slike personopplysninger vil vaere kontaktinformasjon, helseerklzering og annen ngdvending informasjon om
barnets pleie- og omsorgsbehov.

Dersom barnehagen har behov for a dele noen av disse personopplysningene, ma barnehagen innhente et samtykke
fra barnets foresatte. Dette vil for eksempel gjelde i tilfeller barnehagen gnsker a dele bilder, video og adresselister
med andre foresatte, trenger a innhente bistand fra PP-tjenesten og ved overgang til skole.
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Et samtykke ma vaere spesifikt og tydelig, slik at det kommer frem hvilke personopplysninger som skal deles og
formalet med denne informasjonsdelingen.

Et samtykke skal kunne trekkes tilbake nar som helst.
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HMS - rutine
Sikkerhet i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og sikkerhet Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §14

Forebygge skader og ulykker pa barn

Ansvar

« Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen har rutiner som forebygger skader og ulykker

» Ansatte er ansvarlig for a falge barnehagens sikkerhetsrutiner og vaere oppmerksom pa potensielle risikoer

Handling

e Barnehagen avklarer roller og ansvar i sikkerhetsarbeidet internt og med andre involverte parter

e Barnehagen gjor jevnlige risikovurderingen av sikkerheten til barna. Dette gjeres blant annet i forbindelse med nye
aktiviteter og utflukter, eller i forbindelse med turer til seerlig risikoutsatte plasser som ved ferdsel til trafikkerte veier,
vann/sjg, osv.

e Barnehagen farer kontroll med sikkerheten inne i barnehagen gjennom en arlig vernerunde med sjekkliste

» Barnehagen farer kontroll med sikkerheten pa utelekeomradet ved daglige sjekkrunder fer barna slippes ut om morgenen,
samt halvarlige vernerunder. En av vernerundene skal gjeres pa vinteren med utgangspunkt i egen sjekkliste for
vinterforhold. Se egen rutine for utelekeomradet

e Barnehagen vurderer behovet for at foreldre og noen av de eldste barna kan vaere med nar det gjennomfares enkelte
vernerunder

» Alle ansatte far opplaering om sikkerhet i barnehagen

e Barnehagen har en egen beredskapsgruppe og beredskapsplan som trer i kraft ved en krisesituasjon i barnehagen

Om sikkerhet i barnehagen
Forskrift om miljerettet helsevern i barnehager og skoler stiller krav til at barnehagen ma ha rutiner for a ga

vernerunder og gjare risikovurderinger for a forebygge ulykker med barn. Barnehagen ma ogsa ha gode rutiner for a
sikre at barna er trygge i barnehagen og nar barnehagen skal pa aktiviteter og utflukter.
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HMS - rutine
Sikkerhet pa turi bil og buss

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og sikkerhet Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om bruk av personlig e Barnibil
verneutstyr under kjgring med e Smabarnibuss

motorvogn: §1

Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Rutinen skal sikre at barna fraktes forsvarlig i kjeretay

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at barna fraktes forsvarlig nar barnehagen skal pa tur med bil eller buss.

Handling

Personbil:

Vi tar hensyn til tillatelser og reservasjoner i forbindelse med barn og trafikk.

Vi sikrer barna i henhold til Trygg Trafikk sine anbefalinger om sikring av barn i bil, se faktaboks nederst.

Foresatte far skriftlig beskjed om a ta med seg bilstol nar barnehagen skal pa tur.
Foresatte fester bilstolen i bilen dersom det er mulig.

Dersom foresatte ikke kan ta med bilsete, stiller vi med aktuelt barnesete for a kunne dra pa turi bil.

Turbuss:

Vi tar hensyn til tillatelser og reservasjoner som er avtalt angaende barn og trafikk.

Vi sikrer barna i henhold til Trygg Trafikk sine anbefalinger, se faktaboks nederst.

Bybuss:

Vi bruker ikke bybusser der fartsgrensen er over 50 km/t.

Vi plasserer barna i hvert sitt sete sa langt det lar seg gjare.

Er hastigheten hayere enn 50 km/t, bestiller vi maxitaxi/ egen transport med nedvendig sikkerhetsutstyr.
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Trygg trafikk sine anbefalinger om sikring av barn i bil og buss
Bil
Smabarn 0- 4 ar

e Smadbarn opp til minst fire ar skal sa langt det lar seg gjare, sikres i et bakovervendt barnesete.
» Bakovervendt barnestol skal ikke benyttes i forsetet der det er airbag. Unntaket er hvis airbagen er slatt av.

» | biler hvor det ikke er bilstoler, skal barn under tre ar ikke transporteres.

Starre barn 5- 12 ar
e Barn skal bruke godkjent barnesikringsutstyr som er riktig i forhold til deres vekt og hayde til de er 135 cm haye.
Beltestol er anbefalt, bilpute kan brukes nar beltestol er for liten og barnet er over 22 kg og 125 cm.

e Barn mellom 135 cm og 150 cm skal bruke godkjent barnesikringsutstyr dersom slikt utstyr er tilgjengelig i bilen.

Turbuss
Barn under 15 kg/ 100 cm:

e Barn under 15 kilo/ 100 cm ber sitte i en vekt- og haydetilpasset bilstol i bussen. Dette kan vaere forovervendt eller
bakovervendt bilstol, hvilket forutsetter at bussen er utstyrt med trepunktsbelter. Det kan ogsa veaere et
bakovervendt sete som er integrert i bussens seter.

» Huvisikke barnehagen og transportselskapet klarer d oppfylle disse anbefalingene, bar ikke barnehagene reise pa
busstur med de minste barna

Barn over 15 kg/ 100 cm:

e Barnover 15 kilo eller 100 cm bar sitte sikret i en beltestol eller pa pute i bussen. Det forutsetter at bussen er utstyrt
med trepunktsbelter.

Bybuss

e Barnehager bar ikke bruke bybusser hvis ruta gar pa veier der fartsgrensen er over 50 km/t.

» Barna bar plasseres i hvert sitt sete og ikke sta i bussens midtgang.

Trygg Trafikk ser at disse anbefalingene medferer praktiske problemer for barnehager og foreldre, som gnsker a
transportere de minste barna i buss. Trygg Trafikk mener likevel at her ma hensynet til sikkerhet ga foran
fremkommelighets- og transportbehov.

Rutine: Sikkerhet pé tur i bil og buss Aski Barnehage



HMS - rutine
Sikkerhet pa tur

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og sikkerhet Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §14

Ivareta barnas sikkerhet pa tur

Ansvar

» Pedagogisk leder er ansvarlig for barna nar de er pa tur

Handling

» Dersom barnehagen skal pa en ny tur eller til et nytt turomrade, risikovurderes turen fgr barnehagen drar av sted.
e Detvurderes hvor mange ansatte som trengs av hensyn til gruppens sterrelse, alder, forutsetninger og turmal.
o Det gis tydelig beskjed til gjenvaerende personale om hvem som gar og hvor man gar.

» Dersom turen skal ut forega ute i trafikken, planlegger personalet turen sammen med barna, slik at barna forberedes pa
hvordan en skal opptre i trafikken. Barnehagen benytter ogsa anledningen til trafikkoppleering.

¢ Ansatte tar med seg mobiltelefon med tilgang til beredskapsplan.
e Barnehagen benytter seg av sjekklisten «sikkerhet pa tur» for & kontrollere at de har med alt nedvendig utstyr.
e Ansatte som drar pa tur ma ha tilstrekkelig ferstehjelpskompetanse.

e Hvis turen gar til et vann skal det vaere med minst en ansatt som har oppdatert kompetansebevis i livreddende farstehjelp i
vann.

e Det garalltid en ansatt fremst og en ansatt bakerst.

* Som et minimum telles barna far turen starter og ved ankomst turmal. | tillegg vurderes behovet for telling underveis og
ved turmalet, avhengig av risikovurderingen som er gjort pa forhand.

e Barna skal aldri vaere utenfor synet.
» Alle barn har pa seg refleksvester med navn og telefonnummer til barnehagen.
e Dersom barnehagen skal pa tur til et nytt sted, bar omradet veere sjekket far barna slipper til.

» Ved oppfyring av bal skal det veere en voksen som har hovedansvaret for sikkerheten rundt balet. Barna har ikke lov til 8
legge ved pa balet. Voksen nummer to skal pase at barna holder forsvarlig avstand til bélet. Det er alltid tilgjengelig vann
til slukking av bal.

Ut pa tur

Rutine: Sikkerhet pa tur Aski Barnehage
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Antall barn pr. voksen skal tilpasses barnas alder og det omradet man drar til. Ved alle typer utflukter skal det veere en
voksen som har hovedansvaret for turen. Hvis det er mange barn er det lurt at hver voksen har ansvar for en mindre
gruppe barn. Barnehagen ber utfare en risikovurdering dersom de skal dra til et nytt omrade.

Rutine: Sikkerhet pa tur Aski Barnehage



HMS - rutine
Skjerpende hygienerutiner

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 08.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Hygiene og smittevern Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Barnehager og smittevern

barnehager, skoler og ¢ Vaner som forebygger smitte

skolefritidsordninger: §14, §13

Rutinen skal sgrge for a forebygge spredning av smittsom sykdom ved utbrudd i barnehagen.

Ansvar

» Dagligleder er ansvarlig for a8 ha oppdaterte og tilgjengelige rutiner for smittevern.

» Ansatte er ansvarlig for a falge smittevernrutinen og utgve handhygiene.

Handling

e Viinformerer foresatte ved utbrudd av sykdom. Det gis informasjon om forebygging, symptomer og hvor lenge barnet skal
vaere hjemme dersom det bli sykt. Folkehelseinstituttet sine nettsider brukes som kildegrunnlag.

Hygiene:

e Viinformerer og har hengt opp godt synlig informasjon om at foresatte og barna vasker hendene for de kommerinnii
barnehagen.

» Alle ansatte og barn er ekstra ngye med 3 vaske hendene ofte og lenge nok. Se rutine for handhygiene.

 Vibruker papirhandklaer nar vi tarker neser og vasker henda etterpa.

e Vibruker engangshansker ved stell og i kontakt med kroppsvaesker.

@vrige smitteverntiltak

e Vibegrenser antall leker og vasker leker som er i bruk daglig.

¢ Ved utbrudd i barnehagen kan ikke barn ha med egne leker. Smokk, sengetgy og kosedyr/koseklut etc oppbevares i vogn
eller legges innpakket pa hyllen til barnet med navn.

e Virydder bort kostymer og tayleker som ikke kan vaskes til utbruddet er over.

e Vitar bort navnede kopper og drikkeflasker, som er tilgjengelige for barna, ved utbrudd av saerlig smittsomme sykdommer
i barnehagen.

 Vierekstra oppmerksomme pa hygiene ved matlaging.
 Viforsgker unnga at barn gar mellom/ besgker andre avdelinger.

¢ Hvis mulig utvider vi utetiden, det er mindre smitte ute enn inne.

Renhold:

Rutine: Skjerpende hygienerutiner Aski Barnehage
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 Videsinfiserer alle kontaktflater, som dgrhandtak og armaturer flere ganger daglig og ved tilgrising (sdpe og vann ved
omgangssyke).

» Vivasker bord for og etter maltid.

e Viutfgrer hyppigere renhold.

Hygienerutiner ved smittsomme sykdommer

Ved utbrudd av smittsomme sykdommer kreves det innskjerpede hygienerutiner for a sikre at ikke andre barn og
ansatte blir smittet. Dette er saerlig aktuelt ved for eksempel omgangssyke.

Rutine: Skjerpende hygienerutiner Aski Barnehage



HMS - rutine
Smittsomme sykdommer

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Hygiene og smittevern Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Barnehager og smittevern

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §13

Rutinen skal sikre at barnehagen iverksetter tiltak for a forebygge spredning av smittsomme sykdommer, som f.eks
influensa, lus, omgangssyke og vannkopper.

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for a legge til rette for at barnehagen unngar sykdom og at smitteutbrudd kan stoppes.

Handling

» Viharegen rutine for handhygiene som bidrar til a forebygge spredning av smittsomme sykdommer.

¢ Vihar gode rutiner for renhold.

e Virisikovurderer smitte og konsekvenser for barn, ansatte og barnehagens daglige drift og iverksetter tiltak.
¢ Vihar eget beredskapskort ved epidemi.

¢ Viskjerper hygienerutinene ved utbrudd av smittsomme sykdommer, se egen rutine.

¢ Viinformerer foresatte ved utbrudd av smittsomme sykdommer. Vi sender ut mail med kort informasjon om forebygging,
symptomer og hvor lenge barnet bgr veere hjemme ved sykdom.

e Viivaretar ansatte som er spesielt utsatte for smitte, eks gravide.
 Vifolger folkehelseinstituttets anbefalinger om nér et barn kan ga i barnehagen. Se vedlegg.

e Dersom mange barn eller voksne er smittet av samme type sykdom, kontakter vi kommunelegen for a avklare videre tiltak.

Smittsomme sykdommer

Barn i barnehager er mer utsatt for infeksjoner enn andre barn. Det er mye naerkontakt i barnehagen, og barna
oppholder seg sammen over en lengre periode. For enkelte sykdommer vil det kunne vaere nedvendig & holde barn
hjemme fra barnehagen av smittehensyn. Ved ikke smittsomme sykdommer vil det vaere barnets allmenntilstand som
bestemmer.

Rutine: Smittsomme sykdommer Aski Barnehage
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HMS - rutine
Sol og varme

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og helse Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Solsmart barnehage
barnehager, skoler og ¢ SologUV

skolefritidsordninger: §4

Forebygge solbrenthet og helseplager som fglge av sol og varme

Ansvar

o Pedagogisk leder er ansvarlig for a informere foreldre om barnehagens rutine og sikre at den blir fulgt opp pa avdelingen

Handling

» Barna smgres med solkrem m/UVA-beskyttelse med faktor 15 eller hgyere pa solfylte dager, for de gar ut. Barna smeores pa
nytt etter behov

« Barna skal ha mulighet for bade sol og skygge

e Barn som sover ute i vogn er skjermet for direkte sol

e Barna bruker solhatter og solbriller pa de mest solfylte dagene.

» De ansatte vurderer pauser fra direkte sol midt pa dagen pa de mest solrike dagene pa sommeren

» Barna har hele tiden tilgjengelig drikkekopp/flaske slik at de far i seg tilstrekkelig med vaeske

e Ved tegn til forbrenning, smer med lindrende salve (eksempelvis kremer som inneholder Aloe Vera). Dekk til det solbrente
omradet og informer foreldre ved henting.

Sol og varme
Sma barn har darligere varmeregulering og har mer utsatt hud enn voksne. Derfor er det ekstra viktig a falge med pa

barna nar de er ute i solen - enten de er i aktivitet eller i vogn. Barn sier ikke ngdvendigvis i fra dersom de er varme
eller kalde, szerlig gjelder dette de aller minste.

Rutine: Sol og varme Aski Barnehage
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HMS - rutine
Soving i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og helse Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §4

Rutinen skal sikre at barnehagen legger til rette for at barna far den hvilen de trenger under forsvarlige forhold i
barnehagen.

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen legger til rette for gode hvileforhold i barnehagen.

Handling

» Viavtaler soverutiner for det enkelte barn i samrad med barnets foresatte.
e Vivurderer folgende uteforhold fer barna sover ute:

o Overdekking og skjerming for vaer og vind

o Skjerming fra dyr

o Mulighet for evakuering

o Stagy

o Eventuelle andre forhold

¢ Barn som sover skal ha tilsyn av personalet.

» Vihar utfert en risikovurdering av soveforholdene i barnehagen. | var barnehage har vi falgende rutiner for barn som sover:

Rutine: Soving i barnehagen Aski Barnehage
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HMS - rutine
Stell av smasar

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
o Forskrift om helse og miljg i e Kuttsar og skrubbsar

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Farstehjelp ved smasar

e Stans blgdning; mindre sar og kutt stopper vanligvis a blg av seg selv. Dersom blodet ikke stopper etter 20- 30
minutter bar lege kontaktes.

» Ved mindre sar og skrubbsar; rens/ eventuelt vask med rent vann og plastre.
» Ved sar som spriker eller er av en viss sterrelse, kontakt foresatte for vurdering av legetilsyn.
e Ved sariansikt, veer spesielt oppmerksom pa grunn av fare for arr. Kontakt foresatte for vurdering av legetilsyn.

» Ved sar som er mye forurenset, for eksempel med jord eller sand og er vanskelig a rengjere, kontakt foresatte for
vurdering av legetilsyn.

» Vedsarihodebunnen som er vanskelig a plastre, kan en legge en lgs bandasje pa og lue over.

» Ved stikksar, for eksempel etter spiker, er det stgrre fare for forurensning av saret/ infeksjon og eventuell dypere
skade, kontakt forelsatte for vurdering av legetilsyn.

» Ved stikk pa spreytespiss, kontakt foresatte for vurdering av legetilsyn. Ta vare pa sprgyten for undersgkelse

Barn far ofte sar i lek og ved fall. De fleste sar er sma og etterlater ikke arr. Sdrbehandling bestér i a hindre infeksjon og
arrdannelse. Det er alltid foresatte som skal vurdere behovet for legebehandling. Ved usikkerhet om et sar ber syes
eller krever legebehandling, kontakt foresatte.

Rutine: Stell av smasar Aski Barnehage
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HMS - rutine
Stoffkartotek

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 08.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Kjemikalier Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om utferelse av arbeid: o Stoffkartotek

Kap.2

Oversikt over alle kjemikalier som er i bruk i barnehagen med sikkerhetsdatablad.

Ansvar

Daglig leder er ansvarlig for at stoffkartoteket er oppdatert.

Handling

Sikkerhetsdatablad til produkter som oppbevares/ eri bruk i barnehagen lagres som fagreferanse her.
Nar vi tar i bruk nye produkter, legger vi inn sikkerhetsdatablad.

Vi fierner datablad pa produkter som ikke lenger er i bruk.

Vi oppdaterer stoffkartoteket vart arlig og kontrollerer at lenkene pa fagreferansene er gyldige.

Vi har egen rutine om kjemikalier og oppbevaring av disse.

Om stoffkartotek

Kjemikalier slik som f.eks. vaskemidler, produkter til formingsaktiviteter og dugnad/vedlikehold, skal oppbevares
utilgjengelig for barn. Barnehagen skal ha et sikkerhetsdatablad/informasjonsblad for de ulike kjemikalieproduktene
som oppbevares i barnehagen. Databladet skal beskrive hva produktet bestar av, hvilke forhandsregler som ma tas og
hvilke fgrstehjelpstiltak som ma igangsettes ved en eksponeringsulykke. Hensikten med stoffkartoteket er a samle all
informasjon og kunnskap, for a sikre trygg handtering og oppbevaring av kjemikalier.

Rutine: Stoffkartotek Aski Barnehage
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Beredskapskort
Stremavbrudd/ vannavbrudd

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn, Ansatt

Umiddelbare handlinger

Kontakt kommunen. Ansvarlig
Daglig leder

Sjekk ut om feilen ligger hos dem, og hvor lenge en kan forvente strgmavbrudd/vannavbrudd.

Hvis ikke feil ligger hos kommunen, kontakt lokal Ansvarlig

streamleverandar/rorlegger. Daglig leder

Sjekk ut eventuelle feil pa bygget. Kontakt vaktmester ved behov.

Vurder stenging av barnehagen eller deler av barnehagen, ut fra en generell Ansvarlig
Daglig leder

risikovurdering.

Vurder muligheter for a tenke alternativt, kan barnehagen fa til en utedag? Er det aktuelt med en dag uten

strem/vann?
Ring opp foreldre/kontaktpersoner dersom barnehagen ma stenges. Ansvarlig
Pedagogisk leder
Oppfolging

Registrer avvik. Ansvarlig
Daglig leder

Noter ned hvilke tiltak som ble gjort.

Evaluering med personalet. Ansvarlig
Daglig leder

Evaluer hendelsen og handteringen. Se rutine "evaluering og etterarbeid".

Beredskapskort: Stremavbrudd/ vannavbrudd Aski Barnehage



HMS - rutine
Stremskade

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Elsikkerhetsportalen Internkontroll

barnehager, skoler og e Elulykker og stremskader

skolefritidsordninger: §14

Ved stremskade

Ved alvorlig stramulykke skal du:

Gi ngdvendig farstehjelp og ring 113

Tenk egen sikkerhet- den som yter farstehjelp skal ikke utsette seg selv for samme stremulykke som den
forulykkede

Ved hjertestans- utfer hjerte-/lungeredning

Ved brannskader-utfgr nedkjeling. Det er viktig at hele kroppen undersgkes siden det alltid er minst to
kontaktpunkter ved streamgjennomgang.

Etter en stremulykke skal alle oppsgke medisinsk hjelp umiddelbart hvis de har:

Hatt stremgjennomgang fra lavspenning gjennom hjerteregion/overkropp
Hatt stremgjennomgang fra heyspenning

Veert utsatt for lynnedslag

Veaert bevisstlas, omtaket eller uvel rett etter ulykken

Brannskader

Tegn pa nerveskade (for eksempel lammelser, balanseproblem eller nummenhet)

Medisinsk hjelp er definert som fastlege, legevakt eller medisinsk nedtelefon/113.

Hvem skal ha beskjed?

Alle ulykker forarsaket av stramgjennomgang og lysbue skal meldes til DSB (se fagreferanse)
Ved alvorlig personskade eller dedsfall skal arbeidstilsynet og neermeste politimyndighet varsles

Skademeldning til forsikringsselskapet

Rutine: Stremskade Aski Barnehage
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HMS - rutine
Syke barn

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og helse Barn
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §13 e Barnehager og smittevern

Sikre at barn med nedsatt allmenntilstand blir tatt hand om, samt forebygge spredning av smittsomme sykdommer.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at foreldre og ansatte er kjent med rutinen.

» Foreldre er ansvarlig for a vurdere barnets almenntilstand.

Handling

e Barnehagen informerer nye foreldre om barnehagens rutine ved syke barn.

* Narbarnet kan vende tilbake til barnehagen vil vaere ulikt for ulike sykdommer og behandling. Skjemaet "tiltak ved
smittsomme sykdommer" bgr gjeres kjent for ansatte og foreldre. Skjemaet ligger som et vedlegg til rutinene
"smittsomme sykdommer".

Barnet skal veere hjemme fra barnehagen:

e Hvis det er fare for smitte.

¢ Hvis barnets almenntilstand tilsier at barnet ikke kan delta i barnehagens daglige aktiviteter.

Nar barnet blir sykt i barnehagen:

e Barnehagen vurderer barnets allmenntilstand og informerer foreldrene.
» Barnet skal veere under tilsyn og skjermes pa best mulig mate frem til det blir hentet.

* Oppnas ikke kontakt med foreldre eller andre kontaktpersoner, vurderer barnehagen ngdvendigheten av legekonsultasjon.
Ved legekonsultasjon falges barnet av en ansatt som kjenner barnet godt. Mobiltelefon og kontaktinformasjon til barnets
foreldre tas med.

o Videre tiltak skjer i samrad med behandlede lege.

» Barnehagen gjor fortlepende forsgk pa a8 oppna kontakt med barnets hjem eller andre kontaktpersoner.

Om syke barn i barnehagen

Rutine: Syke barn Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A713
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/veiledning-og-god-praksis-1-29
https://www.fhi.no/nettpub/smittevernveilederen/temakapitler/barnehager-og-smittevern/

Barnets allmenntilstand vil ofte tilsi nar barnet bar vaere hjemme fra barnehagen. Som hovedregel bar barnet vaere
friskt nok til 8 kunne delta i normale aktiviteter i barnehagen og ikke vaere smittsomt.

Det er foreldrene som er ansvarlig for a vurdere om barnet er friskt nok til a vaere i barnehagen, sa lenge det ikke er
smittevernhensyn.

Rutine: Syke barn Aski Barnehage



HMS - rutine
Tannskader

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Tannskader

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved tannskader

e Ved blgdning fra munn undersgkes tenner og tannkjatt for a vurdere eventuell skade.

e Ved tannskader og skader i tannkjgtt kan det vaere nadvendig med undersgkelse av tannlege. Foreldre kontaktes
for vurdering av tannlegetilsyn.

e Hvisen eller flere permanente tenner blir slatt ut:
e Rengjor tannen under rennende, kaldt vann.

o Forsek 4 sett tannen pa plass igjen i munnen fgr transport til tannlege. Unnga berering eller rensing av roten pa
tannen, slik at ikke man fjerner festebandet pa tannen.

o Dersom det ikke er mulig a sette tannen pa plass igjen. Transporter den skadde tannen i spytt fra den skadede eller i
kald melk. Tannen bgr umiddelbart settes inn igjen hos tannlege.

e Vaer oppmerksom pa at lgse tenner kan svelges.

e Ved tannskader hvor det mistenkes at vedkommende kan bli plaget senere, skal skademeldingsskjema til
forsikringsselskap fylles ut og sendes inn av barnehagen. Ved a registrere skaden hos forsikringsselskap, kan det
spkes om tilskudd til behandling i ettertid.

Tannskader er vanlige blant sma barn. Ved lek eller fall kan tenner falle ut, lasne, bli slatt inn eller knekkes. Det kan
oppsta senskader etter en tannskade. Det er derfor viktig a sende inn skademeldingsskjema til forsikringsselskapet.
Ved & registrere skaden hos forsikringsselskapet kan det sgkes om tilskudd til behandling i ettertid.

Rutine: Tannskader Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://nhi.no/sykdommer/magetarm/tannhelse/tannskader/

HMS - rutine
Taushetsplikt

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Personalet og bemanning Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser

e Barnehageloven: §44
e Forvaltningsloven: §13

Rutinen skal sikre at vi ivaretar taushetsplikten i barnehagen.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at alle ansatte har fylt ut taushetsplikterklaering.

» Alle ansatte er ansvarlig for a overholde taushetsplikten.

Handling
I barnehagen:

e Taushetsplikterklaeringene oppbevares i personalmappa til den enkelte.
e Vitaropp arlig pa personalmgter hva som gar innunder taushetsplikten.
o Ved usikkerhet om taushetsplikt oppfordres ansatte til a ta dette opp med naermeste leder.

» Brudd pa taushetsplikt er alvorlig og daglig leder skal varsles.

Ved ansettelser:

» Alle nyansatte, vikarer og studenter blir orientert om og underskriver taushetsplikterklzering nar de starter i barnehagen.

e Alle ansatte far kopi av taushetsplikterklaeringen.

Om taushetsplikt

Alle som arbeider i barnehage har taushetsplikt etter de generelle bestemmelsene i forvaltningsloven. Dette gjelder
ogsa de som ikke arbeider direkte med barna, slik som vaktmester, kjiskkenpersonale osv.

Taushetsplikten innebzerer at ansatte plikter a hindre at andre far adgang til eller kjennskap til det vi far vite om noens
personlige forhold. Under personlige forhold menes blant annet opplysninger om fysisk og psykisk helse, familie- og
hjemforhold, boligforhold, skonomi eller klientforhold til det offentlige.

Rutine: Taushetsplikt Aski Barnehage


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A744
https://lovdata.no/lov/1967-02-10/%C2%A713

HMS - rutine
Trafikksikkerhet i barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Barn og sikkerhet Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §14 e Rygginniparkeringslommen

e Barnehage

Rutinen skal sikre at vi ivaretar trafikksikkerheten i og rundt barnehagen.

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at barnehagen ivaretar og arbeider forebyggende med trafikksikkerhet.

Handling
¢ Viharintegrert trafikksikkerhet som en del av barnehagens omsorgs- og oppleaeringsarbeid, og det er nedfelt i barnehagens
arsplan.

« Vigjennomfgrer jevnlige risikovurderinger knyttet til trafikksikkerheten ved barnehagens parkeringsplass og trafikk
utenfor barnehagens omrade.

e Vitar opp trafikksikkerhet med foreldrene og samarbeidsutvalget.

e Viinformerer foreldrene om rutiner som gjelder pa parkeringsplassen og i trafikken utenfor barnehagens omrade.

Parkeringsplass

 Bilerskal sa langt det lar seg gjore, rygge inn i parkeringslommen.
e Porten til barnehagen skal til enhver tid vaere lukket.
o Foreldrene skal sd langt det lar seg gjore, ga forst ut av porten nar barna hentes.

 Biler skal ikke std med ngkler i, eller ga pa tomgang.

Omradet rundt barnehagen

e Det skal ikke parkeres langs veiene.
, men barnehagen oppfordrer foreldre og andre til a senke farten

» Fartsgrensen utenfor barnehagens omrade er
ytterligere.

Hva er trafikksikkerhet

Rutine: Trafikksikkerhet i barnehagen Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/veiledning-og-god-praksis-1-29
https://www.tryggtrafikk.no/kjore/bil/tips/derfor-bor-du-parkere-med-nesa-ut/
https://www.tryggtrafikk.no/barnehage/

Trafikksikkerhet handler bade om fysisk tilrettelegging av trafikkforholdene og holdninger og adferd hos barna,
foreldre og ansatte. | falge Trygg Trafikk forventes det at barn fra 5 2 ars alder skal kunne ferdes pa skolevei.
Trafikksikkerhet og trafikkopplaering bgr integreres som en del av barnehagens omsorgs- og oppleeringsarbeid.

Rutine: Trafikksikkerhet i barnehagen Aski Barnehage



Beredskapskort
Trusler mot barnehagen

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Barn, Ansatt

Umiddelbare handlinger

Ta imot trussel Ansvarlig
Meldingsmottaker

Hvis trussel kommer per telefon, noter ned det som blir sagt. Prav a legge merke til stemme, dialekt, er personen
stresset, sint etc.

Ring politiet 112 Ansvarlig
Meldingsmottaker

Felg politiets anvisninger. Hold linja til du far beskjed om a legge pa telefonen.

Sl Huvis trusselen er spesifikk- evakuer barn og ansatte Ansvarlig
Alle
Dersom trusselen er spesifikk, er den gjerne underbygd med krav, motiv, sted- eller tidsangivelse. Se rutine
"evakuering".
Ved uspesifikk trussel- handle i samrad med politiet Ansvarlig
Alle
Politiet avgjer om trusselen er uspesifikk
Vurder a etablere beredskapsgruppe Ansvarlig
Daglig leder
Se rutine "beredskapsgruppe"
Mediehandtering Ansvarlig
Daglig leder
I samrad med politiet, se rutine "mediehandtering".
Oppfolging
Oppfelging av barna som var tilstede Ansvarlig
Pedagogisk leder

Gi omsorg. Se rutine " informasjon til barn".

Beredskapskort: Trusler mot barnehagen Aski Barnehage



Vurder behov for debrifing og tilby personalet individuelle samtaler Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine " debrifing og psykologisk oppfalging"

Informasjon til foreldre Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "informasjon til foreldre". Vurder foreldremeate, eventuelt i samarbeid med politi.

Evaluer hendelsen Ansvarlig
Daglig leder

Evaluer hendelsen og handteringen. Se rutine " evaluering og etterarbeid"

Vurder krisehjelp Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "krisehjelp".

Beredskapskort: Trusler mot barnehagen Aski Barnehage



HMS-omrade
Hygiene og smittevern

Lovhenvisninger

e Forskrift om helse og miljg i
barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §13

» Forskrift om tuberkulosekontroll:
§3-1

e Barnehageloven: §50

HMS - rutine
Tuberkulosehandtering

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 07.09.2023

Gjelder for
Barn, Ansatt

Merkelapper

Fagreferanser Interne referanser
¢ Fakta om tuberkulose
¢ Land med hgy forekomst av

tuberkulose

Rutinen skal sikre forebygging av tuberkulosesmitte i barnehagen.

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for at rutine blir fulgt.

e Ansatte er ansvarlig for & gjennomfare tuberkulosetest etter rutine.

Handling

¢ Alle nyansatte skal fylle ut "skjema for tuberkuloseundersgkelse», for de tiltrer stillingen.

* Ansatte som har oppholdt seg i land med hgy tuberkuloseforekomst (iht. folkehelseinstituttets oppdaterte oversikt) i mer
enn 3 mnd, i lepet av de siste tre arene, ma gjennomfare en tuberkulosetest. Et negativt resultat fra denne testen skal
fremlegges daglig leder for tiltredelse i barnehagen.

« Dersom ansatte er blitt utsatt for tuberkulosesmitte, skal vedkommende gjennomga tuberkulosetesting far de kan komme

pa arbeid igjen.

Om tuberkulose

Tuberkulose er en bakteriell sykdom som er vanligst & fa i lungene, men man kan ogsa fa det i andre deler av kroppen.
Det er bare tuberkulose i lungene som kan smitte andre. Tuberkulose er ikke veldig smittsomt, men kan smitte andre

gjennom at den som har smitten i seg hoster, nyser, snakker, ler eller synger. Dette kalles for luftsmitte eller

fierndrapesmitte. Mange som blir smittet, blir aldri syke eller smittefarende. Dersom en blir syk av lungetuberkulose vil
det gi utslag i form av langvarig hoste, nattesvette, vekttap og feber. | Norge finnes det god behandling som gjer at de
aller fleste blir helt friske av tuberkulose.

I barnehager vil ansatte ha kontakt med mange barn, og smittepotensialet vil derfor vaere stort. Pa grunn av det store
smittepotensialet er det pakrevd med tuberkuloseundersgkelse av alle ansatte som har oppholdt seg i land med hgy
forekomst av tuberkulose over tre maneder eller har vaert utsatt for smitte.

Rutine: Tuberkulosehandtering

Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A713
https://lovdata.no/forskrift/2009-02-13-205/%C2%A73-1
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A750
https://www.fhi.no/sv/smittsomme-sykdommer/tuberkulose/tuberkulose---faktaark/
https://www.fhi.no/sv/smittsomme-sykdommer/tuberkulose/land-med-hoy-forekomst-av-tuberkulo/

HMS - rutine
Utdeling av jodtabletter ved atomhendelse

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i o Distribusjon av jodtabletter til

barnehager, skoler og kommunene

skolefritidsordninger: §14 o Utfyllende informasjon fra

Helsedirektoratet og Direktoratet
for stralevern og atomsikkerhet

Rutinen skal bidra til at vi er forberedt og iverksetter tiltak ved atomhendelse

Ansvar

e Kommunen har beredskapsansvar

e Dersom kommunen har utdelt jodtabletter til barnehagen, serger daglig leder for forsvarlig oppbevaring og utdeling av
jodtabletter ved atomhendelse

Handling
Samtykke og oppbevaring:

e Viinnhenter samtykke fra foreldrene for utlevering av jodtabletter.

» Vioppbevarer samtykkene og oversikt over barn som har jodallergi, eller av annen grunn ikke taler jod, i
(feks Kidplan)

* Viinnhenter informasjon fra foreldrene om hvorvidt barnet har kjent jodallergi eller av annen grunn ikke taler jod.

e Viharjodtabletter forsvarlig oppbevart i (f.eks. medisinskapet).

Ved atomhendelse:

» Vifglger beredskapskortet atomuhell.

e Viholder foreldre lopende orientert gjennom (feks Kidplan, sms).

» Viharforhandsdefinerte grupper med telefonnummer til foreldrene lagt inn pa telefon for raskt a kunne sende ut
informasjon.

e Vigir omsorg og trygghet til barna og gir tilpasset informasjon til barna ut fra alder.

Utdeling av jod-tabletter:

 Vigirjodtabletter til barna kun ved anbefaling og pa det tidspunktet og i den doseringen som Kriseutvalget for
atomberedskap anbefaler.
e Vihar doseringsskjema og alder pa barn lett tilgjengelig ved utdeling, for a sikre rett dosering.

 Visjekker samtykke fra foreldrene fgr vi gir ut jod.

Rutine: Utdeling av jodtabletter ved atomhendelse Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://dsa.no/atomberedskap/distribusjon-av-jodtabletter-til-kommunene
https://www.helsedirektoratet.no/tema/ukraina/brev-fra-helsedirektoratet-ukraina/Utfyllende%20informasjon%20fra%20Helsedirektoratet%20og%20Direktoratet%20for%20str%C3%A5levern%20og%20atomsikkerhet%20om%20jodtabletter%20som%20atomberedskap%20110322.pdf/_/attachment/inline/0790c4da-f2b2-4161-8113-805457bbe939:25c364a7120120443e865ecfd40ec65827643b78/Utfyllende%20informasjon%20fra%20Helsedirektoratet%20og%20Direktoratet%20for%20str%C3%A5levern%20og%20atomsikkerhet%20om%20jodtabletter%20som%20atomberedskap%20110322.pdf

 Visjekker oversikt over barn som har jodallergi eller av annen grunn ikke taler jod fer vi gir ut jodtabletter.
. (feks avdelingsledere, ansatte med helsefaglig kompetanse osv) er ansvarlig for utdeling.
» Visender melding/informasjon til foreldrene nar barna har fatt utdelt jod-tabletter.

Atomuhell og utdeling av jod

Kommunene har et beredskapsansvar. De er anbefalt a ha jodtabletter tilgjengelig for alle barn, unge under 18 ar,

gravide og ammende i tilfelle det skulle skje et atomuhell. Kommunene skal ha et system for utdeling i barnehager,
skoler og institusjoner.

Jodtabletter er aktuelt ved atomhendelser som slipper ut radioaktiv jod. Jodtablettene beskytter mot kreft i
skjoldbruskkjertelen. Risikoen for slik kreft er sterst hos barn, unge, gravide og ammende. Det kan i spesielle
situasjoner vaere aktuelt med jodtabletter for personer mellom 18- 40 ar.

Jodtabletter forarsaker vanligvis ikke bivirkninger. Pakningsvedlegget vil gi informasjon om hvem som ikke skal ha
medikamentet og hvem som skal radfere seg med lege far inntak.

Rutine: Utdeling av jodtabletter ved atomhendelse Aski Barnehage



HMS - rutine
Varmmat

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper

IK Mat Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i e Tryggmatibarnehager

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §9

e Neeringsmiddelhygieneforskriften:
§13

Rutinen skal forhindre bakterievekst og smitte via varmmat

Ansvar

e Daglig leder er ansvarlig for a sikre at behandlingen av varmmat i barnehagen er forsvarlig.

Handling
Tilberedning av varmmat i barnehagen:

e Viserverer varmmat ganger i uken

e Fglgende person-/er ansvarlig for maten som tilberedes og serveres:

» Vigjennomsteker mat som er laget av farse, kjgttdeig eller kylling for bruk.

e Varmmat som vi serverer skal vaere minst 60 grader.

Mottak av varmmat som skal serveres i barnehagen:

e Vimottar ferdiglaget varmmat ganger i uken.

¢ Ved mottak av varmmat kontrollerer vi at temperaturen holder minst 60 grader og holder 60 grader til servering.

Nedkjoling av varmmat:

e Varmmat som ikke spises med det samme, fordeler vi i mindre bakker og avkjgler ned til under 10 grader pa under to timer.
Bakkene kan gjerne settes i kaldt vannbad og reres i ofte.

» Narmaten er kjglt ned til under 10 grader, merker vi den og dekker til med plast eller lokk, og setter inn i kjsleskapet eller
fryseren for videre lagring.

Rutine: Varmmat Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A79
https://lovdata.no/forskrift/2008-12-22-1623/%C2%A713
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HMS - rutine
Varsling av kritikkverdige forhold

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Internkontroll Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Arbeidsmiljgloven: Kap.2 A e Varsling

Rutinen skal sikre at barnehagen ivaretar arbeidstakeres rett til varsling av kritikkverdige forhold.

Ansvar

« Dagligleder er ansvarlig for at det legges til rette for intern varsling og at varsling blir fulgt opp.

e Enhver ansatt er ansvarlig for og oppfordres til & varsle om kritikkverdige forhold.

Handling
» Alle ansatte, ogsa midlertidige og innleide ansatte, studenter/ elever og ansatte pa arbeidsmarkedstiltak, oppfordres til a
varsle om kritikkverdige forhold dersom dette avdekkes.

e Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med lover og regler (rettsregler), skriftlige etiske retningslinjer i
virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet. Eksempler pa kritikkverdige forhold: fare for
liv og helse, fare for klima eller miljg, korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet, myndighetsmisbruk, uforsvarlig
arbeidsmiljg eller brudd pa personopplysningsloven.

For du varsler
* Du kan sgke radgivning hos barnehagens tillitsvalgt/verneombud, arbeidstilsynet eller en advokat, fer du sender inn
varslet.

e Varsling skal ikke benyttes dersom saken gjelder ditt eget arbeidsforhold, med mindre det gjelder kritikkverdige forhold
som nevnt over. Nar det gjelder ditt eget arbeidsforhold, men ikke kritikkverdige forhold, formuleres det som en klage
eller en sgknad. Dette tas opp med din naermeste leder eller dennes overordnede. En slik klage kan ikke skje anonymt.

Hvordan ga frem ved varsling

e Du kan varsle internt til arbeidsgiver eller representant for arbeidsgiver, via verneombud, tillitsvalgt eller advokat.

« Du kan varsle eksternt, til offentlig tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndighet, som for eksempel Arbeidstilsynet,
kommunen, Datatilsynet osv. ved relevante saker. Tilsynsmyndigheter og andre offentlige myndigheter har taushetsplikt
ovenfor deg som varsler. Vi gnsker at det forsgkes med intern varsling ferst.

e Varselet bar veere skriftlig. Dersom dette ikke lar seg gjore kan det vaere muntlig.
e Varselet kan vaere anonymt, men det er anbefalt at du signerer med fullt navn.
* Bruk vedlagte skjema eller se fagreferanse for hva varselet bgr inneholde.

Hva skjer etter du har varslet

e Varslinger arkiveres hos mottaker i henhold til personvernlovgivning.
e Varselet behandles av ledelsen i barnehagen.

e Nararbeidsgiver har mottatt varsel om kritikkverdige forhold, skal han sgrge for at varselet innen rimelig tid blir
tilstrekkelig undersagkt og vurdert.

Rutine: Varsling av kritikkverdige forhold Aski Barnehage


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A72a-1
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/varsling/

e Arbeidsgiver har ansvar for at eventuelle kritikkverdige forhold opphearer. Arbeidsgiver kan involvere tillitsvalgte og/eller
verneombud i arbeidet med a vurdere behovet for tiltak og ved gjennomfarelse av konkrete tiltak.

e Dersom arbeidsgiver vurderer at det ikke foreligger kritikkverdige forhold, skal dette begrunnes av ledelsen og det gis
informasjon til deg som melder og gverste leder/styret. Hvis saken skal falges videre opp, skal saken avsluttes som
varslingssak og det opprettes ny sak i annet fora.

e Ledelsenibarnehagen harikke anledning til 8 komme med noe form for gjengjeldelse mot deg som varsler.

» Arbeidsgiver skal pase at du som har varslet har et fullt forsvarlig arbeidsmilje og hvis nedvendig sarge for tiltak som er
egnet til a forebygge gjengjeldelse.

Om varsling

Varsling er a si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Kritikkverdige forhold er eller kan veere forhold som er i
strid med lover og regler, barnehagens retningslinjer og / eller alminnelig oppfatning av hva som er forsvarlig eller etisk
akseptabelt. Eksempel forhold som kan innebezere; fare for liv eller helse, fare for klima eller miljg, korrupsjon eller
annen gkonomisk kriminalitet, myndighetsmisbruk, uforsvarlig arbeidsmiljg eller brudd pa
personopplysningssikkerheten.

Dersom barnehagen har 5 eller flere ansatte, er dere palagt til a ha skriftlige rutiner for varsling. Rutinen skal vaere
utarbeidet i samarbeid med arbeidstakerne og/eller deres tillitsvalgte.

Arbeidstaker har rett til a varsle og i enkelte tilfeller plikt til & varsle. Denne retten gjelder for bade innleide og fast
ansatte. Arbeidstaker har plikt til & varsle hvis det gjelder forhold som kan medfere fare for liv og helse eller mobbing/
trakasseringssaker.

Arbeidstakere er vernet mot gjengjeldelser ved varsling gjennom arbeidsmiljeloven § 2 A-4. Dette betyr at arbeidsgiver
ikke har rett til 3 besvare varslingen med trusler, oppsigelse, suspensjon, usaklig forskjellsbehandling, fratakelse av
arbeidsoppgaver eller lignende sanksjoner

Rutine: Varsling av kritikkverdige forhold Aski Barnehage



HMS - rutine
Varsling i en krisesituasjon

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler
barnehager, skoler og og skolefritidsordninger
skolefritidsordninger: §14 » Hvordan forebygge og hdndtere
alvorlig hendelser i barnehage og
skole

Sikre at alle ngdvendige instanser og parter blir varslet ved en krisesituasjon i barnehagen

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for at alle ansatte er kjent med barnehagens varslingsrutiner

» Den forste til stedet er ansvarlig for a varsle ngdetater ved alvorlige hendelser.

Handling

o Daglig leder skal underrettes sa snart som mulig etter en ugnsket hendelse.
» Eier/Styreleder skal underrettes av daglig leder sa snart som mulig ved alvorlige, uenskede hendelser

e Foreldre skal umiddelbart varsles ved skader pa barnet. Ved alvorlige skader, benyttes skjemaet «Varsle den skaddes
foresatte» brukes.

¢ Ansatte skal aldri oppgi dedsbudskap. Dette skal helsepersonell gjare. Si at «det har skjedd en alvorlig ulykke»
¢ Politiet skal varsles ved ulykker som innebzerer alvorlig personskader

o Det er «farstehdndsvitnet» som skal varsle politiet. Altsa den som sa ulykken eller hendelsen

e Alle foreldre skal varsles ved en krisesituasjon

¢ Arbeidstilsynet skal varsles ved ulykker som innebaerer alvorlig personskade hos ansatte.

Rutine: Varsling i en krisesituasjon Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/2023-03-28-449/%C2%A714
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/veiledning-og-god-praksis-1-29
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HMS - rutine
Vedlikehold

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.09.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Bygg og vedlikehold Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Helse og miljg i barnehager, skoler

barnehager, skoler og og skolefritidsordninger

skolefritidsordninger: §13 e Om FDV- dokumentasjon
e Husleieloven: §5-3 e Eiendomsforvalting

Rutinen skal sikre at barnehagen planlegger og forebygger slik at bygningene med installasjoner fungerer som forutsatt
sin levetid.

Ansvar:

e Eierav bygget er ansvarlig for at utleid husrom og eiendom er i den stand som leieren har krav pa.

» Daglig leder er ansvarlig for a etablere rutiner som ivaretar bygget gjennom vedlikeholdsarbeid.

Handling:

» Eierav bygget og daglig leder avtaler naermere i husleiekontrakten dersom det avtales annen handtering av vedlikeholdet
utover lovverket.

» Barnehagen gjennomferer arlig egenkontroll av bygg ved bruk av sjekkliste i PBL Mentor, og utever ngdvendig vedlikehold
i etterkant av egenkontrollen. Avvik som blir registrert i den arlige egenkontrollen, gjennomgas sammen med daglig leder
og danner grunnlaget for en prioritert vedlikeholdsplan.

» Pabakgrunn av arlig egenkontroll av bygg, har barnehagen utarbeidet en egen vedlikeholdsplan som ligger tlgjengelig
under HMS-omradet "bygg og vedlikehold" i "tiltaksplan" i PBL Mentor.

» Barnehagen vurderer behovet for & innhente fagkompetanse for en mer omfattende tilstandsrapport over
vedlikeholdsbehovet og kostnadene tilknyttet dette.

¢ Skader som oppdages utenom ettersynsrundene, repareres fortlgpende etter behov.

» Service pa ventilasjonsanlegg/inneklimaanlegg utfgres med falgende intervall: og av felgende firma:

e Barnehagen har oversikt over garantier pa utstyr og inventar.

e Barnehagen har FDV-dokumentasjon tilgjengelig pa falgende omrader:
o Ventilasjonsanlegg

o Belysning

o Lydforhold/etterklang

o Utvendige lekeapparater

Rutine: Vedlikehold Aski Barnehage


https://lovdata.no/forskrift/1995-12-01-928/%C2%A713
https://lovdata.no/lov/1999-03-26-17/%C2%A75-3
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https://dibk.no/verktoy-og-veivisere/andre-fagomrader/eiendomsforvaltning/

Om vedlikehold

Vedlikehold er arbeid som er ngdvendig for a opprettholde kvaliteten pa bygningen pa et fastsatt niva. Et planlagt,
forebyggende vedlikehold er avgjerende for at bygninger med installasjoner skal fungere som forutsatt i sin levetid.

Vedlikehold starter allerede i planleggingsfasen av et nytt barnehagebygg. Det bgr derfor velges lasninger og produkter
som er enkle a vedlikeholde.

Dokumentasjon om forvaltning, drift og vedlikehold (FDV-dokumentasjon) skal vaere en «brukermanual» for samtlige
forvaltings-, drifts- og vedlikeholdsoppgaver i hele byggverkets driftsfase. All dokumentasjon som er relevant for det
ferdige byggverkets akterer i driftsfasen skal veere tilgjengelig ved overlevering av byggverket.

En vedlikeholdsplan skal gi oversikt over hvilke oppgaver som skal utferes i fremtiden pa bygg og i omradet. Det kan
veere lurt a fa hjelp fra en fagarbeider for & utarbeide en tilstandsrapport av barnehagen. Pa grunnlag av denne lages
vedlikeholdsplan som blant annet innholder kostandsoversikt pa sikt. En vedlikeholdsplan kan inneholde felgende
punkter:

- ventilasjonsanlegg

- omlegging av tak

- male fasade

- asfalt, grus

- gjerdet, porter

- utskifting av gamle mebler

- nytt elanlegg

- vinduer

Ved & utfere arlig sjekklistekontroll vil barnehagen har oversikt over behov i vedlikeholdsplanen.

Rutine: Vedlikehold Aski Barnehage



HMS - rutine
Vepsestikk

Aski Barnehage

2 versjoner. Sist endret: 18.12.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Farstehjelp Barn, Ansatt

Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i ¢ Insektsstikk

barnehager, skoler og
skolefritidsordninger: §14

Forstehjelp ved vepsestikk

e Fjern brodden hvis det er mulig. Ikke klem, men skrap (for 3 unnga at du klemmer mer gift ut av brodden)
e Avkjgl stikkstedet med kaldt vann, fuktig klut eller litt is

e Hvis stikket eri munn eller hals, kan du gi isbit eller sma slurker med kaldt vann for a forsgke fa hevelse ned (og
kontakte lege)

o Lastikkstedet veere i ro og om mulig hayt

Alvorlig reaksjon

e Kan utvikle seg raskt etter stikket

e Ring 113 dersom barnet far falgende symptomer:

o Pustevansker

o Hevelse pa lepper elleri hals

o Besvimer

o Blirforvirret

o Rask puls

o Vabler

o Kvalme, brekninger, kramper

o Stikket eri munn elleri svelg og kan blokkere luftveiene

e Dersom barnet har kjent allergi og har allergimedisin, gi medisin

o La barnet sitte oppreist og serg for at det far puste fritt

o Dersom barnet blir uvel eller svimmel, legg barnet ned med beina hayt
o Legg barneti stabilt sideleie hvis det ikke klarer 3 sitte oppreist eller mister bevisstheten

e Dersom barnet slutter a puste, start HLR (Hjerte- lungeredning)

Insektsstikk er sjelden alvorlig og farer ofte bare til en liten hevelse, klge og litt ubehag. Noen kan etterhvert fa litt
feber, smertefulle ledd, vabler og hovne kjertler. Men enkelte ganger kan barn fa en alvorlig reaksjon. Barn kan fa
allergisk reaksjon fra vepsetikk og stikk i munn eller svelg kan fere til kvelningssymptomer.

Rutine: Vepsestikk Aski Barnehage
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Beredskapskort
Vold og truende atferd mot ansatt fra utenforstaende
person

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 19.08.2022

HMS-Omrader Gjelder for
Beredskap Ansatt

Umiddelbare handlinger

Ved alvorlig truende person, evakuer barn og ansatte Ansvarlig
Den forste til stedet

Se rutine "evakuering".

Ved personskade og hvis mulig- gi ferstehjelp Ansvarlig
Den forste til stedet

Tenk egen sikkerhet.

Hvis mulig snakk med den truende personen Ansvarlig
Den forste til stedet

Tenk egen sikkerhet. Opptre rolig for a roe ned situasjonen. Lytt og vaer observant. Snakk enkelt og konkret. Hold
passe avstand

Ring politiet 112 Ansvarlig
Den farste til stedet

Foelg politiets anvisninger. Gi informasjon om trussel, beskriv truende person. Hold linja. Politiet kontakter
ambulanse og brannvesen.

Felg anvisninger fra politi og brannvesen nar de ankommer barnehagen Ansvarlig
Alle

Oppfolging
Ved mindre alvorlig hendelse, lever politianmeldelse dagen etter hendelsen Ansvarlig

Daglig leder og ansatt

Gjares ved fremmaeate hos politiet

Ivareta ansatt som har blitt utsatt for vold Ansvarlig
Daglig leder

Gi omsorg.

Beredskapskort: Vold og truende atferd mot ansatt fra utenforstaende person Aski Barnehage



Vurder krisehjelp Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "krisehjelp" og "debrifing og psykologisk oppfalging".

Registrer avvik Ansvarlig
Daglig leder

Noter hvilke tiltak som ble gjort, hvem som ble kontaktet, og hva som ble sagt

Ved personskade, send skademelding til NAV og forsikringsselskap Ansvarlig
Daglig leder
Oppfelging av barna som var tilstede Ansvarlig
Daglig leder

Gi omsorg. Vurder hjelp fra faginstanser. Vurder a ha politiet med hvis barn var vitne til pagripelse/ politiaksjon.

Informere foreldre Ansvarlig
Daglig leder

Se rutine "informasjon til foreldre". Vurder behov for foreldremgte. Informasjon ber gis i samarbeid med politiet hvis
de har veert involvert.

Ved alvorlig personskade, varsle arbeidstilsynet Ansvarlig
Daglig leder

Beredskapskort: Vold og truende atferd mot ansatt fra utenforstaende person Aski Barnehage



HMS - rutine
Vold og trusler

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 07.09.2023

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Ansatte og helse Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om utferelse av arbeid: ¢ Vold og trusler

Kap. 23A

¢ Arbeidsmiljgloven: §4- 3

Sikre at ansatte ikke utsettes for belastning grunnet vold og trusler.

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for a risikovurdere og forebygge vold og trusler mot ansatte i barnehagen.

Handling

» Barnehagen utfgrer jevnlige risikovurderinger av faren for at ansatte blir utsatt for vold eller trusler. Dette er saerlig relevant
dersom man er usikre pa enkelte situasjoner. Risikovurderingen ber ta hensyn til:
o Organisering og tilrettelegging

o Hvor, nar ogi hvilke situasjoner ansatte kan bli utsatt for vold eller trusler
o Alenearbeid
o Bemanning
o Kompetanse
o Utforming av lokaler
o Effekt av tiltak som er planlagt eller iverksatt
» Ansatte gis informasjon om risikoen og dersom det foreligger konflikter som kan utgjgre en voldsrisiko for ansatte.

» Barnehagen har utarbeidet eget beredskapskort som beskriver hva den enkelte ansatte skal gjgre dersom det oppstar
truende situasjoner.

» Hvis barn utsetter ansatte for vold folges ansatte opp av daglig leder, og det blir vurdert tiltak bade for ansatt og barn.

e Dersom en ansatt opplever truende eller voldelige situasjoner i forbindelse med jobb, falges ansatte opp av daglig leder og
tilbys en samtale med bedriftshelsetjenesten.

Hva er vold og trusler

Vold og trusler er hendelser hvor arbeidstakere blir utskjelt, utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet fra tredjepart
eller angrepet i situasjoner som har forbindelse med deres arbeid, og som innebaerer en dpenlys eller antydet trussel
mot deres sikkerhet, helse eller velvzare. Vold og trusler kan vaere spontan i affekt, eller overveid for & oppna noe,
straffe eller hevne.

Rutine: Vold og trusler Aski Barnehage
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Det er i hovedsak vold og trusler fra tredjepart som utgjgr en fare i arbeidslivet. | barnehager
er affektbetinget vold fra foreldre det vanligste scenarioet. Vold og trusler mellom ansatte
forekommer generelt sjelden. Gjennom a gjare gode risikovurderinger, kan barnehagen

forebygge truende hendelser. Her er noen momenter til en risikovurdering:

Hva kan gke risikoen:

Tidligere voldsbruk

Psykisk sykdom

Ruspavirkning

Urealistiske forventninger hos utenforstaende
Personlighetsforstyrrelse

Darlig allianse mellom utenforstaende og ansatt
Mangelfull oppleering og praksis i barnehagen

Hva kan redusere risikoen:

Identifikasjon av voldsrisiko

Gode risikovurderinger

Kompetent og tydelig ledelse

Tydelige retningslinjer for levering og henting
God oppleering og praksis fra ansatte

Gode rutiner for situasjoner med gkt risiko
Godt samarbeid i avdelingen

Rutine: Vold og trusler
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HMS - rutine
Vurdere krisehjelp

Aski Barnehage

1 versjon. Sist endret: 16.09.2022

HMS-omrade Gjelder for Merkelapper
Beredskap Barn, Ansatt
Lovhenvisninger Fagreferanser Interne referanser
e Forskrift om helse og miljg i » Handtering av kriser og sorg i
barnehager, skoler og barnehagen
skolefritidsordninger: §14 » Hvordan forebygge og hdndtere
alvorlig hendelser i barnehage og
skole

Sikre god ivaretakelse og oppfaelging av barn, ansatte og pargrende

Ansvar

» Daglig leder er ansvarlig for & innhente informasjon om kommunens kriseteam

Handling

» Barnehagens kriseleder eller politiet tar kontakt med kommunes kriseteam for a drafte bistandsbehov

e Det vurderes opprettelse av krisebistand:

1. Pararende svartelefon: Politiet vurderer hvorvidt dette skal opprettes. | enkelte tilfeller vil barnehagen selv ta ansvar
for dette.

2. Pargrendesenter: Politiet bestemmer om dette skal opprettes for a ivareta informasjon og omsorg til parerende til
bergrte ansatte og barn

» Kriseteamet folger opp og avdekker hvem som kan ha behov for ytterligere oppfelging

» Kriseteamet gjor seg opp en status pa den totale belastningen personer er blitt utsatt for og legger faringer for hvordan
dette skal falges opp videre

e Barnehagen vurderer hvorvidt barnehagens bedriftshelsetjeneste skal kobles inn i oppfelgingen av de ansatte

Rutine: Vurdere krisehjelp Aski Barnehage
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