
Kopervik 13.12.23 

Uttalelse fra hovedverneombudet vedr. dispensasjonssøknad på arbeidstid ved 
Rusvikveien 3a 

Rusvikveien 3a, ved ønsker å søke om dispensasjon på arbeidstid. 

Dispensasjonen gjelder tu.mus med vakter på inntil 14 timer, og bruker med medleverturnus. 

14 timer vakter: 
Dette er en heldøgns omsorgsbolig med brukere med alvorlig utfordrende atferd. Det er 

behov for ansatte som kjenner brukerne godt, både for brukerens del og for de ansatte. 

Medleverturnus: 
Ansatte har gjennom evalueringsskjemaet gitt tilbakemelding på ordningen. Ansatte ønsker 

å fortsette. 

Leder og verneombud har svart på forsvarlighetsvurderingen, og har konkludert med at 

ordningen er forsvarlig. 

Pauserom: 
Det er laget pauserom med seng hvor personalet kan trekke seg tilbake. 

Det er satt opp kjøkken med tilgang på microbølgeovn, kaffetrakter, vannkoker og kjøleskap. 

Pauseru tiner: 
Det er utarbeidet pauserutiner. Ansatte gir tilbakemelding i evalueringen at de tar 

timespausen sin. 
I starten av vakten skal det avtales tidspunkt for pausen. 

Etter Arbeidsmiljøloven §10-2(1) står det at arbeidstidsordninger ikke skal utsette 

arbeidstakere for uheldige belastninger, og det skal være mulig i ivareta sikkerheten. 

En arbeidstidsordning med så lange vakter som opptil 14 timer og en ordning med 

medleverturnus skal derfor være basert på frivillighet. 

Jeg anbefaler at det gis dispensasjon for perioden 26.02.24 til 26.02.25. 
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