
(1) Arbeidstaker skal i løpet av en periode på 24 timer, ha minst to 

sammenhengende hvileperioder, der arbeidstaker bortsett fra tilfeldige eller 

kortvarige avbrytelser, er fritatt fra arbeid. Hvileperiodene skal være henholdsvis to 

og åtte timer hvorav den lengste skal plasseres mellom kl. 22.00 - 08.00. De ansatte 

har hvilende vakt mellom kl 23.00 - 07.00, det er rolig på avdelingen fra kl. 22.00 - 

07.00. (2) Har nattevakt vært våken skal dette kompenseres med tilsvarende fri 

neste natt, eller tilsvarende timer, som den ansatte har vært våken på natten, i pause. 

Pauser. 
Pauserom. 

Det er pauserom med mulighet for å tilberede varm mat på arbeidsplassen. Her er 

det også spisebord tilgjengelig for ansatte. Det er 2 hvilerom med en rammemadrass 

hvor øvrige pauser kan tilbringes. Se vedlagte pauserutiner. 

Uke- og døgnskille 

Døgnskille settes til kl. 00.00 og ukeskille til mandag kl. 00.00. Ferie AIie ansatte i 

turnusen avvikler ferie på vanlig måte. 

Evaluering . 

Arbeidsordningen skal evalueres etter 6 måneder som grunnlag for eventuelle 

fornyelser/ reforhandlinger av avtalen. Evalueringen av avtalen skal være 

gjennomført innen 31.11.24. 
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