
EVALUERING TURNUS 

Arbeidsgiver skal alltid vurdere om arbeidstidsordningen er forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes helse, velferd og sikkerhet. 
Derfor er det viktig at du som ansatt svarer på disse spørsmålene. 

Navn: Rusvikvegen 3a 
Stillingsstørrelse: 

Minst 
fornøyd 

Mest 
fornøyd 

Kommentar: 

Hvor fornøyd er du med din arbeidstidsordning 
i dag? 

1 2 3 4 
(5) 

5 
(17) 

- Ønsker ikke 0700 – 1600 vakter, går ut over døgnrytmen 

Opplever du balanse mellom jobb og fritid med 
dagens ordning? 

1 2 3 
(2) 

4 
(4) 

5 
(16) 

Opplever du at friperioden mellom vaktene er 
tilstrekkelig lang? 

Ja 
(19) 

Nei 
(3) 

For lite fri etter jobbehelg. Jobber 100% dag/kveld så blir naturlig 
lite fri 

Har du deltatt på personalmøte med døgnrytme 
(rytme i dagen/tjenestevedtak) som tema? 

Ja 
(6) 

Nei 
(16) 

Husker ikke, kanskje,?, 
Leder tok opp dette på siste personalmøte før sommerferien. 

Har du gjennomført medarbeidersamtale siste 
år? 

Ja 
(16) 

Nei 
(6) 

Alle ansatte er innkalt pr august 2023 men alle har ikke pr dags 
dato gjennomført 

Går du ofte overtid etter vakt? 
Hvis ja, beskriv årsak: 

ja Nei 
(22) 

Hvis mulig, kan du tenke deg økt 
stillingsstørrelse? 

Ja 
(4) 

Nei 
(18) 

Denne delen svares på dersom du har vakter lengre enn 10 timer: 
Får du avviklet pause formiddag og 
ettermiddag? 

Ja 
( 17) 

Nei - 5 Nattevakter har svart ikke relevant 

Har du mulighet til å forlate avdelingen i 
timespausen? 

Ja 
(12) 

Nei 
(5) 

- 5 nattevakter har svart ikke relevant 
- Av og til kommer ann på bemanning og når pausen avvikles 

Hvis det ikke er mulig å følge pauserutinen, 
skriver du avvik? 

Ja 
(15) 

Nei 
(2) 

- 5 nattevakter har svart ikke relevant 
- Svært sjelden 
- Har ikke skjedd til nå 

Ønsker du å fortsette å gå lange vakter? Hvis Ja (19) Nei 3 De 3 som ikke har svart er nattevakter og jobber 10 timer og er 



nei, hvorfor ikke. fornøyd med det 


