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Søknad om ekstra pensjonstilskudd 2023 - Ryvingen barnehage 

Vedtak 

Karmøy kommune vedtar at det ikke skal tildeles ekstra pensjonstilskudd for 2023 t i l  Ryvingen barnehage, 

utover det pensjonstilskuddet barnehagen allerede har mottatt i det ordinære driftstilskuddet for 2023. 

Grunnen for avslag på søknaden er at barnehagen ikke har en pensjonsavtale som er inngått før 1.1.2019. 

Innledning 

Vi viser t i l  epost datert 28. september 2023, der Private barnehagers landsforbund (Pbl) på vegne av Ryvingen 

barnehage søker om ekstra pensjonstilskudd for 2023, grunnet at barnehagen har ekstra høye 

pensjonsutgifter. I søknaden kommer det frem at barnehagen har pensjonsutgifter per årsverk på kr 78 754, og 

at mottatt pensjonstilskudd per årsverk utgjør kr 73 971 for samme periode. Barnehagen søker dermed om å 

få dekket de pensjonsutgiftene som overstiger pensjonstilskuddet, og søknadsbeløpet er på kr 126 255. 

Barnehagens pensjonsutgifter går frem av barnehagens 2 år gamle regnskap. 

Regelverk 

Det er med hjemmel i Forskrift om tildeling av tilskudd (forskriften) § 4 gitt følgende hovedregel om dekning av 

pensjonskostnader: 

«Kommunen skal gi et påslag f o r  pensjonsutgifter på ti prosent av lønnsutgiftene i de kommunale 

ordinære barnehagene, fratrukket pensjonsutgift og arbeidsgiveravgift på pensjonsutgiften. Kommunen skal 

legge t i l  arbeidsgiveravgift på påslaget» . 

For denne regel er det gjort et unntak for private barnehager i forskriften § 4 a, der barnehagene gis anledning 

t i l  å søke om å få dekket ekstra høye pensjonsutgifter: 

«Har den private ordinære barnehagen pensjonsavtale inngått fø r  1. januar 2019 og høyere 

pensjonsutgifter enn det som blir dekket gjennom pensjonspåslaget, har den private ordinære barnehagen 

etter søknad t i l  kommunen krav på å få dekket sine pensjonsutgifter. Har den private familiebarnehagen eller 

den private åpne barnehagen pensjonsavtale som er inngått fø r  1. januar 2015 og høyere pensjonsutgifter enn 

det som blir dekket gjennom pensjonspåslaget, har den private familiebarnehagen eller den private åpne 

barnehagen etter søknad til kommunen krav på å få dekket sine pensjonsutgifter. 
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Den private barnehagens pensjonsutgifter fremgår av barnehagens to år gamle regnskap. Kommunens 

plikt t i l  å dekke barnehagens pensjonsutgifter er begrenset oppad t i l  kommunens pensjonsutgift per 

heltidsstilling i egne tilsvarende barnehager. 

Kommunen skal samtidig med at satsene fastsettes e t te r§  9, oppgi hva pensjonspåslaget utgjør per 

heltidsplass O t i l  2 år og per heltidsplass 3 t i l  6 år i egne barnehager, og hva egen pensjonsutgift utgjør per 

heltidsstilling. Kommunens pensjonsutgifter fremgår av kommunens to år gamle regnskap». 

Vurdering 

For å kunne ta stilling t i l  om Ryvingen barnehage har rett på ekstra pensjonstilskudd slik det er søkt om, er det 

t re  forhold kommunen må vurdere, jfr. forskriften § 4a. Det første som må vurderes er om barnehagen har en 

pensjonsavtale inngått før 1.1.2019. Deretter må det vurderes om barnehagen har hatt høyere kostnader enn 

det som dekkes av pensjonspåslaget. Til sist må det vurderes om kommunen har plikt t i l  å dekke eventuelle 

merkostnader, da plikten er begrenset oppad ti l  kommunens pensjonsutgifter pr årsverk i egne tilsvarende 

barnehager. 

1. Barnehagens pensjonsavtale 
Vi viser t i l  behandling av Ryvingen barnehage sin søknad om ekstra pensjonstilskudd for 2022 i fjor 

høst, der kommunen i brev av 13.10.22 gav avslag på søknaden på grunnlag av at barnehagens 

pensjonsavtale ikke var inngått før 1.1.2019. 

Vi vurderer dermed at barnehagen ikke har rett t i l  å få dekket ekstra høye pensjonsutgifter for 2023, 

utover det som blir dekket gjennom pensjonspåslaget, da barnehagens pensjonsavtale er inngått etter 

1.1.2019. 

2. Barnehagens pensjonskostnader 
For å ha rett t i l  å få dekket sine pensjonsutgifter, er ett av kriteriene i forskriften § 4 a at barnehagen 

har høyere pensjonsutgifter enn det som blir dekket gjennom pensjonspåslaget. Kommunen har 

gjennomgått innsendt dokumentasjon fra Ryvingen barnehage, og kommer frem ti l  at barnehagen har 

hatt høyere pensjonsutgifter enn de har mottatt i pensjonstilskudd i 2023, og barnehagen har etter 

dette kriteriet rett på ekstra tilskudd slik det søkes om. 

3. Kommunens pensjonsutgifter i egne tilsvarende barnehager 
31.10.2022 sendte kommunen ut vedtak om kommunale barnehagesatser for 2023. Samtidig med at vi 

sendte ut dette vedtaket, oppgav vi hva egen pensjonsutgift utgjør pr årsverk for våre kommunale 

barnehager. Pensjonsutgift pr årsverk i kommunale barnehager utgjør kr 116 373 for 2023. 

Pensjonstilskudd pr heltidsplass 0-2 år utgjør kr 27 263, og pr heltidsplass 3-6 år utgjør det kr 15 146. 

Når det gjelder kommunens plikt t i l  å dekke barnehagens kostnader t i l  pensjon utover allerede tildelt 

pensjonstilskudd, begrenses plikten oppad ti l  kommunens pensjonsutgift pr årsverk i kommunale 

tilsvarende barnehager, jfr. forskriften § 4a. Ryvingen har hatt lavere pensjonsutgifter pr årsverk enn 

kommunens pensjonsutgift i egne kommunale barnehager, og kommunen har etter dette kriteriet plikt 

t i l  å dekke barnehagens kostnader som overstiger tildelt pensjonstilskudd fullt ut med det beløpet det 

søkes om, kr 126.255,-. 
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Konklusjon 

For at barnehagen skal ha rett t i l  etter søknad å få dekket ekstra høye pensjonsutgifter, må barnehagen ha 

inngått pensjonsavtale før 1.1.2019, barnehagen må også ha høyere pensjonsutgifter enn det som blir dekket 

av pensjonspåslaget. Kommunen har da plikt t i l  å dekke barnehagens pensjonsutgifter oppad ti l  kommunens 

pensjonsutgift per heltidsstilling i egne tilsvarende barnehager. 

Vår vurdering er at Ryvingen barnehage har inngått NY pensjonsavtale etter 1.1.2019, og at barnehagen av 

den grunn ikke har rett t i l  å få dekket eventuelle pensjonsutgifter, utover det som blir dekket gjennom 

pensjonspåslaget. Vi viser i denne sammenheng til vårt svar på barnehagens søknad om ekstra 

pensjonstilskudd for 2022 den 13.10.22. 

Dersom Ryvingen barnehage hadde hatt en pensjonsavtale som var inngått før 1.1.2019, ville kommunen hatt 

plikt t i l  å tildele barnehagen kr 126.255 i ekstra pensjonstilskudd for 2023, da barnehagens pensjonskostnader 

har vært høyere enn mottatt pensjonstilskudd og kommunens pensjonsutgift pr årsverk i egne tilsvarende 

barnehager er høyere enn barnehagens faktiske pensjonsutgifter pr årsverk. 

Klagerett 

Det vises t i l  Forvaltningslovens bestemmelser§ 18 jf. § 19, hvor det framkommer at en part har rett t i l  å gjøre 

seg kjent med sakens dokumenter. Dette enkeltvedtaket kan påklages til fylkesmannen jf. forskrift om tildeling 

av tilskudd § 14, og fristen for å klage er 3 uker fra det tidspunkt underretning om vedtaket er kommet fram ti l  

vedkommende part, jf. forvaltningsloven§ 28 jf. § 29. 

Eventuell klage sendes Karmøy kommune på følgende epost adresse: post@karmoy.kommune.no. Vi vil da 

vurdere klagen og eventuelt oversende denne ti l  Statsforvalter som endelig klageinstans. 

Med hilsen 

Elisabeth Thorheim 
rådgiver 

Dokumentet er godkjent elektronisk. 

Kopitil: 
Pbl (private Barnehagers 
Landsforbund) 

Prinsens gate 91 8003 Bodø 
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