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Saksnr. Sak

01/ 20 Godkjenning av saksliste og referat fra SU møte 05.11.19

Saksliste og referat godkjent

02/ 20 Reforhandling av avtale om FOUSAM

Avt alen for t repartssamarbeidet om FOUSAM ble sagt opp i j uni 2019. SU oppnevnt e
ett er det et forhandlingsutvalg med to represent ant er fra hver av de t re
Partene (HVL, kommune og foret ak) i avt alen.
Forhandlingsutvalget i fremmet i møt e forslag t il en videreføring av FOUSAM som et
t opart -samarbeide. Det er lagt t il grunn at revidert avtale ikke skal medføre økt e
kost nader for kommuner og helseforetak.
Det ble i møt e presisert at HVL har ønske om a delta i samarbeide videre, men da
gjennom fagnettverkene og ved forskning på samhandling.

Forslag til ny modell f or samarbeid om FOUSAM ble sendt medlemmene av SU med
møteinnkallingen.



Komment arer i m t et :

• Navnet FOUSAM kan og bør videreføres
• USHT sin framt idige rolle i FOUSAM bør diskuteres

• Oppgaver for FOUSAM framover bør vurderes opp imot krav i revidert nasjonal
Helse og Sykehusplan og avtale om et ablering av Helsefellesskap

• Rollen som samhandlingskoordinator for kommunene vil bli svært sent ral i ny
samhandlingsst rukt ur

03/ 20

Vedtak:
• SU ved leder og nest leder sender informasjon t il alle kommunene og foretaket i

regionen om forslaget t il endringer i FOUSAM st rukt uren

• Videre forhandlinger med HVL om net tverkssamarbeid og forskning vil bli gjort i
steg to, ett er at partene har gitt sin t ilslut ning t il endret avt ale om FOUSAM

Presentasjon av fagnettverk Eldremedisin

Nina Hauge, seksjonsleder på Geriat risk seksjon og leder av nettverk for eldremedisin
informerte fra nettverket .

Fagnettverket har som mal a skape et levende nettverk for kompet ansebygging,
spredning og implement ering av eldremedisinsk- og alderspsykiat risk fagkunnskap i
praksisfeltet .
Fokusområdene for nettverket har vært legemidler, fa llforebygging, ernæring, t rykksår
og demens.
Leder av nettverket ønsker gjerne innspill på andre f okusområder som bør vektlegges i
f agnettverket.
Kommuner som deltar i nettverket er Bokn, Bømlo, Et ne, Haugesund, Karmøy, Odda,
Sauda, Stord, Suldal, Sveio, Tysvær og Vindafjord

Fagnettverket er del av SESAM kompet ansesenter i Stavanger, et sent er som forsker på
eldre medisinske problemst illinger og bidrar i ulike kvalitets-forbedringsprosjekt .
SESAM arrangerer en årlig konferanse som alle kommuner og foretak får invit asjon t i l.
Kompet ansesent eret er også i forkant når det gjelder brukermedvirkning, (WISE age).

Nettverket lokalt har en arbeidsgruppe med t re medlemmer, Marit Langesæter HVL,
Ast rid Håland USHT/ FOUSAM og Nina Hauge fra Helse Fonna HF.
Det har vært gjennomført t o samlinger i nettverket i 2019.

Veien videre:
Ny handlingsplan er under ut arbeiding, og arbeidsgruppen ønsker innspill t il denne.
Ny invitasjon t il kommuner som ikke delt ar i nettverket bør sendes ut ?

Innspill fra SU i møtet :
Kommunerepresent ant i møt e komment erte at det var gode t emamøt er som ble
avholdt, men ber samt idig om at representant er fra kommunene i større grad blir
involvert i planlegging og gjennomføring.
Både nye føringer for Helsefellesskap og etablering av fagnettverk for «gode
pasient forløp» vi være sent rale for v idere utvikling av det eldre-medisinske nettverket .



04/ 20 Helsefellesskap og oppfølging av Topplederforum

Regjeringen og KS har inngått avtale om innføring av Helsefellesskap som skal bidra t il
bedre felles planlegging og utvikling av helse- og omsorgstjenester for pasienter som
t renger tjenester både fra spesialist helsetjenesten og fra kommunal helse- og
omsorgstjeneste.

En videre utvikling av samarbeidsst rukt uren i Helse Fonna regionen var også tema på
det årlige Topplederforumet 14.11.2020. Det ble gjort en evaluering av
topplederforumet og en oppsummering av innspill fra møte som viser t il at dagens
organisering av samhandlingen i Helse Fonna regionen kan utvikles videre og bidra til a
løse de ut fordringene som er skissert i avtalen mellom KS og regjeringen og som
revidert Helse- og Sykehusplan har fokus på.

Innspill i møte:
Det er behov for at det skrives referat fra formelle samhandlingsmøter på alle nivå som
blir gjort t ilgjengelig for samhandlingsutvalget .
Organisering og innhold i Helsefellesskap må bli t ema i alle akt uelle møter i
samhandlingsfeltet framover.

05/ 20

Vedtak:
Leder og nest leder lager informasjonsskriv t il alle kommuner i regionen og t il foretaket
med informasjon om de nye nasjonale føringene sammen med en oppsummering fra
Topplederforum.

Evaluering av SU

SU diskuterte form på evalueringen og støtter forslaget om agjennomfr e denne
elekt ronisk.

Vedtak:
Samhandlingskoordinator sender ut link t il evalueringen.

06/ 20 FOUSAM Informasjon ved leder

1. Kommunikasjonsrådgiver i FOUSAM har sluttet . Hun engasjeres framover på
t imebasis.

2. Det er ikke ansatt ny erfaringskonsulent i FOUSAM. Midler i budsjett blir
benyttet t il større grad av brukermedvirkning.

3. Andel publikasjoner øker og legges fort løpende på nettsiden t il FOUSAM.

4. FOUSAM har utarbeidet et prakt isk prosj ekt verktøy i samarbeid med HVL.



07/20

5. FOUSAM er blitt forespurt om adelta i nasjonalt nettverk med aarrangere
prosjekt leder kurs for ressurser som arbeider med BTI i kommunene. Det er
ønske om abenytte mal for kurset i andre prosjekt .

Revisjon av tjenesteavt ale nr.3 og nr.5

Prosessen med revisjon av avtalene 3 og 5 har vært omfattende. Det vises her t il notat
med oppsummering av arbeidet som ble sendt ut med møteinnkallingen.

Avtalene har nå vært ute på høring og det har kommet mange høringsinnspill fra både
kommuner og foretak. Samhandlingskoordinatorene som har ledet arbeidet med
revisjonen har sammenst ilt innspillene og anbefa ler at det blir arbeidet videre med
sent rale utfordringer som ikke kan løses ved forhandlinger og endringer i avtaleteksten.

AU t il SU har gått igjennom sammenst illingen av høringsinnspill og støtt er vurderingen
av hva som allerede er ivaretatt i revisjonen, hva som bør endres og hva som kan tas i
seinere revisjoner. For noen områder og tema er det nd vendig abruke mere t id for a
få et godt resultat .

SU støtter forslaget om asette ned arbeidsgrupper for seks områder som alle er
vesent lige for samhandlingen og som kan bidra abedre prosessen for både innleggelse i
og utskriving fra sykehus

• Medikament rut iner for utskriving t il pasienter med Mult idose
• Utarbeide sjekklister for inn- og utskrivelse i felleskap
• Utarbeide en felles mal for hva en funksjonsbeskrivelse skal inneholde ved

innleggelse/ utskriving
• Innføring av st rukt urert ut skrivingssamtale
• Utarbeide informasjonsbrosjyre for utskrivning, felles for kommunene
• Utarbeide lett t ilgjengelig informasjon t il kommunene om ulike kontakt punkter

i helseforetaket

Vedtak:

• Samhandlingskoordinatorene oppdaterer avtalene og sett er inn fotnote i t ekst
der tjenesteavtalene berører low erket , eks. definisjon av utskrivningsklar
pasient

• Arbeidsgruppen må få en t ilbakemelding på endringer som er hensyntatt etter
høringen og om videre plan for revisjons arbeidet

• SU nedsetter seks forbedringsgrupper som skal arbeide med priorit erte tema.
• Leder av SU lager følgeskriv og sørger for at reviderte avtaler blir sendt t il

signering

Event uelt 1. SU representasjon:
Svein Lau knes vil pensjonere seg frå l. j uni
Håvard Breistein, seksjonsleder ved DPS/ BUP Stord blir ny fast vara fra foretaket

2. Kari Ugland gjennomførte sitt siste møte som leder av SU. Hun pensjonerer seg
fra l. mars.
St illingen som samhandlingssjef er ut lyst og ansett elsesprosessen er i etterkant
av møte ferdigst ilt . Reidun Mjpr er ansatt i st illingen.


