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Reforhandling av avtale om FOUSAM

Avtalen for trepartssamarbeidet om FOUSAM ble sagt opp i juni 2019. SU oppnevnte
etter det et forhandlingsutvalg med to representanter fra hver av de tre

Partene (HVL, kommune og foretak) i avtalen.

Forhandlingsutvalget i fremmet i mgte forslag til en viderefgring av FOUSAM som et
topart -samarbeide. Det er lagt til grunn at revidert avtale ikke skal medfgre gkte
kostnader for kommuner og helseforetak.

Det ble i mg@te presisert at HVL har gnske om a delta i samarbeide videre, men da
gjennom fagnettverkene og ved forskning pa samhandling.

Forslag til ny modell for samarbeid om FOUSAM ble sendt medlemmene av SU med
mgteinnkallingen.




Kommentarer i mgtet:

e Navnet FOUSAM kan og bgr viderefgres

e USHT sin framtidige rolle i FOUSAM bgr diskuteres

e Oppgaver for FOUSAM framover bgr vurderes opp imot krav i revidert nasjonal
Helse og Sykehusplan og avtale om etablering av Helsefellesskap

e Rollen som samhandlingskoordinator for kommunene vil bli sveert sentral i ny
samhandlingsstruktur

Vedtak:
e SU ved leder og nestleder sender informasjon til alle kommunene og foretaket i
regionen om forslaget til endringer i FOUSAM strukturen
e Videre forhandlinger med HVL om nettverkssamarbeid og forskning vil bli gjort i
steg to, etter at partene har gitt sin tilslutning til endret avtale om FOUSAM

03/20

Presentasjon av fagnettverk Eldremedisin

Nina Hauge, seksjonsleder pa Geriatrisk seksjon og leder av nettverk for eldremedisin
informerte fra nettverket.

Fagnettverket har som mal a skape et levende nettverk for kompetansebygging,
spredning og implementering av eldremedisinsk- og alderspsykiatrisk fagkunnskap i
praksisfeltet.

Fokusomradene for nettverket har vaert legemidler, fallforebygging, ernaering, trykksar
og demens.

Leder av nettverket gnsker gjerne innspill pa andre fokusomrader som bgr vektlegges i
fagnettverket.

Kommuner som deltar i nettverket er Bokn, Bémlo, Etne, Haugesund, Karmgy, Odda,
Sauda, Stord, Suldal, Sveio, Tysveer og Vindafjord

Fagnettverket er del av SESAM kompetansesenter i Stavanger, et senter som forsker pa
eldre medisinske problemstillinger og bidrar i ulike kvalitets-forbedringsprosjekt.
SESAM arrangerer en arlig konferanse som alle kommuner og foretak far invitasjon til.
Kompetansesenteret er ogsa i forkant nar det gjelder brukermedvirkning, (WISE age).

Nettverket lokalt har en arbeidsgruppe med tre medlemmer, Marit Langesater HVL,
Astrid Haland USHT/FOUSAM og Nina Hauge fra Helse Fonna HF.
Det har vaert giennomfgrt to samlinger i nettverket i 2019.

Veien videre:
Ny handlingsplan er under utarbeiding, og arbeidsgruppen gnsker innspill til denne.
Ny invitasjon til kommuner som ikke deltar i nettverket bgr sendes ut?

Innspill fra SU i mgtet:

Kommunerepresentant i mgte kommenterte at det var gode temamgter som ble
avholdt, men ber samtidig om at representanter fra kommunene i stgrre grad blir
involvert i planlegging og gjennomfgring.

Bade nye fgringer for Helsefellesskap og etablering av fagnettverk for «gode
pasientforlgp» vi veere sentrale for videre utvikling av det eldre-medisinske nettverket.
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Helsefellesskap og oppfelging av Topplederforum

Regjeringen og KS har inngatt avtale om innfgring av Helsefellesskap som skal bidra til
bedre felles planlegging og utvikling av helse- og omsorgstjenester for pasienter som
trenger tjenester bade fra spesialisthelsetjenesten og fra kommunal helse- og
omsorgstjeneste.

En videre utvikling av samarbeidsstrukturen i Helse Fonna regionen var ogsa tema pa
det arlige Topplederforumet 14.11.2020. Det ble gjort en evaluering av
topplederforumet og en oppsummering av innspill fra mgte som viser til at dagens
organisering av samhandlingen i Helse Fonna regionen kan utvikles videre og bidra til a
Igse de utfordringene som er skissert i avtalen mellom KS og regjeringen og som
revidert Helse- og Sykehusplan har fokus pa.

Innspill i mgte:

Det er behov for at det skrives referat fra formelle samhandlingsmgter pa alle niva som
blir gjort tilgjengelig for samhandlingsutvalget.

Organisering og innhold i Helsefellesskap ma bli tema i alle aktuelle mgter i
samhandlingsfeltet framover.

Vedtak:

Leder og nestleder lager informasjonsskriv til alle kommuner i regionen og til foretaket
med informasjon om de nye nasjonale fgringene sammen med en oppsummering fra
Topplederforum.
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Evaluering av SU

SU diskuterte form pa evalueringen og stgtter forslaget om a gjennomfgre denne
elektronisk.

Vedtak:
Samhandlingskoordinator sender ut link til evalueringen.

06/20

FOUSAM Informasjon ved leder

1. Kommunikasjonsradgiver i FOUSAM har sluttet. Hun engasjeres framover pa
timebasis.

2. Det er ikke ansatt ny erfaringskonsulent i FOUSAM. Midler i budsjett blir
benyttet til stgrre grad av brukermedvirkning.

3. Andel publikasjoner gker og legges fortlgpende pa nettsiden til FOUSAM.

4. FOUSAM har utarbeidet et praktisk prosjekt verktgy i samarbeid med HVL.




5. FOUSAM er blitt forespurt om & delta i nasjonalt nettverk med a arrangere
prosjektleder kurs for ressurser som arbeider med BTl i kommunene. Det er
gnske om a benytte mal for kurset i andre prosjekt.
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Revisjon av tjenesteavtale nr.3 og nr.5

Prosessen med revisjon av avtalene 3 og 5 har vaert omfattende. Det vises her til notat
med oppsummering av arbeidet som ble sendt ut med mgteinnkallingen.

Avtalene har na veert ute pa hgring og det har kommet mange hgringsinnspill fra bade
kommuner og foretak. Samhandlingskoordinatorene som har ledet arbeidet med
revisjonen har sammenstilt innspillene og anbefaler at det blir arbeidet videre med
sentrale utfordringer som ikke kan Igses ved forhandlinger og endringer i avtaleteksten.

AU til SU har gatt igiennom sammenstillingen av hgringsinnspill og stgtter vurderingen
av hva som allerede er ivaretatt i revisjonen, hva som bgr endres og hva som kan tas i

seinere revisjoner. For noen omrader og tema er det ngdvendig 3 bruke mere tid for a
fa et godt resultat.

SU stgtter forslaget om a sette ned arbeidsgrupper for seks omrader som alle er
vesentlige for samhandlingen og som kan bidra a bedre prosessen for bade innleggelse i
og utskriving fra sykehus

e Medikamentrutiner for utskriving til pasienter med Multidose

e Utarbeide sjekklister for inn- og utskrivelse i felleskap

e Utarbeide en felles mal for hva en funksjonsbeskrivelse skal inneholde ved
innleggelse/utskriving

e Innfgring av strukturert utskrivingssamtale

e Utarbeide informasjonsbrosjyre for utskrivning, felles for kommunene

e Utarbeide lett tilgjengelig informasjon til kommunene om ulike kontaktpunkter
i helseforetaket

e Samhandlingskoordinatorene oppdaterer avtalene og setter inn fotnote i tekst
der tjenesteavtalene bergrer lovverket, eks. definisjon av utskrivningsklar
pasient

e Arbeidsgruppen ma fa en tilbakemelding pa endringer som er hensyntatt etter
hgringen og om videre plan for revisjons arbeidet

e SU nedsetter seks forbedringsgrupper som skal arbeide med prioriterte tema.

e Leder av SU lager fglgeskriv og sgrger for at reviderte avtaler blir sendt til
signering

Eventuelt

1. SU representasjon:
Svein Lauknes vil pensjonere seg fra 1.juni
Havard Breistein, seksjonsleder ved DPS/BUP Stord blir ny fast vara fra foretaket
2. Kari Ugland gjennomfgrte sitt siste mgte som leder av SU. Hun pensjonerer seg
fra 1.mars.
Stillingen som samhandlingssjef er utlyst og ansettelsesprosessen er i etterkant
av mgte ferdigstilt. Reidun Mjgr er ansatt i stillingen.




