GROVKARTLEGGING AV ARBEIDSMIJ@FAKTORER

Navn pa arbeidsplass:

Dato for grovkartlegging:

Gjennomfgrt av:

Leder:

Verneombud:

1. GROVKARTLEGGING

Ta utgangspunkt i listen som er beskrevet under. Mer utfyllende informasjon om
arbeidsmiljgfaktorene/indikatorene er nseermere beskrevet pa nettsidene til Statens
arbeidsmedisinske institutt. https://noa.stami.no/.

2. ARBEIDSMILI@FAKTORER SOM ER PRIORITERT OG SOM SKAL KARTLEGGES
OG RISIKOVURDERES VIDERE MED BAKGRUNN | GROVKARTLEGGING:

Navn pa arbeidsmiljgfaktor

1.

2.

3. UTF@R KARTLEGGING OG RISIKOVURDERING AV DE TO PRIORITERTE
ARBEIDSMILJ@FAKTORENE.

Benytt mal for kartlegging og risikovurdering som finnes pa
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/risikovurdering/.



https://noa.stami.no/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/risikovurdering/

Kjemiske/biologiske
arbeidsmiljgfaktorer

Ingen
HMS-risiko

Kan utgjgre en
HMS-risiko.

Ma kartlegges og
risikovurderes
grundigere.
Tiltak ma vurderes.

Forurensinger i arbeidsatmosfaeren

Kjemikalier/kjemiske produkt

Gass/damp

Eksos/brannrgyk

Organisk stgv

Metallstgv/damp

Mineralstgv

Passiv rgyking

Biologisk materiale

Kroppsveaesker og vev

Kloakk, kompost og avfall

Dgde/levende dyr/skalldyr og fisk

Hudkontakt

Vann pa huden

Rengjgringsmidler

Avfettingsmidler

Oljer /smgremidler




Mekaniske og fysiske
arbeidsmiljpfaktorer

Ingen
HMS-risiko

Kan utgjgre en
HMS-risiko.

Ma kartlegges og
risikovurderes
grundigere.
Tiltak ma vurderes.

Mekaniske faktorer

Arbeid pa huk/knar > 3 t pr arbeidsdag.

Hodet bgyd fremover > 3 t pr arbeidsdag

Fremoverbgyd stilling > 3 t pr arbeidsdag

Hender over skulderhgyde >3 t pr

arbeidsdag

Repetitive armbevegelser > 3 t pr

arbeidsdag

Arbeid med PC > 3 t pr arbeidsdag

Tunge lgft > 3 t pr arbeidsdag

Ubekvemme lgft > 3 t pr arbeidsdag

Tungt fysisk arbeid > 3 t pr arbeidsdag

Staende arbeid > 3 t pr arbeidsdag

Fysiske faktorer

Vibrasjoner

Sterk stgy

Varme omgivelser

Kalde omgivelser

Inneklima

Andre
arbeidsmiljgfaktorer

Arbeider alene

Feilhandlingskonsekvenser

Opplevd skaderisiko

Manglende opplaering




Psykososiale
arbeidsmiljgfaktorer

Ingen
HMS-risiko

Kan utgjgre en
HMS-risiko.

Ma kartlegges og
risikovurderes
grundigere.
Tiltak ma vurderes.

Arbeidstid

Arbeidstidsordning

Nattarbeid

Endringer

Informasjon om endringer

Ny teknologi

Jobbusikkerhet

Nedbemanning

Omorganisering

Midlertidig ansatt

Krav kontroll- sosial stgtte

* Jobbkrav

Hgye jobbkrav og lav kontroll

Emosjonelle krav

*Rollekonflikt

*Kollegastgtte

Ensidige arbeidsoppgaver

*Jobbkontroll — selvbestemmelse

Innsats- belgnning

*Utviklingsmuligheter

Ledelsesforhold

*Stgttende lederskap

Vold - mobbing- trakassering

Ugnsket seksuell oppmerksomhet

Mobbing

Konflikter

Vold og trusler

Jobbtilfredshet

*Tilfredshet

*Motivasjon

* Dette punktet kartlegges delvis gjennom KS sin 10 faktor undersgkelse. Vi anbefaler likevel 8 ga inn pa https://noa.stami.no/ for a laere mer om

akkurat denne psykososiale arbeidsmiljgfaktoren og hvordan den pavirker helsen til de ansatte.



https://noa.stami.no/

