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Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 

KARMØY KONTROLL- OG KVALITETSUTVALG 

MØTEINNKALLING 

Dato: onsdag 23. september 2020 
Tid: kl. 17.30 
Sted: Karmøy Rådhus, kommunestyresalen  

Forfall meldes til: Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS tlf 52 75 73 50, som sms til 
mobiltlf. 959 86 979 eller på e-post: post@kontrollutvalgene.no 

Medlem som må melde forfall eller anser seg inhabil, må gi melding om dette så tidlig som råd er. 
Varamedlemmer vil bli innkalt særskilt. Saker merket Unntatt offentlighet i medhold av off.l., sendes 
bare internt. Sakskartet vil bli lagt ut på kommunens nettside og på www.kontrollutvalgene.no  

SAKSLISTE: 

29/20 Godkjenning av protokoll fra møte 26.08.20 

30/20 Orientering fra administrasjonen –  kultursjefen 

31/20 Revisors egenvurdering av uavhengighet for 2020 

32/20 Revisjonsplaner for regnskapet 2020 

33/20 Valg av nytt prosjekt 

34/20 Referat- og orienteringssaker 23.09.20 

Eventuelt 

Karmøy/Aksdal, 16.09.20 

Tor Inge Melhus (sign.)   Toril Hallsjø 
Utvalgsleder  daglig leder/utvalgssekretær 

Kopi:  Ordfører (møte- og talerett) 
Revisor  (møte- og talerett) 
Rådmann (invitert generelt og med kultursjefen i sak 30/20) 
Varamedlemmer (til orientering) 
Presse/publikum 
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SAKSGANG
Utvalg Møtedato Saksnr
Kontroll- og kvalitetsutvalget 23.09.20 29/20

Saksansvar lig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjø 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET 26.08.20

Sekretar iatets forslag ti l vedtak:

Protokollen fra møtet i Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg den 26.08.20 godkjennes.

Vedlegg: Protokoll fra møtet 26.08.20

Saksor ienter ing:
Vedlagt følger utkast til protokoll fra kontroll- og kvalitetsutvalgets møte den 26.08.20.

Protokollen er gjennomlest og godkjent av leder i etterkant av møtet og oversendt
administrasjonen og kommunestyret til orientering. Det er ikke framkommet merknader til
vedlagt protokoll.

Protokollen fra forrige møte godkjennes formelt i dette møtet, og utvalgsleder eller evt.
møteleder vil så signere protokollen.

Aksdal, 16.09.20

Toril Hallsjø (sign.)
Daglig leder/utvalgssekretær
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Hau galand ko ntr o llu tval gs se k r etar iat I KS 1

KARMØY KONTROLL- OG KVALITETSUTVALG

PROT OKOL L

Onsda g 26. au gu st 2020 ble det avholdt møt e i Karmø y kont roll- og kva li tetsutvalg under ledelse
av utvalgets l eder To r In ge M elhus.

MØT E S T E D: Karmø y R ådhus, komm unest yr esalen

MØT E S T ART /MØTES L UTT : kl. 17.30 – kl. 20.00

MØT E NDE ME DLE MME R: Tor In ge Melhus ( K L), Linn Utseth (H), Thor Ott o
Lohne (A), Ørjan Fjellkå rstad (Sp) o g Torunn Tv e dt
(KrF)

MØT E NDE VARAME DLE M: Hans C hristi an Arnø y ( F rp) o g Maria Kalst ø (MD G)

FOR FALL : Bjørn Hundhamm e r ( FrP ) og Elis ab eth Kalst ø (M DG)

FR A SE KRET ARIAT E T MØT T E : Da gli g led er/utval gssekr etæ r Toril Hall sjø,
Hau galand Kont rollut valgssek retari at IKS

FR A RE VISJO NEN M ØT T E: Forvalt nin gsrevisor M a gnus He ggen, KP MG AS,
Ber gen i saken e 23, 24 o g 25

FR A ADMI NIST RAS JONE N: S tabssjef/ass. rådmann Ø rjan R øed
Kommunalsjef helse o g omso rg No ra Olsen-S und
Areal- o g b ygge sakssj ef R unar Lu nde i sak 28/20

ME RKN ADE R TIL INNKALL IN G: In gen

ME RKN ADE R TIL S AKSL IS T E : Utvalget var eni g i å b eh andle sak 26 som sis te sa k.

FØLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:

S AK 21/20 GOD KJE NNIN G AV PROT OKOL L FRA MØ T ET 17.06.20

S ek retar iat ets in n still ing:
P rotokoll en fra møt et i Karmø y ko ntroll- og kv ali tetsutvalg den 17.06.20 godkjennes.

B eh an d lin g i k on troll- og k vali tetsu tvalget 26.0 8.20:
Utvalget hadde in gen m e rknader til protokoll en.

E n stemmig v ed tak i k on troll- og k vali tetsu tvalget 26.08.20:

Protokollen fra møtet i K armøy kontro ll- og kvali t etsutvalg den 17.06.20 godkjennes.
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Hau galand ko ntr o llu tval gs se k r etar iat I KS 2

S AK 22/20 ORIE NTE RING FR A ADMINIS T RAS JONE N – KOMMUNAL S JE F
HE L S E OG OMSO RG

S ek retar iat ets in n still ing:
Karmø y kontroll- o g kva li tetsut valg tar komm una lsj ef helse o g omso r gs gjennomgan g om sit t
arbeids- o g ansv arsomr å de ti l orienterin g.

B eh an d lin g i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.0 8.20:
Kommunalsj ef helse o g omso rg Nora Olsen-S u nd takket for anlednin gen ti l å pr esenter e
sektorene. Hun vist e organisasjons kart over tot alt 19 virksomheter/enheter. Budsj ettet er på
ca. 1 mi ll iard med 1261 å rsverk o g 1690 ans att e.

Hun gikk så næ rmer e inn på tj enesti lbuden e innenfo r omr ådene omso rg (s ykehjem,
hjemmetjenester m.m.), helse, barnev ern, rus o g ps ykiatri osv. NAV bl e fra 2015 en d el av
helse o g omso r g. Und er forvalt nings enheten li gger i da g kjøkk entj eneste n, besti ll erkontoret,
admi nist rasjon, og i t il legg e r det en enhet for utvi kli ng o g ressurs.
Av utfordrin ge r trakk hu n fram den stadig eldre befolkningen o g gjenno m det mer pr ess på
tj enestene, men ogs å rek ruttering/ gjennomtr ekk i noen sti ll ingst yp er, som lege r, ps ykolo ge r
og s ykeplei ere. Hun men te at komm unen i årene f ramover må se p å grad a v tj enestenivå, t yp e
struktur, arb eidsdeli ng, mer bruk av v elfe rdstekn ologi, f rivill ige o g pårø re nde. Utval get hadde
spørsmål kn ytt et t il s yk ef ravæ r, le gehjemle r o g del ti dsproblematikk.

Utvalgsled er takk et for e n flott orientering.

E n stemmig v ed tak i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.08.20:

K armøy kontro ll- og kva li tetsut valg tar kommunals jef helse og omsorgs gjennomgang om sit t
arbeids- og ansvarsområ de ti l ori entering.

S AK 23/20 PROS JE KT M ANDAT FOR FO RVALT NIN GS REVIS JONSPROS JE KT
«KVAL IT E T S- OG JOURNALS YST E M V/S YKE HJE M»

S ek retar iat ets in n still ing:
Karmø y kontroll- o g k vali tetsut valg besti ll er f orvalt ningsr evisj onsrapp ort «Kv ali tets- o g
journals ystem v/s ykehje m » i tråd med det utkast ti l prosjektpl an som foreli gger fr a KPMG
AS (med eventuelle endr inger som komm er fram i møt et). Rammen sett es ti l 250 t im er.

B eh an d lin g i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.0 8.20:
Medlem Lohn e (A ) ett er spurte bak grunn fo r val g av prosjekt, da han sti lt e spørsmål om dett e
var et priorit ert tema. Utvalgslede r vist e ti l bestil li ng oversendt fra kom munest yr et i mai.
Utvalget hadde en disk usjon rundt oversend els en. De øvri ge m edlem mene va r klar på at
utvalget er unde rla gt ko mm unest yret o g ut f ra ve dtakets ordl yd ikk e kan o verprøves.

Forvalt nin gsrevisor M a gnus He ggen, KPMG Be rgen oriente rte så om p rosjektets formål,
foreslåtte probl emst il li nger, val gte metode r, omfa ng av ti mer o g framd rift.

Utvalget drøft et igj en pr osjektet og om det vil le væ re n ytt ig på b ak grunn av at Lohne sti lt e
spørsmål om n ytt e/kost n ad. Utvalgsled er mente a t det var et greit og vikt ig prosjekt mht . bl.a.
personvern o g d atasikke rhet. Det vil væ re fint om det viser at komm unen har betr yggend e
rutiner ell er avdekket f eil og behov for fo rbedrin ger. De øv rige støt tet dett e .

Utvalget hadde in gen ti ll egg ti l prosjektplan en o g slut tet seg ti l i nnst il li ngen.
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Hau galand ko ntr o llu tval gs se k r etar iat I KS 3

E n stemmig v ed tak i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.08.20:

K armøy kontro ll- og k vali tetsut valg besti ll er forvalt nings revisj onsrappor t «K vali tets- og
journ alsystem v/sykehj e m» i tr åd med det ut kast t il prosj ektpl an som foreligger fr a K PMG AS.
Rammen sett es ti l 250 t imer.

S AK 24/20 PL AN FOR FOR VAL T NINGS REVIS JON 2020-2024

S ek retar iat ets in n still ing:
Karmø y komm unest yr e vedtar den framl a gt e P lan for forv alt ningsr evisj on for period en 2020-
2024 sl ik den foreli gger og med f ølgende priorit e ringe r:
1. Kompetanse o g r ekruttering
2. Arbeidsm il jø og ytrin gskl im a
3. P ersonvern o g inform a sjons sikkerhet
4. Næringsutvi kli ng

Kommunest yr et gir kont roll- og kvali tetsut val get fullm akt ti l å gjøre end ringe r i planen ve d
behov.

B eh an d lin g i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.0 8.20:
R evisor Heggen vist e de endringene/t il le ggene som var lagt inn i plan og risiko- og
vesentl ighetsvurd erin gen e siden juni møt et.
Thor Otto Lohne (A), so m ikke var ti l stede i junim øtet hvor priorit eringene var gjort, sti lt e
spørsmål rundt temaet «økonomi sk bæ rekraft » p å li sta for upriorit erte prosjekter. Utval get
drøfte temaet o g ass. rådmann komm entert e hvordan komm unen vil takle store
innt ektsbo rtfall .

R evisor og utvalgsled er vist e ti l utvalget vil få fullm akt til å endre på rekkefølge i planen i
løpet av planperiod en, d ersom det skul le bli beh ov for det. D et ble ikke fremm et skriftli g
forsla g om endr e rekk efø lge ell er ta inn fle re tema. De øvri ge uprio riterte f r amgår i planen.

E n stemmig v ed tak i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.08.20 og in n stillin g til
k ommu n estyr et:

K armøy kom munestyre v edtar den framlagt e Plan for forvalt nings revisj on for perioden 2020-
2024 sl ik den foreli gger og med føl gende pri orit e ringer:

1. Kompetanse og rekrutt ering
2. Arbeidsmil jø og ytri ngskli ma
3. Personvern og i nform asjon ssi kkerhet
4. N æ rings utvikli ng

K ommunestyret gir kontro ll- og kvali tetsut valget ful lmakt ti l å gjøre end ringer i planen ved
behov.

S AK 25/20 PL AN FOR E IE RSK A PS KO NTROL L 2020-2024

S ek retar iat ets in n still ing:
Karmø y komm unest yr e v edtar fr aml a gt P lan for ei erskapskont roll for p erio den 2020-2024
sli k den foreli gger med f ølgend e utval gte tema/sel skaper:
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. 1. Gener ell eierst yrin g

Hau galand K raft AS
Hau galand V ekst IKS,
Karmø y Nærin gsfond A S
Karmsund Havn IKS

R etni ngsli njene for eiers kapskont roll for Karmø y komm une bli r vide refø rt , sli k de ble vedt att
i 2006 og sis t endret i 20 16.

Karmø y kontroll- o g kvali tetsut valg f år d ele ge rt m yndi gh et ti l å foreta endrin ge r i
planperioden i samsva r med kommuneloven § 23-4.

B eh an d lin g i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.0 8.20:
R evisor Magnus He ggen vist e ti l ti llegget med Haugal and Kraft AS som var lagt inn i planen.
S ekretæ r klar gjo rde v e dr retni n gsli njene om samordning med andre kontroll utvalg o g
mul igheten fo r medlem mer å møt e som obser vatør. Utval get hadd e ingen m erknad er ti l
innst il li ngen.

E n stemmig v ed tak i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.08.20 og in n stillin g til
k ommu n estyr et:

K armøy kommunest yre v edtar f ramlagt Plan f or eierskapskontro ll for p erioden 2020-2024
sli k den foreli gger med f ølgende utvalgte tema/sel skaper:
.

1. Generell eierstyring
Haugaland K raft AS
Haugaland Vekst IK S,
K armøy N æ rings fond AS
K armsund Havn IKS

Retni ngsl inj ene for eierskapskontro ll for K armøy kommune bli r videreført, sli k de ble vedtat t i
2006 og si st endret i 2016.

Karmøy kontro ll- og kvali tetsut valg får dele gert myndighet ti l å foreta endri nger i
planperioden i samsvar med kommun eloven § 23-4.

S AK 26/20 VAL G AV REVIS JON FRA 01.07.21 – KON KURRA NSE B ASE RT
E L L E R INT E RKOMMUNALT S AMARB E ID

S ek retar iat ets in n still ing:

ALT E RNATIV A
Karmø y kontroll- o g kv ali tetsut valg vil anb efale Karmø y komm une å ve lge int e rkommunalt
samarbeid om lev erin g av revisj onst jenester gje nnom å søke opptak so m eier i R o galand
R evisj on IKS fr a 01.07.2 1.

S elskapet vil da bli komm unens oppdrags a nsvarlig r evisor innen regnsk apsrevisj on,
forvalt nings revisj on og e ierskapskont roll i åren e f ramover.
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S ak om innhol det i samarbeidsavt alen le gges fram for utval get før oppst art.

og in n stillin g til k ommu n estyret :

Karmø y komm unest yr e vel ger å gå inn i et i nterkomm unalt samarb e id om leverin g av
revisj onst jenester gjenno m å søke opptak som eier i R ogaland Revisjon IK S fra 01.07.21.

S elskapet vil da bli komm unens oppdrags a nsvarli g r evisor innen regnsk apsrevisj on,
forvalt nings revisj on og e ierskapskont roll i åren e f ramover.

R ådmannen le gger fram sak om den n ye selskaps avtalen o g finansierin g a v innsk udd sene re i
høst ell er på n yår et 2021.

ALT E RNATIV B
Karmø y kontroll- o g kva li tetsut valg vil anbefale Karmø y komm une å fort sett e og kjøpe all e
revisj onst jenester i markedet gjennom å konku rranseutsette tj enesten i n ytt anbud høst en
2020.

Kontroll utvalgssekr etaria tet kn ytt er ti l seg nød vendig hjelp fr a Innkj øpssamarbeidet p å
Hau galandet og økonomi sjefen i komm unen ved utformi ng av konkurr ans egrunnla get o g ved
evaluerin g av anbuden e.

S ekretariat et forb ered er sak ti l kontroll utvalget og komm unest yr et vår e n 2021 om val g av
revisor fr a 01.07.21.

I konku rrans e grunnla get settes opp følgende ti ldel ingskriterie r:

pris 35 %
kvali tet 65 % (spesifiser e s næ rmere ved r. kompeta nse, erf arin g o g løsni ngs f orslag).

I fastdelen inngår hov e ddel av r e gnskapsreviso r oppgave r, dvs. revisj o n av års re gnskap,
forenklet ett e rlevelsesko ntroll , diverse att estasjoner, spil lemiddelre gnska p, finansre glement ,
lån, beboer re gnskap, E U-prosjekter, osv. (spesifis e res næ rmere i konku rrans egrunnla get).

I ti meb etalt oppdra g inn går besti ll ing av fo rvalt nin gsr evisj on og eie rskapsk ontroll . Full stendig
beskrivelse av lev er ansen vil følge i «k r avspesifika sjon ».

Esti mert verdi p å avt alen er saml et 1,1 mi ll . kron er årlig. Total kontr aktsv erdi e r c a. 4,4 mi ll .
kroner.
Disse beløpene beror på esti mater med bakgr unn i hist oriske tall og skal ikke medføre noen
forpli ktelse for oppdra gs giver ell er retti ghete r fo r ti lb yder. Det tas forb eh old om endrin ger i
volum som følge av endr ede økonomi ske ramm ev il kår, prosjekter o g kom munal akti vit et.

R amm eavtalen tre r i kr aft fra 01.07.21 o g var er ti l 30.06.2025. Oppdra gs giver vil ha en
opsj on på å forle n ge av talen i ytt e rligere 1 + 1 år, i henhold ti l de vil kår som er avtalt i
kontrakten.

og in n stillin g til k ommu n estyret :

Karmø y komm unest yr e velger å fortsette o g kjøp e all e r evisj onst jenester i markedet gjennom
å konkurrans eutsette tj en esten i n ytt anbud høst en 2020.
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Kontroll utvalgssekr etaria tet kn ytt er ti l seg nød vendig hjelp fr a Innkj øpssamarbeidet p å
Hau galand et og økonomi sjefen i komm unen ved utformi ng av konkurr ans egrunnla get o g ved
evaluerin g av anbuden e.

S ekretariat et forb ered er sak ti l kontroll utvalget og komm unest yr et vår e n 2021 om val g av
revisor fr a 01.07.21 på b akgrunn av innl eve rte ti lbud.

B eh an d lin g i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.0 8.20:
Utvalgsled er M elhus (K L) si gnali serte at h an h ell et mot alt ern ati v A, d a han nå mente a t
int erkommunalt samarbe id vil le kunne væ re en b edre løsni n g for komm u nen. Han be grunn et
det med at R ogal and R evisj on (RR ) vil le kunne høst e erf arin g fr a andre komm uners
prosjekter og oppnå mer samarbeid i ett erkant av rapporter. Han opplevde også at det hadd e
væ rt stor gjennomt rekk o g man ge uer farn e revisor er i KP MG.

Lohne ( A) var ste rkt uenig, o g mente at skifte av r evisj onsselskaper var br a og vist e ti l praksis
i store statli ge selskaper. I føl ge h am ble re gnskap vurdert uli kt mht . uli ke revisorer. Han vil le
derfor støtte alt e rnati v B.

De øvri ge utval gsmedle mm ene kom med sine komm entarer o g sit t s yn, både ti l valg o g ti l å
vektl egge kvali tet mer en n pris.

S ekretæ r oppl yste at lovverket s ett er det alj krav o g at komm unal r evisj on st yres av st andard er ,
uansett t ype r evisj on. Hun svarte på spørsmål om andre løsni nge r run dt i landet. Videre
informerte hun at Hau ge sund kontroll utvalg i går hadde vedtatt å utsette saken. De ønsket at
R R kom i septembermøt et for å info rmer e om s elskapet fø r sak en gikk ti l b yst yret. De vedtok
også d en fr aml a gt ski ssen til konkurranse grunnla g fo r ikke forsink e videre prosess.

Utvalgsled er ønsket uts ett else, men de øv rige mente at sak en var så godt oppl yst i
saksframl e gget at o rient ering ikke v ar nødvendi g. Ved vot erin g om utse tt else falt fo rsla get
med 6 mot 1 st emm e (Melhus).

Torunn Tvedt (Kr F) støt tet utvalgslede rs s yn om R ogaland R evisj on IKS og fr emm et forsla g
om at utvalget i nnst il ler på alt ernati v A ov erfo r k omm unest yret.

Ved voterin g ble innst il lingens alt ern ati v A satt o pp mot innst il li ngens alt ernati v B første d el.
Alternati v A fikk 5 s tem mer og alt ern ati v B fikk 2 st emm er ( Lohne ( A) o g Arnø y (FrP))

Utvalget vedtok enste mm ig det skis sert e konkurranse grunnla get ved en eventuell
anbudsrunde, de rsom komm unen velger å ikke gå inn på eiersiden i R o gala nd R evisj on IKS.

Ved tak i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.08.2 0 med 5 mot 2 st e mme r og in n still in g til
k ommu n estyr et:

K armøy kommun estyre velger å gå inn i et i nterkommunalt samarbe id om lev ering av
revisj onst jenester gjenno m å søke opptak som eier i Rogal and Revisj on IKS fr a 01.07.21.

Selskapet vil da bli kommunens oppdragsa nsvarli g revisor innen regnskapsre visj on,
forvalt nings revisj on og eierskapskontro ll i årene framover.

Rådmannen legger fram sak om den ny e selskaps avtal en og fi nansiering av innskudd senere i
høst ell er på nyåret 2021.
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E n stemmig v ed tak i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.08.20:

K armøy kontro ll- og kva li tetsutvalg godkjenner føl gende konkurrans egru nnlag (i forho ld ti l
en eventuell anbudsrund e, dersom kommun en ve lger å ikke gå inn på eiersiden i Rogaland
Revisj on IKS ):

I konkurrans egrunnl aget sett es opp f ølgende tildelingskrit erier:

pris 35 %
kvali tet 65 % (spesif isere s næ rmere vedr. kompeta nse, erfar ing og l øsni ngsforsl ag).

I fast delen inngår hoveddel av regnskapsreviso r oppgaver, dvs. revisj on av årsregnskap,
forenklet ett erlevelses ko ntrol l, diverse att estas joner, spil lemiddelregnskap, fi nansreglement,
lån, beboerregnskap, EU-prosj ekter, osv. (sp esif iseres næ rmere i kon kurra nsegrunnl aget ).

I ti mebetal t oppdrag inngår besti ll ing av forvalt nings revisj on og eierskapskontro ll .
Fulls tendig beskrivelse a v leverans en vil føl ge i «kravspesif ikasjon».

Esti mert verdi på avtal en er samlet 1,1 mill . kron e r årli g. T otal kontra ktsverdi er ca. 4,4 mill .
kroner.
Disse beløpene beror på esti mater med bakgrunn i historiske tal l og skal ikke medføre noe n
forpl iktelse for oppdragsgi ver ell er rett igheter for ti lbyder. D et tas forbeh old om endri nger i
volum som føl ge av endr ede økonomis ke ramm evi lkår, prosj ekter og komm unal aktivit et.

Rammeavtal en trer i kr aft fra 01.07.21 og var er ti l 30.06.2025. Oppd ragsgi ver vil ha en
opsj on på å forl enge av tal en i ytt erli gere 1 + 1 år, i henhold ti l de vil k år som er avtal t i
kontra kten

S AK 27/20 B UDSJE T T FOR 2021 - KONT ROL L ARB E IDET I KOMMUNEN

S ek retar iat ets in n still ing:
Karmø y komm une med en tot alramm e på k r 1 766 000 ek sl. mva for 2021 fordelt med
følgend e:

Kontroll- og kv ali tetsut valgets ut gifte r kr 213 000
Kjøp av sekret ariatst jene ster (HKS IKS) kr 403 000
Kjøp av revisj onst jeneste r kr 1 150 000

B eh an d lin g i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.0 8.20:
S ekretæ r innledet. Utval get h adde in gen me rknad er til budsj ett forslaget.

E n stemmig v ed tak i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.08.20 og in n stillin g til
k ommu n estyr et:

K armøy kontroll- og kvali tetsut valg fremmer fors lag om budsj ett for kontro llarbeidet i
K armøy kommune med en tot alramme på  kr 1 766 000 eksl. mva for 2021 fordelt med
føl gende:

K ontro ll- og kvali tetsut valgets ut gif ter kr 213 000
K jøp av sekretari atst jenester (HK S IKS ) kr 403 000
K jøp av revisj onst jenester kr 1 150 000
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Møte nr. 4/20

Hau galand ko ntr o llu tval gs se k r etar iat I KS 8

S AK 28/20 REFE RAT- O G ORIE NTE RINGS S AKE R 26. 08.20

36. S tatusoversikt pr. august 2020
37. Kommunest yr evedtak 15 .06.20, sak 72/20 –R egle ment for utval get
38. Henvendelse til utval get fra W ench e Ytreland – V arslingss ystem fo r innb ygge re
39. Foreløpi g ti lbakemeldin g ti l W . Ytreland den 30.06.20
40. Innk all ing ti l eiermøte i Karmsund Havn IKS 18.06.20
41. Innk all ing ti l m øte i havn erådet - Karmsund H avn IKS 04.08.20
42. P rotokoll frå repr esentant skapsmø te i Hau galand Vekst IKS 12.06.20
43. Kommunal R apport 17.08.20 - «K ontroll utvalget kan kreve at kom m.di r. stil ler på møt e »

B eh an d lin g i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.0 8.20:
S ekretæ r innl edet o g vist e ti l at det er pr aksis for at det er utval get selv so m tar standpunkt ti l
henvendelser.

Til pk t. 38-39
Lohne oppl yste at Ytrel and hadde kontaktet ha m flere gan ger pr tele f on. Hennes krav er
avvist da teknisk ikke gjorde feil i 2009 og kra vet er foreldet (3 å rs fri st) ifølge ar eal- o g
b ygges akssj efen, som bl e bedt av utvalget ti l å informere. I d a g vil all e naboer bli tt varslet.
R ett ingen i 2009 var ikk e juridi sk bi ndende.

Utvalget var eni g om at sli k t ype nabos aker løses gjennom rett sapp aratet ( her jordskifterett en )
og det li gge r ikke inn under utvalgets mandat å opprett e n ye va rslingss ys tem. Utval get va r
enig i at sak en avvises.

S ekretæ r gikk i gjennom de øvrige sak ene. Utval get hadde in gen me rknade r.

E n stemmig v ed tak i k on troll- og k vali tetsutvalget 26.08.20:

K armøy kontro ll- og kval it etsut valg t ar referat- og ori enteringssakene 36 –43 ti l ori entering.

K armøy kontro ll- og kval it etsut valg t ar ny henven delse fra Wench e Y treland ti l orientering.
N ytt varsl ingss ystem hører ikke und er ut valgets m andat og bl ir med dett e avvist .

Ev entuel t
In gen sake r var ell er ble meldt.

Neste møt e
Etter vedtatt m øteplan er neste møt e on sd ag 23. sep te mb er k l.17.30.

S aker på saksli sten: orie ntering fra kult ursje f, re visors ett erlevelseskontr oll , revisj onspl an o g
revisors uavhen gi gh etser klæ ring for 2020.

Karmø y, 26. au gust 2020

Tor In ge Melhus (si gn.) Toril Hall sjø (sign.)
leder utvalgssek retæ r
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KARMØY KOMMUNE Saksframlegg

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 2

SAKSGANG
Utvalg Møtedato Saksnr
Kontroll- og kvalitetsutvalget 23.09.20 30/20

Saksansvar lig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjø 216

ORIENTERING FRA ADMINISTRASJONEN – KULTURSJEFEN

Sekretar iatets forslag ti l vedtak:

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg tar kultursjefen sin gjennomgang om sitt arbeids- og
ansvarsområde til orientering.

Saksor ienter ing
Kontroll- og kvalitetsutvalget vedtok i møtet 05.02.20, sak 3/20 å invitere kommunale ledere
til å komme å orientere om sitt arbeids- og ansvarsområde etter en plan. Vedtaket var
følgende:

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg vedtar følgende plan for orientering om etatene og
sentraladministrasjonen i kommunen i 2020:

18.03.20 Kommunalsjef oppvekst og kultur (utsatt til 17.06)
13.05.20 Rådmannen
17.06.20 Kommunalsjef helse og omsorg (utsatt til 26.08)
26.08.20 Kommunalsjef teknisk (utsatt til 21.10.20)
23.09.20 Kultursjef
21.10.20 Ungdomsrådet v/sekretær
18.11.20 Haugaland Vekst IKS

Tidsrammen settes til 30-40 min. inklusiv spørsmål.

Sekretariatet gis fullmakt til å invitere i en annen rekkefølge enn slik listen over
kommunale ledere er satt opp dersom den som inviteres ikke har anledning til å stille i
det aktuelle møtet.

Orienteringene er tenkt å gjøre utvalget bedre kjent med driften av kommunen og de
utfordringer kommunen har. Planen/invitasjonen ble oversendt rådmannen 19.02.20. Det gikk
fram i brevet at tidspunktene kunne endres/byttes for de invitere. Det er til nå ikke kommet
ønske om det. Kultursjef John Arve Hveding er kontaktet i forkant av møtet og han stiller.
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KARMØY KOMMUNE Saksframlegg

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 2

Påkommunens nettside står det under siden om kultur, idrett og fritid:

Kulturlivet i Karmøy skal være tilgjengelig for alle, og ha lav terskel for deltakelse.
Kommunen skal tilrettelegge og arbeide for å skape og ivareta levende arenaer for
kreativitet og utfolding. Kulturaktører skal tilbys gode og tilpassa arenaer for å vise fram og

utøve skaperevne og skaperglede.

Sekretariatet foreslår (kun veiledende) at det blir orientert om følgende tema:

Tjenesteområdene og tjenestetilbud
• Hvordan tjenesteområdene er organisert
• Hvilke tjenester som ligger til tjenesteområdene

Antall ansette på tjenesteområdene
• Fordeling på de ulike tjenestene
• Rekruttering av medarbeidere
• Eventuelle utfordringer når det gjelder rekruttering

Budsjett og regnskap
• Rammer
• Resultat

Tanker om framtiden
• Utfordringer
• Planer

Det er fastsatt tidsramme med 30-40 minutt inklusiv spørsmål, men det er mulig for utvalget å
utvide denne, dersom det er ønskelig, men med mange saker på sakslisten, bør tidsrammen
respekteres.

Utvalget kan komme med innspill på emne og spørsmål i forkant av møtet, men helst så tidlig
som mulig, slik at den inviterte kan forberede seg på dette.

Aksdal, 16.09.20

Toril Hallsjø (sign.)
Daglig leder/utvalgssekretær
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KARMØY KOMMUNE Saksframlegg

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 1

SAKSGANG
Utvalg Møtedato Saksnummer
Kontroll- og kvalitetsutvalget 23.04.20 31/20

Saksansvar lig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjø 216

VURDERING AV REVISORS UAVHENGIGHET FOR 2020

Sekretar iatets forslag til vedtak:

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg tar den framlagte uavhengighetserklæringen av 08.08.20
fra oppdragsansvarlig revisor Harald Sylta, KPMG AS til orientering.

Vedlegg: Revisors egenerklæring, datert 08.09.20

Saksor ienter ing:
Kommunelovens § 24-4 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon kap. 3 (§§ 16 – 21) slår fast
at oppdragsansvarlig revisor for kommuner skal være uavhengig i forhold til den reviderte
virksomhet. Forskriften slår også fast at oppfølging av dette kravet ligger til kontrollutvalget,
jfr § 3 – «påse…. at regnskapsrevisjonen blir utført av revisorer som oppfyller kravene i kap.
2 og 3».

I følge kommunelovens § 24-4 skal den som foretar revisjon for en kommune ikke ta oppdrag
for kommunen dersom revisor eller revisors nærstående har en slik ti lknyting til kommunen at
den kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. I tillegg sier forskriftens §§ 16-21 noe
om hvilke krav som stilles for at revisor skal være uavhengig, og hvilke begrensninger som
finnes for revisor ved gjennomføring av revisjonsoppdraget.

Vurder ing:
I følge forskriftens § 19 skal oppdragsansvarlig revisor år lig, og ellers ved behov, gi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og
objektivitet gjelder også for revisors medarbeidere, men det er bare oppdragsansvarlig revisor
som plikter å legge fram en skr iftlig vurder ing for kontrollutvalget.

Revisor gjør i vedlagte erklæring rede for sin uavhengighet overfor kommunen i samsvar med
kravene i kommuneloven og i revisjonsforskriften. Det går her fram at det ikke foreligger noe
som tilsier at revisor ikke er uavhengig i forhold til Karmøy kommune. Erklæringen gis på
revisors eget ansvar og skal ikke godkjennes av kontrollutvalget, men tas til orientering.

Aksdal, 16.09.20

Toril Hallsjø
Daglig leder/utvalgssekretær
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KARMØY KOMMUNE Saksframlegg

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 2

SAKSGANG
Utvalg Møtedato Saksnummer
Kontroll- og kvalitetsutvalget 03.12.19 47/19

Saksansvar lig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjø 216

Kan bli behandlet i lukket møte – Offl § 24/KL § 11-5 tredje ledd, bokstav b

REVISJONSPLAN FOR REGNSKAPSÅRET 2020

Sekretar iatets forslag ti l vedtak:

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg tar overordnet revisjonsstrategi/revisjonsplan 2020 fra
KPMG for regnskapsrevisjonen og presentasjonen fra revisor om interimsrevisjonen så langt
i 2020 til orientering.

Vedlegg: Revisjonsplan for Karmøy kommune 2020 (blir presentert i møtet) U.Off. § 23.3

Bakgrunn
Etter kommuneloven § 23-2 bokstav a skal kontrollutvalget” påse at kommunens …
regnskaper blir revidert på en betryggende måte” . Tilsynet blir gjennomført ved at revisjonen
rapporterer ti l kontrollutvalget om de ulike trinnene i revisjonsprosessen. Rapporteringen
dekker både planlegging, gjennomføring og oppsummering av arbeidet.

I følge kommuneloven § 24-2 og god kommunal revisjonsskikk, skal revisor planlegge sitt
arbeid, og da med årlig å utarbeide en plan for revisjon av regnskapet. Dette er et internt
dokument som styrer det arbeidet revisor må gjøre for å kunne godkjenne regnskapet.

KPMG AS har utarbeidet en slik plan for Karmøy kommune. Regnskapsrevisor vil presentere
planen i møtet. Vedlegget er et internt arbeidsdokument og revisor ønsker at den unntas
offentlighet.

Revisor vil gi en muntlig orientering til utvalget om hovedinnholdet i arbeidet. Opplysninger
som kan komme fram i møtet kan bli vurdert som unntatt offentlighet («tungtveiende offentlig
interesse») og møtet kan bli lukket i henhold til offentleglova § 24 og kommuneloven § 31 nr
5, men dette skal også bli vurdert opp mot hensynet til mer-offentlighet, før eventuell lukking.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 19 pålegger også oppdragsansvarlig revisor årlig, og
ellers ved behov, å avgi en skriftlig vurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.
Uavhengighetserklæringen for 2020 blir lagt fram i for kontrollutvalget i møtet i september
som sak 31/20.
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KARMØY KOMMUNE Saksframlegg

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 2

Kontrollutvalgets behandling av revisjonsplan og evt. informasjon om regnskapsrevisjonen så
langt i 2020, vil altså være et ledd i å se til at kommunens regnskap blir revidert på en
betryggende måte og at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Slik sekretariatet ser det, bør kontrollutvalg få anledning til å komme med innspill til
fokusområde i interimsrevisjonen som skal gjennomføres, evt. senere revisjoner, dersom de
ønsker det, selv om det er revisjonen som fastsetter den endelige revisjonsplanen.

Konklusjon:
Dersom det ikke kommer fram noe spesielt i møtet, blir det anbefalt at kontrollutvalget tar
informasjonen fra KPMG til orientering.

Aksdal, 16.09.20

Toril Hallsjø
Utvalgssekretær
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KARMØY KOMMUNE Saksframlegg

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 2

SAKSGANG
Utvalg Møtedato Saksnr
Kontroll- og kvalitetsutvalget
Kontroll- og kvalitetsutvalget 24.09.20 33/20

Saksansvar lig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjø 216

VALG AV NYTT PROSJEKT

Sekretar iatets forslag ti l vedtak:

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg ber revisjonsselskapet KPMG AS om å legge fram
prosjektmandat på prosjekt om …………………………….. til neste møte i 23. oktober 2020.

Utvalget har følgende innspill til temaer/problemstillinger………………………..

Bakgrunn
Karmøy kommunestyre skal vedta Plan for forvaltningsrevisjon for 2020-2024 i møtet
21.09.20 i sak 117/20. Utvalget innstilling var følgende:

Karmøy kommunestyre vedtar den framlagte Plan for forvaltningsrevisjon for perioden
2020- 2024 slik den foreligger og med følgende prioriteringer:

1. Kompetanse og rekruttering
2. Arbeidsmiljø og ytringsklima
3. Personvern og informasjonssikkerhet
4. Næringsutvikling

Det legges også opp til at kommunestyret gir kontroll- og kvalitetsutvalget fullmakt til å gjøre
endringer i planen ved behov.

Plan for eierskapskontroll 2020-2024 skal også vedtas i samme møte, da som sak 116/20.
Utvalget innstilling var følgende:

Karmøy kommunestyre vedtar framlagt Plan for eierskapskontroll for perioden 2020-2024
slik den foreligger med følgende utvalgte tema/selskaper:

1. Generell eierstyring
• Haugaland Kraft AS
• Haugaland Vekst IKS,
• Karmøy Næringsfond AS
• Karmsund Havn IKS
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KARMØY KOMMUNE Saksframlegg

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 2 av 2

Sekretar iatets kommentarer
Forvaltningsrevisjon skal være forbedringsorientert, og ha som formål å gi anbefalinger om
tiltak dersom det blir avdekker avvik eller påpekt mulige forbedringsområder.

Spørsmål/temaer trenger ikke nødvendigvis gjøres til prosjekt, men utvalget kan også be om
en orientering fra administrasjonen.

Budsjettert ramme for forvaltningsrevisjon er ca. 700 timer, ut i fra det som er lagt inn i årets
budsjett og det kommunestyret sannsynligvis vil bevilge i møtet 14.12.20 for budsjett for
2021. Dette vil da kunne dekke kostnadene til to til tre prosjekt ved bruk av revisjonen.

Kontroll- og kvalitetsutvalget må drøfte om hvilket prosjekt de ønsker nå å velge.
Sekretariatet finner det naturlig at utvalget velger det som i planen er satt opp med
førsteprioritet (ttrolig):

1. Kompetanse og rekruttering

Det er da fint om utvalget nå allerede signaliserer hva de ønsker nærmere belyst gjennom å
angi tema og problemstillinger.

Generelt kan prosjekter velges ut fra:
• opplysninger som er kommet fram under regnskapsrevisjon,
• saker som har vært behandlet i kommunestyre og kontrollutvalg,
• administrasjonens uttalte ønske og behov,
• erfaringer fra tilsvarende forvaltningsrevisjonsprosjekt hos andre oppdragsgivere,
• forhold som har vært framme i media, nasjonalt eller lokalt,
• tilsyn utført av fylkesmannen eller andre tilsynsorgan.

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg bestilte forvaltningsrevisjonsrapport «Kvalitets- og
journalsystem v/sykehjem» i møtet 26.08.20 , sak 23/20. Rammen settes til 250 timer.

Arbeidet har startet og det ble lovet overlevering av rapport på nyåret 2021. Utvalget vil da få
rapporten til januarmøtet, og den vil lagt fram for kommunestyret i februar.

Når kontrollutvalget i møtet har valgt prosjekt, vil sekretariatet i etterkant av møtet be revisor
komme med et forslag til prosjektmandat og legge fram sak om bestilling til neste møte i
oktober.

Forvaltningsrevisor vil trolig være til stede på møtet for å svare på spørsmål og notere ned
innspill fra utvalget.

Aksdal, 16.09.20

Toril Hallsjø
Daglig leder/utvalgssekretær
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KARMØY KOMMUNE Saksframlegg

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS Side 1 av 1

SAKSGANG
Utvalg Møtedato Saksnr
Kontroll- og kvalitetsutvalget 23.09.20 34/20

Saksansvar lig: Arkivkode: Arkivsak:
Toril Hallsjø 216

REFERAT- OG ORIENTERINGSSAKER 23.09.20

Sekretar iatets forslag ti l vedtak:

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg tar referat- og orienteringssakene 44 –47 ti l orientering.

Vedlegg:
44. Statusoversikt pr. september 2020
45. Henvendelser til kontrollutvalget – veileder for sekretariat for kontrollutvalg fra FKT
46. FKT – medlemsinformasjon - september 2020
47. Oppdatert reglement for Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg, vedtatt juni 2020

Saksor ienter ing
Vedlagt følger de ovenfor opplistede tema, brev, meldinger og lignende til kontrollutvalgets
orientering.

Aksdal, 16.09.20

Toril Hallsjø
Daglig leder/utvalgssekretær
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Kontrollutvalget i Karmøy - Statusoversikt sept. 2020

Saker fra bestilling til behandling i kontroll- og kvalitetsutvalget
Forvaltningsrevisjon Bestilling Tidsbruk Status Ferdig Merknad
Nytt prosjekt 23.20.20

«Kvalitets- og
journalsystem v/sykehjem»

26.08.20,
sak 23/20

250 t Under
arbeid

Nyår 2021

Eierskapskontroll

Andre saker
RV- analyse og
planarbeid

27.11.19,
sak 45/19 140 t

Under
arbeid

Høsten 2020

Anbud revisjonstjenester
eller interkomm. samarb.

KST
01.07.19

På vent til
avklaring

Saker under politisk behandling eller til oppfølging i utvalget
Forvaltningsrevisjon
eller eierskapskontroll

Bestilt
KU/KST

Behandlet/s
i KU

Behandlet i
KST

Planlagt
oppfølging

Merknad

«Kvalitets- og
journalsystem v/sykehjem»

26.08.20,
sak 23/20

Nyår 2021 Våren 2021 250 t.

Prosjekt
«Tidlig innsats»

05.02.20,
sak 2/20

17.06.20,
sak 17/20

21.09.20,
sak 115/20

2021 250 t.

«Oppgaver i forbindelse
m/samhandlingsreform»

31.10.18,
sak 37 /18

15.05.19,
sak 14/19

01.07.19,
sak 77/19

Juni/sept.
2020

«Personvern» 23.01.19,
sak 3/19

25.09.19,s
sak 36/19

25.11.19,
sak 122/19

Høsten
2020

Avsluttede prosjekter

Forvaltningsrevisjon
Bestilt Behandlet

i KU
Behandlet
i KST

Fulgt opp
i KU/KST

Merknad

«Oppgaver i forbindelse
m/samhandlingsreform»

31.10.18, sak
37 /18

15.05.19,
sak 14/19

01.07.19, sak
77/19

17.06.20,
sak /20

Andre saker

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
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HENVENDELSER TIL KONTROLLUTVALGET

Fra «Veileder for sekretariat for kontrollutvalg» utarbeidet av Forum for Kontroll og Tilsyn
(FKT) 2019:

7. Henvendelser t il kontrollutvalget
De fleste kontrollutvalg får henvendelser fra innbyggere eller andre aktører som mener de
har en sak for kontrollutvalget. I utgangspunktet er det slik at kontrollutvalget ikke har plikt
til å behandle andre enn de saker som det får deg forelagt fra kommunestyret eller der det
fremgår av lov og forskrift. Dette innebærer at kontrollutvalget må vurdere om en
henvendelse hører inn under kontrollutvalgets oppgaver og om kontrollutvalget vil prioritere
saken.

Når sekretariatet lager saksfremlegg på grunnlag av henvendelser, bør det framgå under
«saksopplysninger» hva henvendelsen dreier seg om. Det kan også være behov for at
sekretariatet innhenter flere opplysninger før henvendelsen legges fram for kontrollutvalget.
Sekretariatet kan videre gi sin vurdering av om henvendelsen faller inn under utvalgets
kompetanseområde eller ikke.

Sekretariatet bør ikke hente inn informasjon for selv å vurdere sannhetsinnholdet i
henvendelsen. Eventuell informasjon som sekretariatet innhenter (for eksempel i en
oppfølgingssamtale med den som har sendt henvendelsen) bør bare benyttes som grunnlag
for å vurdere om, og hvordan henvendelsen bør følges opp. Noen henvendelser, for eksempel
tips om misligheter, er det opplagt at kontrollutvalget bør gå videre med. Andre er mer
generelle og mangelfulle, og det kan være vanskelig å følge opp. Hvis kilden er ukjent eller ikke
ønsker å gi utfyllende opplysninger, bør sekretariatet ta med i vurderingen om kontrollutvalget
bør ta henvendelsen til orientering uten videre oppfølging. Sekretariatet kan også diskutere
med utvalget om kontrollutvalget bør gi KU-leder mandat til å gjøre slike vurderinger før
henvendelsene legges fram.

Sekretariatet bør involveres både for å bidra med faglige råd, og for holde oversikt med hva
som skal arkiveres.Et forslag til vedtak fra sekretariatet om å undersøke saken videre bør
inneholde en beskrivelse av det som skal undersøkes og hvem som bør foreta undersøkelsen.
Fokuset bør være på systemkontroll.

Det er viktig å huske på at kontrollutvalget ikke er et klageorgan, og at det derfor ikke
behandler klager på vedtak som har vært til administrativ behandling og det fortsatt finnes
andre klagemuligheter som ikke er prøvd. I slike tilfeller er det naturlig å vise til rett
klageinstans (klagenemnder, fylkesmannen, sivilombudsmannen etc.). Det er også viktig at
kontrollutvalget ikke behandler saker som kan bære preg av politisk omkamp.
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Grensen mellom hva som er en ordinær henvendelse og en varsling etter arbeidsmiljølovens
bestemmelser, kan være vanskelig å dra. For å unngå at kontrollutvalget risikerer å møte seg
selv i døren dersom det på et senere tidspunkt skal gjennomføres en forvaltningsrevisjon som
omfatter kommunens varslingsrutiner, bør varslingssaker etter arbeidsmiljøloven håndteres i
tråd med kommunens egne varslingsrutiner. Kontrollutvalget bør påse at kommunen har slike
rutiner og at KU ikke selv tillegges en rolle i kommunens rutiner for behandling av varsling.

Arbeidsmiljøloven kapittel 2 A inneholder et eget kapittel om varsling. Bestemmelsene gjelder
arbeidstakers rett til å si fra om kritikkverdige forhold, vernet mot gjengjeldelse, arbeidsgivers
rutiner (intern varsling) og taushetsplikt for offentlig myndighet, f.eks.
kontrollutvalgssekretariatet, som mottar varsel fra ansatt (ekstern varsling). Dersom varselet
kommer fra andre enn en arbeidstaker, dvs. det ikke foreligger et ansettelsesforhold, gjelder
ikke arbeidsmiljøloven. Sekretariatet bør likevel behandle slik informasjon med varsomhet.

****
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Til FK Ts medlemmer

Nytt fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet

• Adgang til å ha alle lukkede møter som fjernmøter, inkludert møter som skal lukkes på
grunnlag av taushetsplikt
Kommunal- og moderniseringsdepartementet har mottatt skriftlige og muntlige henvendelser
om eventuell forlengelse av den midlertidige fjernmøteforskriften, som opphørte 1. august
2020. Flere av henvendelsene gjelder særlig adgangen til å ha alle lukkede møter som
fjernmøter, inkludert møter som skal lukkes på grunnlag av taushetsplikt. I «Lov om
midlertidige unntak fra kommuneloven og lov om interkommunale selskaper», foreslår
departementet at folkevalgte organer kan holde fjernmøter også i de tilfellene møtene skal
lukkes. Departementet foreslår også at organer i interkommunale selskap skal kunne holde
fjernmøter og benytte elektronisk signatur på møteprotokollene. FKT har avgitt
høringsuttalelse. Du kan lese høringsuttalensene her

Det kan være verdt å lese høringsuttalelsen fra kontrollutvalget i Bergen. Den inneholder blant
annet en beskrivelse av gode tiltak og rutiner for lukking av fjernmøter.

• Rettslig avklaring av kombinasjon av fysiske møter og fjernmøte for enkelte representanter
Asker kommune har bedt om en rettslig avklaring av kombinasjonen av fysiske møter og
fjernmøte for enkelte representanter. Når enkelte representanter kan delta digitalt, mens resten
av organets medlemmer sitter fysisk samlet i et møtelokale, er det ikke et alminnelig (fysisk)
møte i kommunelovens forstand, men et fjernmøte etter lovens § 11-7. Her kan du lese hele
svaret fra departementet.

• Rettslig avklaring av kombinasjon av fysiske møter og fjernmøte for revisor og sekretær
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal stilte spørsmål til Fylkesmannen i Møre og Romsdal
om et møte må defineres som fjernmøte dersom revisor deltar via digitale verktøy. Svaret fra
fylkesmannen er at det da ikke er å betrakte som et fjernmøte. FKT og NKRF har i fellesskap
sendt en henvendelse til departementet om hvordan dette stiller seg hvis kontrollutvalget møter
samlet i et fysisk møte, men sekretariatet deltar digitalt. Hvilken status etter kommuneloven vil
et slikt møte få – fysisk møte eller fjernmøte? Vi har ikke mottatt svar ennå.

Tidligere lovtolkninger fra departementet finner du på medlemssidene «Spørsmål og svar» (krever
pålogging), eller på departementets side: Tolkningsuttalelser om kommuneloven 2018

Kurs og konferanser
Kontrollutvalgslederskolen 27.-28. oktober 2020, Gardermoen
KU-lederskolen er fullbooket og flere står på venteliste. Styret gjør løpende vurderinger av
smittesituasjonen. Det er ennå 5 uker til, og ting kan endre seg både til det bedre og til det verre. Alle
som har meldt seg på vil få nærmere informasjon om arrangementet og smitteverntiltak. Du kan lese
mer om hotellets smitteverntiltak her.

Noter dere dato og sted for samlinger og konferanser våren 2021:
• Sekretariatskonferansen 16.-17. mars 2021, Lillestrøm

• Fagkonferansen 1.-2. juni 2021, Ålesund

Veiledere
• Håndbok for Internkontroll i sekretariatene

Vi takker for innsendte høringssvar fra sekretariatene. Arbeidsgruppen vil legge fram et nytt
utkast til styremøtet 27. oktober. Da vil styret også ta stilling til tilbakemeldingene om
behovet for en mal for risikovurderinger.
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• Kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskapet
Arbeidsgruppen som arbeider med denne veilederen har mandat til å utarbeide en mal for
innhold og format på kontrollutvalgets uttalelse til årsregnskapet og årsberetningen.
Vi tar sikte på at malen tas i bruk for uttalelsen til regnskapsåret 2020, dvs. våren 2021. Det
betyr at arbeidsgruppen tar sikte på være ferdig med malen/veilederen innen utgangen av
2020. Veilederen vil bli presentert i et webinar i fm. høringsrunden senere i høst. Det kommer
nærmere informasjon om det.

Annet faglig påfyll
Etikkonferansen avholdes i år digitalt den 22. september kl. 10.00 - 13.00 i regi av Kommunal og
Moderniseringsdepartementet og TI-Norge

Dilemmasamling for kommuner og fylkeskommuner (KS, TI-Norge) 24 eksempler for refleksjon om
etikk og antikorrupsjon i kommuner og fylkeskommuner

Styret
Styret hadde møte i Oslo 24. august. Tre av styremedlemmene deltok digitalt. Styret tok opp det
forrige styrets styreevaluering og hadde en god diskusjon på forventningsavklaringer. Strategiplanen
var hovedsaken på møtet. Protokollen fra møtet er lagt ut på medlemssiden (krever pålogging). Styret
har sitt neste styremøte på Gardermoen 27 oktober. Da fortsetter styret med strategiarbeidet.

Nye medlemmer
Vi har fått to nye medlemmer i august og september: Velkommen til Hammerfest og Nordre Follo. Vi
satser på å fortsette rekrutteringen utover høsten.

Bruk hjemmesiden vår! www.fkt.no Følg oss også på twitter og facebook De av dere som ønsker
tilgang til medlemssidene kan sende en e-post til fkt@fkt.no for å få tildelt passord. Dette gjelder alle
utvalgsmedlemmer. Send oss gjerne en e-post hvis du har noen gode tips eller hvis det er noe du lurer
på.

FKT ønsker alle en koranfri høst!
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Reglement

for

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg
Vedtatt av Karmøy kommunestyre 14.06.11, sak 44/11, endret 28.10.14, sak 78/14 og 17.06.20,
sak 72/20.

VIRKEOMRÅDE

Lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) og forskrift om
kontrollutvalg og revisjon, vedtatt av Kommunal- og moderniseringsdepartementet 17. juni 2019
med hjemmel i kommuneloven § 23-2, § 24-2 og § 24-4 gjelder for hele kontrollutvalgets
virksomhet.

I tillegg gjelder følgende:

INNLEDNING

Kommunestyret har det øverste ansvaret for å kontrollere kommunens virksomhet, og kan kreve
enhver sak lagt fram for seg til orientering eller avgjørelse. Kommunestyret kan gjøre om vedtak
som er gjort av andre folkevalgte organ eller administrasjonen, i samme utstrekning som disse
selv kan gjøre om vedtak, jf. Kommuneloven § 22-1.

1. KONTROLL- OG KVALITETSUTVALGET
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal på vegne av kommunestyret forestå det/den løpende kontroll
med kommunens virksomhet, under dette se til at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Kontroll- og kvalitetsutvalget skiller seg i stor grad fra andre kommunale styrer, råd og utvalg da
utvalget ikke skal drive politisk virksomhet, og heller ikke skal overprøve politiske prioriteringer
gjort av kommunens folkevalgte organ eller andre kommunale organer, jf. forskriften § 1.

Kontroll- og kvalitetsutvalget skal framstå som et kompetent, uavhengig, objektivt og synlig organ
med høy integritet.

Kontroll- og kvalitetsutvalgets medlemmer og varamedlemmer har rett på deltagelse på
kommunens folkevalgtopplæring, som for kommunestyremedlemmene.

2. FORMÅL
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal medvirke til å sikre den allmenne tillit til at de kommunale
oppgavene blir ivaretatt på best mulig måte og i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.

Utvalget skal bl.a. påse at:

kommunens regnskaper blir revidert på en betryggende måte,
det blir ført kontroll med at den økonomiske forvaltninga er i samsvar med lov og vedtak,
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kommunen bruker ressurser til å løse oppgaver som samsvarer med kommunestyrets
vedtak og forutsetninger,
kommunens ressursbruk og virkemidler er effektive i forhold til målene som er satt,
lov og regelverk etterleves i den kommunale virksomheten,
kommunens styringsverktøy og virkemidler er hensiktsmessige og
resultatene i tjenesteproduksjonen er i tråd med kommunestyrets forutsetninger.

3. VALGOGSAMMENSETNING
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal ha 3 5 medlemmer. Kommunestyret velger medlemmer og
varamedlemmer til utvalget som første sak etter valg av formannskap og ordfører/varaordfører i
det konstituerende møte. Minst 1 av de valgte medlemmene i kontrollutvalget skal være medlem
av kommunestyret.

Kommunestyret velger leder og nestleder. Utvalgsleder kan ikke være medlem av samme parti
eller tilhøre samme gruppe som ordføreren. Det bør tas hensyn til kontinuitet i utvalget.

Utelukket fra valg er ordfører, varaordfører, medlem og varamedlem av formannskapet, medlem
og varamedlem av folkevalgt organ med beslutningsmyndighet og ansatte i kommunen.
Medlemmer og varamedlemmer av kommunestyret er likevel valgbare. Utelukket fra valg er også
personer som har lederstilling, eller er medlem eller varamedlem av styret eller
bedriftsforsamlingen, i et selskap som kommunen har eierinteresser eller i et interkommunalt
politisk råd eller et kommunalt oppgavefellesskap.
Kommunestyret kan når som helst foreta nyvalg av utvalgets medlemmer. Ved utskifting av ett
eller flere medlemmer av utvalget, skal det foretas nyvalg av samtlige medlemmer.

4. GENERELL INSTRUKS
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal følge lov og forskrifter og - så langt det passer - de regler og
retningslinjer for saksbehandling, møteorden og møteledelse m.m. som er fastsatt i Karmøy
kommune, jf. reglement for kommunestyret, formannskap, faste utvalg og taletidsregler for
kommunestyret, vedtatt 25.11.0.19, sak 112/19.

4.1 Taushetsplikt
For medlemmene, varamedlemmene og sekretariatet for kontroll- og kvalitetsutvalget gjelder de
allmenne reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven. Kontroll- og kvalitetsutvalgetsmedlemmer
og varamedlemmer skriver under egen taushetserklæring.

4.2 Etikk
Utvalget skal ha fokus på kommunens etiske retningslinjer og skal i sitt arbeid bidra til å ivareta og
styrke innbyggernestillit til den kommunale virksomhet.

Medlemmene bør unngå å komme i situasjoner som vil føre til at det kan stilles spørsmål ved
vedkommendes integritet og de oppfordres til å registrere seg i KS sitt styrevervregister.

5. OPPGAVER
Kontroll- og kvalitetsutvalget kan i prinsippet ta opp alle forhold ved kommunens virksomhet, så
lenge det kan defineres som kontroll og tilsyn. Kontrollutvalget kan hos kommunen, uten hinder
av taushetsplikt, kreve alle opplysninger, utredninger eller alle dokument, og gjøre undersøkelser
som det finner nødvendig for å gjennom-føre oppgavene.

Ansvaret for å gjennomføre vedtak ligger hos rådmannen, jf. kommuneloven § 23.
Utvalget skal føre kontroll med at vedtak blir satt i verk og etterlevd.
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5.1 Internkontroll
Kontrollutvalget skal se til at forvaltningen av kommunen sine verdier er forsvarlig sikret ved et
forsvarlig internt kontrollopplegg, jf. Kommuneloven kapittel 25, og dersom det blir nødvendig gi
innstilling med anbefalinger om at det må gjørestiltak.

5.2 Årsregnskap
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal se til at årsregnskapene til kommunen og kommunale selskap
og foretak blir revidert på en trygg måte, og holde seg orientert om revisjonsarbeidet.
Kontrollutvalget skal, gjennom sitt tilsyn med revisjonen, skaffe seg nødvendig innsyn i om
regnskapet ikke inneholder vesentlige feil eller mangler.

Kontroll- og kvalitetsutvalget gir uttalelse til kommunestyret om regnskapene, med kopi til
formannskapet. Kopien må være formannskapet i hende tidsnok til at det kan ta hensyn til
uttalelsen før det gjør innstilling om årsregnskapet til kommunestyret.

5.3 Forvaltningsrevisjon
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal se til at det jevnlig blir gjennomført forvaltningsrevisjon av
virksomheten til kommunen.

Gjennom forvaltningsrevisjon kan kontrollutvalget undersøke om kommunen etterlever regelverk,
når fastsette mål, og om ressursene blir forvaltet på en effektiv måte. Kontrollutvalget skal,
innenfor de rammene som er gitt av kommunestyret, velge tema og utforme problemstillinger
basert på en risiko- og vesentligvurdering av kommunens virksomhet og virksomheten i
kommunens selskaper.

Kontroll- og kvalitetsutvalget skal minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av året
etter at kommunestyret har konstituert seg, utarbeide en plan for gjennomføring av
forvaltningsrevisjon. Som grunnlag for en slik plan skal det gjennomføres en overordnet analyse
av kommunens virksomhet basert på risiko- og vesentlighetsvurderinger. Planen skal godkjennes
av kommunestyret.

Kommunestyret kan delegere til kontrollutvalget å gjøre endringer i planen.

5.4 Eierskapskontroll
Kontrollutvalget skal kontrollere om den som utøver kommunen sine eierinteresser gjør dette i
samsvar med lover og forskrifter, kommunestyretsvedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring
I heleide kommunale selskap har kontrollutvalget rett til å være til stede på generalforsamlinger,
representantskapsmøter og andre eierorgan. Kontrollutvalget og kommunens revisor skal varsles
når det holdes slike møter.

Kontroll- og kvalitetsutvalget skal minst en gang i valgperioden og senest innen utgangen av året
etter at kommunestyret har konstituert seg, utarbeide en plan for gjennomføring av
selskapskontroll.
Kommunestyret kan fastsette regler for kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i
selskap.
Kommunestyret kan delegere til kontrollutvalget å gjøre endringer i planen.

5.5 Granskning
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal kunne iverksette granskning av enkeltsaker/ forhold. Formålet er
å avklare faktiske forhold og analysere årsaker, og under dette om en eller flere enkeltpersoner
har gjort feil eller brutt regler.
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Granskning kan iverksettes på eget initiativ eller dersom ordfører eller minst 3 av
kommunestyremedlemmene ber om det.

5.6 Orientering fra rådmannen/ kommunedirektøren
Kontrollutvalget kan som ledd i å føre kontroll med kommunens virksomhet be
rådmannen/kommunedirektøren orientere om saker og aktuelle tema.

6. MØTE- OG SAKSBEHANDLING
Møtene i kontroll- og kvalitetsutvalget skal holdes for åpne dører, jf kommuneloven § 11-5,
såframt utvalget selv har vedtar noe annet. Vedtaket må da være begrunnet med gyldig
lovhjemmel.

Dørene skal lukkes dersom utvalget skal behandle opplysninger som er underlagt lovbestemt
taushetsplikt, jf. kommuneloven § 11.5.

6.1 Forberedelser / møteinnkalling / saksliste
Saksliste blir satt opp av lederen i samråd med sekretariatet. Innkalling med saksliste til møtet skal
sendes til utvalgsmedlemmene og varamedlemmene, ordfører og revisor med rimelig varsel. De
to sistnevnte har møte- og talerett i møtene til kontrollutvalget.

Rådmannen/kommunedirektøren får alltid normalt innkalling med saksliste til orientering, og må
møte møter når han blir innkalt til møtene. Rådmannen eller andre ansatte i kommunen kan bli
innkalt til kontrollutvalget for å orientere om en sak eller gi opplysninger i konkrete tilfelle. Når
ansatte i kommunen blir innkalt til møte, skal rådmannen orienteres om dette på forhånd.

Rådmannen kan la seg representere av fullmektig når han/hun finner dette høvelig og
kontrollutvalgslederen ellers samtykker. Kontrollutvalget kan òg invitere eksterne personer for å
opplyse eller orientere om en sak.

Møteinnkalling og sakskart er offentlige, men saker som skal unntas offentligheten etter lov og
forskrifter, skal gjøresanonyme på sakskartet. Saksdokument som er merket” Unntat t offentlighet
i medhold av off.lov.” blir bare sendt ut til de som skal ha slike dokument for å ta stilling i saken.

6.2 Møtestruktur
Utvalgsleder er møteleder. Ved forfall fungerer nestleder. Har begge forfall, blir særskilt
møteleder valgt ved flertallsvalg.
Kontrollutvalget kan bare treffe vedtak dersom minst halvparten av medlemmene er til stede
under møtet.
Vedtak blir fattet med flertall av de stemmene som blir avgitt. Ved likt stemmetall i andre saker
enn valg, blir lederens stemme avgjørende.

Utvalget kan treffe vedtak i en sak som ikke stod på møtekartet, dersom ikke møteleder eller 1/3
av medlemmene motsetter seg dette.

6.3 Inhabilitet for folkevalgte
Kommuneloven § 11-1 gjelder òg for kontrollutvalget. Når det blir spørsmål om et medlem er
inhabilt, skal ikke medlemmet være med å behandle spørsmålet, men gå fra møtet.
Dersom et medlem vet at hun/han vil være inhabil, må hun/han melde ifra om dette på forhånd,
slik at varamedlem kan bli innkalt.
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6.4 Tilbakemelding fra utvalget
Det skal førest møteprotokoll fra møtene. Revisor kan forlange sine uttalelser på møtet blir
protokollert. Utskrift av møteprotokollen skal sendes til medlemmene, varamedlemmene, revisor,
ordfører og rådmann/kommunedirektør, og dessuten til kommunestyret til orientering.

Protokollen skal godkjennes i neste møte og skal være sendt ut på forhånd.
Særutskrifter fra kontrollutvalgsmøtet skal sendes til rådmannen eller revisor når det blir gjort
vedtak som krever handling fra han/hun.

Saker fra kontroll- og kvalitetsutvalget skal normalt fremmes direkte til kommunestyret for
behandling. I saker der utvalget har innstillingsrett, har verken rådmannen/kommunedirektør
eller formannskapet anledning til å gi innstilling. Innstillingsretten til kontrollutvalget er knyttet til
saker der kontrollutvalget rapporterer resultatet av sitt arbeid.

Dette gjelder blant annet:

• plan fo r forvaltningsrevisjon,
• plan for eierskapskontroll,

rapporter fra gjennomførte forvaltningsrevisjoner
• rappo rter fra gjennomførte eierskapskontroller,
• rappo rtering om sake r som ikke er fulgt o pp av adm inistrasjo nen.

Saker som skal realitetsbehandles av kommunestyret, skal oversendes ordfører som egne saker.

6.5 Oppfølging
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal se til at kommunestyret sine vedtak i forbindelse med
gjennomførte forvaltningsrevisjoner, blir fulgt opp. Kontrollutvalget sitt ansvar for oppfølging er
rettet mot både administrasjonen og andre folkevalgte organ. Kontrollutvalget skal også
rapportere til kommunestyret om hvordan kommunestyret sine merknader til
forvaltningsrevisjonsrapporter er blitt fulgt opp. I tillegg skal det rapporteres om tidligere saker
som etter utvalget sin mening ikke er blitt fulgt opp på en tilfredsstillende måte.

6.6 Uttalelser
Kontrollutvalget kan uttale seg i saker det får seg forelagt eller i saker de selv velger å behandle.
Det er utvalget som organ som skal gi slik uttalelse.

6.7 Innsyn og undersøkelse
Utvalget skal se til at det blir iverksatt undersøkelser når dette er vedtatt av kommunestyret.
Utvalget skal selv sørge for at det blir foretatt undersøkelser når de finner det nødvendig.

Kontrollutvalget kan kreve de opplysningene som er nødvendige for å gjennomføre kontroller fra
interkommunale selskaper etter IKS-loven, interkommunale politiske råd, kommunale
oppgavefellesskap, aksjeselskap der en kommune alene eller sammen med andre kommuner,
fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller indirekte eier alle aksjer.

Det foreligger plikt for rådmannen/kommunedirektøren å rapportere eventuelle mistanker om
mislighold og mulige avvik til revisjonen, som på sin side har plikt til å rapportere dette videre til
kontrollutvalget.
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6.8 Rapportering
Kontroll- og kvalitetsutvalget skal rapportere til kommunestyret resultatet av de undersøkelser
som er gjennomført og resultatet av disse. Dette kan skje ved at uttalelse til årsregnskapet blir
sendt kommunestyret med kopi til formannskapet, forvaltningsrevisjonsrapporter og rapporter
om eierskapskontroll blir lagt fram for kommunestyret sammen med innstilling som også
inneholder anbefalinger, samt at kontrollutvalget avlegger årsmeldingen som blir sendt
kommunestyret til orientering.

7 ANDRE FORHOLD

7.1 Sekretariat for kontrollutvalget
Kommunestyret skal sørge for at kontrollutvalget har den sekretærhjelpen som utvalget trenger.
Sekretariatet skal se til at de sakene som blir behandlet av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og
at vedtakene i utvalget blir iverksatt.
Den som utfører sekretariatfunksjonen for kontroll- og kvalitetsutvalget er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal følge de retningslinje og pålegg som utvalget gir.

7.2 Bruk av sakkyndig hjelp
Kontrollutvalget kan innhente sakkyndig hjelp utover bistand fra sekretariat og revisjon når dette
vurderes som nødvendig.

7.3 Budsjett
Kontrollutvalget skal ha eget budsjett som omfatter kontrollarbeidet i kommunen.
Kontrollutvalget skal lage forslag til budsjett som skal følge formannskapets innstilling til
kommunestyret etter kommuneloven kapittel 14.

7.4 Møte- og talerett i kommunestyret
Lederen og nestlederen har møte- og talerett i kommunestyret når utvalgets saker blir behandlet.
Er leder eller nestleder hindret fra å møte, kan den utvalget peker ut, få møte- og talerett i
kommunestyret i hans/hennes sted.

7.5 Informasjon
Det er normalt leder av kontrollutvalget som uttaler seg til pressen og andre, på vegne av
kontrollutvalget, om saker som utvalget har til behandling.

7.6 Valg av revisjonsordning
Kommunestyret avgjør selv om kommunen skal ansette egne revisorer, delta i interkommunalt
samarbeid om revisjon eller inngå avtale med annen revisor. Vedtaket skal gjøres etter innstilling
fra kontroll- og kvalitetsutvalget.

7.7 Valg av revisor
Dersom kommunestyret vedtar å konkurranseutsette hele eller deler av revisjonen, foretar
kommunestyret selv valg av revisor etter innstilling fra kontroll- og kvalitetsutvalget.

7.8 Valg av sekretariatsordning
Kommunestyret velger selv sekretariat for kontrollutvalget etter innstilling fra kontrollutvalget, jf.
kommuneloven § 23-7.
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8. HØRING

8.1 Virkeområde og formål
Kontroll- og kvalitetsutvalget kan avholde høringer innenfor sitt ansvarsområde. Med høring
menes et møte i kontrollutvalget der en mottar muntlige forklaringer fra personer som er
anmodet om å møte for å få belyst en spesiell sak eller et saksområde.

Formålet med reglementet er å sikre kontrollutvalgets og kommunestyrets informasjonsbehov i
kontrollsaker og en god fremdrift i høringen, samtidig som hensynet til de innkaltes rettssikkerhet
ivaretas.

8.2 Forberedelse av høring
Kontrollutvalget kan med vanlig flertall beslutte at det skal avholdes høring i en kontrollsak, og
hvem som skal kalles inn for å møte. Høringen skal i utgangspunktet være åpen, men kontroll-
utvalget kan likevel med vanlig flertall beslutte at hele eller deler av høringen skal være lukket.
Beslutning om helt eller delvis å gjennomføre høringen for lukkede dører må begrunnes med
gyldig lovhjemmel.

Kontrollutvalget må klart definere formålet med høringen og hva utvalget forventer å oppnå. I
tillegg bør kontrollutvalget ha en forventing om hvilken lærdom som kan trekkes ut av høringen
kontra bruk av andre virkemidler.

Før høringen gjennomfører kontrollutvalget særskilte saksforberedende møter. Kontrollutvalget
bør gjennomgå de problemstillinger som ønskes belyst, med sikte på å gjøre utspørringen mest
mulig effektiv. Utvalget må også ta stilling til hvor mye bakgrunnsinformasjon som er nødvendig å
innhente for gjennomføringen. Videre bør det fastsettes en fremdriftsplan for høringen.

Under de saksforberedende møter beslutter kontrollutvalget hvem som skal velges som
hovedutspørrer under høringen, jf. § 4 tredje ledd. Kontrollutvalget kan i tillegg til hovedutspørrer
også velge flere utspørrere blant utvalgets medlemmer. Valget av hovedutspørrere bør skje ut fra
hensynet til å få saken allsidig belyst.

8.3 Den innkaltes stilling
Rådmannen/kommunedirektøren har møteplikt ved innkalling til høring. Andre ansatte i
kommunen kan innkalles direkte for å møte til høring. Rådmannen skal i slike tilfelle alltid varsles,
og gis adgang til å være til stede. Spørsmål stilles direkte til den innkalte, men rådmannen skal gis
adgang til å supplere forklaringen om ønskelig.

Eksterne aktører kan inviteres til å møte til høring for å gi opplysninger.

Den som kalles inn/ inviteres til å møte til høring, skal varsles i så god tid som mulig. Innkallingen
skal angi den eller de saker kontrollutvalget ønsker forklaring om. Kopi av dette reglement skal
vedlegges. Det skal videre opplyses om høringen skal være åpen, og om det skal tas referat. De
som møter skal ha tilgang til kontrollutvalgets saksdokumenter med mindre regler om unntak fra
offentlighet/ taushetsplikt tilsier annet.

Dersom et spørsmål ikke kan besvares uten å røpe opplysninger undergitt lovbestemt
taushetsplikt, bør den innkalte gjøre kontrollutvalget oppmerksom på dette. Den innkalte kan
anmode kontrollutvalget om å få avgi forklaring helt eller delvis for lukkede dører. Dersom det
fremsettes slik anmodning, skal kontrollutvalget avbryte høringen, og behandle spørsmålet i
lukket møte.
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Den innkalte skal ha adgang til å medbringe en bisitter. Den innkalte har rett til å konferere med
sin bisitter før svar avgis. Dersom møteleder gir adgang til dette, kan bisitteren supplere
forklaringen. Dersom bisitter krever honorar må dekning av disse utgiftene avklares på forhånd.

8.4 Gjennomføringen av høringen
Kontrollutvalgets leder skal innledningsvis orientere om temaet for høringen og de prosedyrer
som gjelder. Lederen påser at spørsmålene holder seg innenfor det tema som er angitt, og at den
innkaltes rettssikkerhet ivaretas.

Før kontrollutvalget starter sin utspørring, skal den innkalte gis inntil 10 minutter til å gi sin
versjon av saken. Lederen kan utvide den innkalles taletid i den grad det anses nødvendig for
sakens opplysning.

Høringen innledes med at valgt hovedutspørrer stiller sine spørsmål. Deretter får
kontrollutvalgets øvrige medlemmer ordet til spørsmål i den rekkefølge de ber om dette. Etter at
utspørringen er over, skal den innkalte gis mulighet til å gi en kort sluttkommentar.

Meningsutveksling mellom kontrollutvalgets medlemmer skal ikke finne sted under høringen.
Medlemmene skal heller ikke kommentere de svar som avgis, annet enn der dette inngår som en
naturlig del av et oppfølgingsspørsmål. Upassende eller fornærmelig atferd eller spørsmål er ikke
tillatt. Dette skal påtales av møteleder.

Et medlem av kontrollutvalget kan kreve at høringen avbrytes for at kontrollutvalget skal
behandle den videre fremdrift, herunder forslag om at høringen skal avsluttes eller fortsette for
lukkede dører.

Kontrollutvalget kan bare motta taushetspliktbelagte opplysninger for lukkede dører. Under en
åpen høring må kontrollutvalgets medlemmer ikke gjengi eller vise til opplysninger underlagt lov-
eller instruksfestet taushetsplikt.

8.5 Etterarbeid
Kontrollutvalget skal utarbeide rapport fra høringen. Rådmannen skal gis anledning til å uttale seg
til rapporten, jf. kommuneloven § 23-5. Rådmannens uttalelse skal ligge ved rapporten.

Rapporten oversendes kommunestyret for sluttbehandling, med innstilling fra kontrollutvalget

9. IVERKSETTING
Reglementet trer i kraft straks det er vedtatt.

* **

31


	Innkalling 230920
	30-20 Orientering -  kultursjef
	31-20 Revisors egenerklæring for 2020
	32-20 Revisjonsplan  - regnskapsåret 2020
	34-20 Referatsaker Karmøy
	ssatatusoversikt sept 2020 Karmøy
	Retningslinjer for henvendelser-  Karmøy
	FKT info-september 2020
	Vedtatt reglement 2020 - Karmøy KKU

